
SP7: กระบวนการบริหารจัดการเครือขายความรวมมือ 
Owner: รอง ฝว./คณะกรรมการที่เกี่ยวของ  |  CC/SOA: สนับสนุน M1-M3 

Supplier Input Process Output Customer 
ผูสงมอบ/คูความรวมมอื 
(PN/CO), ภาครฐั/ภาคธุรกิจ 

ความตองการสรางเครือขาย, 
SA1 Strong Industry 
Network 

คัดเลอืก-สราง-รกัษา
ความสัมพนัธเครือขาย (ดู
ขั้นตอนดานลาง) 

เครือขายความรวมมอืที่สราง
ผลลัพธจริง 

หนวยงานภายในคณะฯ ที่ใช
เครือขาย 

 
ผังกระบวนการ (Work Flow Diagram) 
ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผูรับผิดชอบ 
1.      

2.   1 เดือน/ราย - สำรวจและคัดเลือกผูสงมอบ คูความ
รวมมือที่มีศกัยภาพ และมีความพรอม 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

3.   2-4 สัปดาห/ฉบับ  - ราง MOU และตรวจสอบรวมกันทั้ง 2 
ฝาย 
- เสนอ คกก. พิจารณาตามระเบียบ 

รอง ฝว. 

4.   2-4 สัปดาห/ฉบับ  - คกก. พิจารณาตามระเบียบ  
- ถูกตอง / ไมถูกตอง 

รอง ฝว. 

5.   1 เดือน/ราย - ลงนาม MOU รวมกับคูความรวมมือ คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

6.   ตามแผนความรวมมอื - ดำเนินกิจกรรมรวมตาม MOU ให
เกิดผลจริง 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

7.   ปละ 1 ครั้ง - ประเมินผลความรวมมอืประจำป 
- ตออาย/ุยุตขิอตกลง 

รอง ฝว. 

8.      

ตวัชี้วัดอางอิง: 7.1ค.-13, 7.1ค.-10, 7.1ค.-11, 7.1ค.-7 
 
 
 

เริ่มตน 

สิ้นสุด 

สำรวจ/คัดเลือกผูสงมอบ-คูความ
รวมมือที่มีศกัยภาพ 

 

ราง MOU เสนอ คกก. พิจารณา
ตามระเบียบ 

 

ตรวจสอบ 

ใช 

ไมใช 

ลงนาม MOU 

ดำเนินกิจกรรมรวมกับคู MOU 

ประเมินผลความรวมมือ 



รายละเอียดกระบวนงานยอยของ SP7 (Sub-process Workflow) 
กระบวนงานยอยที ่1: คัดเลือก/ประเมนิคูความรวมมือ (กรอบเวลารวม: 1 เดือน/ราย | ผูรับผิดชอบ: คณะกรรมการที่เกี่ยวของ) 
ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผูปฏิบตั ิ
1.      

2.   ภายในกรอบเวลา  
1 เดือน/ราย 

- สำรวจผูสงมอบ คูความรวมมือ 
ที่มีศักยภาพ 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

3.   ภายในกรอบเวลา  
1 เดือน/ราย 

- คัดเลอืกผูสงมอบ คูความรวมมือ 
ที่มีศักยภาพ 
- เจรจา หารือ เพื่อความรวมมือ 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

4.   ภายในกรอบเวลา  
1 เดือน/ราย 

- ตรวจสอบการคดัเลือกผูสงมอบ คูความ
รวมมือที่มีศกัยภาพ และผลการเจรจา 
หารือ เพื่อความรวมมอื 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

5.   ภายในกรอบเวลา  
1 เดือน/ราย 

- ดำเนินการขั้นตอน MOU ตอไป คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

6.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

สิ้นสุด 

สำรวจผูสงมอบ คูความรวมมือ 
ที่มีศักยภาพ 

คดัเลือกผูสงมอบ คูความรวมมือ 
ที่มีศักยภาพ / เจรจา หารือ 

 

ตรวจสอบ 

ใช 

ไมใช 

ดำเนินการข้ันตอน MOU 



กระบวนงานยอยที ่2: จัดทำขอตกลง/MOU (กรอบเวลารวม: 2-4 สปัดาห/ฉบับ | ผูรับผิดชอบ: รอง ฝว.) 
ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผูปฏิบตั ิ
1.      

2.   ภายในกรอบเวลา  
2-4 สัปดาห/ฉบับ 

- ราง MOU และตรวจสอบขั้นตนทั้งสอง
ฝาย 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

3.   ภายในกรอบเวลา  
2-4 สัปดาห/ฉบับ 

- เสนอ คกก. พิจารณาตามระเบียบ 
- เห็นชอบ ดำเนินการลงนาม MOU 
- ไมเห็นชอบ แกไขเพิ่มเติม 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

4.   ภายในกรอบเวลา  
2-4 สัปดาห/ฉบับ 

- เห็นชอบ ดำเนินการลงนาม MOU 
- ไมเห็นชอบ แกไขเพิ่มเติม 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

5.   ภายในกรอบเวลา  
2-4 สัปดาห/ฉบับ 

- ดำเนินการลงนาม MOU กบัคูความ
รวมมือ 
 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

6.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

สิ้นสุด 

ราง MOU / ตรวจสอบขั้นตน 

เสนอ คกก. พิจารณาตามระเบียบ 

ตรวจสอบ 

ใช 

ไมใช 

ลงนาม 



กระบวนงานยอยที ่3: ขับเคลื่อนกิจกรรมความรวมมือ (กรอบเวลารวม: ตามแผนความรวมมือ | ผูรับผิดชอบ: คณะกรรมการทีเ่กี่ยวของ) 
ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผูปฏิบตั ิ
1.      

2.   ภายในกรอบเวลา  
ตามแผนความรวมมอื 

- สำรวจความตองการและวิเคราะห
ชองวาง รวมกบัคูความรวมมอื 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

3.   ภายในกรอบเวลา  
ตามแผนความรวมมอื 

- ออกแบบกิจกรรมความรวมมือ ที่เปนผล
มาจากการสำรวจความตองการและ
วิเคราะหชองวาง รวมกับคูความรวมมือ 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

4.   ภายในกรอบเวลา  
ตามแผนความรวมมอื 

- ตรวจสอบออกแบบกิจกรรมความ
รวมมือ ที่เปนผลมาจากการสำรวจความ
ตองการและวิเคราะหชองวาง 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

5.   ภายในกรอบเวลา  
ตามแผนความรวมมอื 

- ดำเนินกิจกรรมรวมตาม MOU ให
เกิดผลจริง / ประเมินและปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

6.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

สิ้นสุด 

สำรวจความตองการ 
/วิเคราะหชองวาง 

 

ออกแบบกิจกรรมความรวมมือ 

ตรวจสอบ 

ใช 

ไมใช 

ขับเคลื่อนกิจกรรมความรวมมือ 



กระบวนงานยอยที ่4: ติดตาม/ทบทวนความสัมพันธเครือขาย (กรอบเวลารวม: ปละ 1 ครั้ง | ผูรับผดิชอบ: รอง ฝว.) 
ลำดับที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผูปฏิบตั ิ
1.      

2.   ภายในกรอบเวลา  
ปละ 1 ครั้ง 

- รวมรวมสารสนเทศความสัมพันธ 
กิจกรรม ผลลัพธ และผลกระทบที่
ดำเนินงานรวมกับเครือขาย 

รอง ฝว. 
/ คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

3.   ภายในกรอบเวลา  
ปละ 1 ครั้ง 

- ประเมินผลความรวมมอืประจำป โดย
หารือรวมกันระหวางเครือขายและคูความ
รวมมือ 

รอง ฝว. 
/ คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

4.   ภายในกรอบเวลา  
ปละ 1 ครั้ง 

- ตรวจสอบผลประเมินผลความรวมมือ
ประจำป และผลการหารอืรวมกันระหวาง
เครือขายและคูความรวมมือ 

รอง ฝว. 
/ คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

5.   ภายในกรอบเวลา  
ปละ 1 ครั้ง 

- พิจารณาตออายุหรือยุติขอตกลง รอง ฝว. 
/ คกก. 
ที่เกี่ยวของ 

6.      

 

เริ่มตน 

สิ้นสุด 

รวมรวมสารสนเทศ 
ความสัมพันธเครือขาย 

ประเมินผลความรวมมือประจำป 

ตรวจสอบ 

ใช 

ไมใช 

ตออายุ/ยุติขอตกลง 


