
ชื่อกระบวนการ วิเคราะห์ความต้องการหลักสูตร  
ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 

   

 
2 
 
 

 

 
7 วัน/รอบ 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
และประเด็น 
ที่ต้องการสำรวจ จัดทำแบบสำรวจ/
แบบสัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลจาก
ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ศิษย์
เก่า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

3  
 
 
 
 

2 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมและสังเคราะห์
ข้อมูล วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่สถาน
ประกอบการต้องการ รวมถึงปัญหา
และข้อเสนอแนะที่ได้รับ 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

4  
 
 
 
 
 

3 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการมีความเพียงพอหรือไม่ 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

5  
 
 
 

 

2 วัน/รอบ 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาแนวโน้ม
ตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีเกิดใหม่ และลักษณะงาน
ในอนาคต 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

6  
 
 
 

3 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบความ
ต้องการของตลาดแรงงานกับ 
องค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ของหลักสูตรที่มีอยู่ เพื่อระบุ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงหรือเพิ่มเติม 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

7  
 
 
 

3 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการสำรวจและ
การวิเคราะห์ พร้อมจัดเตรียม
ประเด็นคำถาม/ประเด็นหารือ
สำหรับการประชุมร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 

 
 
 
 

 
 

  

เริ่มต้น 

สำรวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต/ 
สถานประกอบการ 

วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ 

ข้อมูลความ
ต้องการ 

ไม่ใช ่

ใช่ 

วิเคราะห์แนวโน้มตลาดแรงงาน/เทคโนโลยีพลิกผัน 

วิเคราะหช์่องวา่ง (Gap Analysis) 

จัดเตรียมข้อมูลสำหรับ Co-creation 

1 2 



ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 

   

8  
 
 
 
 

1 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 7 เชิญผู้ประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญ ภาคอุตสาหกรรม และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมประชุม เพื่อ
ร่วมวิเคราะห์และกำหนดความ
ต้องการของหลักสูตร 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ/
ผปก./ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
9 
 
 

 
 

 
1 วัน/รอบ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 8  ระดมความคิดเห็น
เพื่อกำหนดองค์ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ผู้เรียน
ควรมีเมื่อสำเร็จการศึกษา รวมท้ัง
ทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ หากสมรรถนะยังไม่ชัดเจน
หรือเพียงพอควรมีการทบทวนหรือ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือจัด
ประชุมเพิ่ม 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ/
ผปก./ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

10  
 
 
 
 
 

3 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 9 สังเคราะห์ความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วน จัดลำดับ
ความสำคัญของความต้องการ และ
สรุปประเด็นที่ควรนำไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

11  
 
 
 

1 วัน/รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 10 จัดทำสรุปผลการ
วิเคราะห์ความต้องการ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลนำเข้าสู่กระบวนการ
ออกแบบ/พัฒนาหลักสูตรในขั้นตอน
ถัดไป 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายวิชาการ 

12  
 
 

  
 
 
 

 

รวม 24 วัน ดำเนินการแล้วเสร็จ 10 ขั้นตอน 
 

จัดประชุม Co-creation ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 

ร่วมกำหนด
สมรรถนะเป้าหมาย 

สรุปและจัดลำดับความสำคัญ 

ส่งผลการวิเคราะห์สู่กระบวนการออกแบบหลักสูตร 

สิ้นสุด 

ไม่ใช ่

ใช่ 

1 1 



ชื่อกระบวนการ ออกแบบหลักสูตรตาม (Outcome-Based Education) 
ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

   

 
2 
 
 

  
2สัปดาห์/

รอบ 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
(CLO) ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
ที่หลักสูตรกำหนด 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

3  
 
 
 
 

2สัปดาห์/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 2 นำ PLO ที่กำหนด
มาใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชา 
รายวิชา และองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้อง 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

4  
 
 
 
 

2สัปดาห์/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบว่า
รายวิชาต่าง ๆ สนับสนุน PLO ที่
กำหนด และ CLO ของแต่ละ
รายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

5  

2สัปดาห์/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความ
สอดคล้องของโครงสร้าง รายวิชา 
หน่วยกิต และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ก่อนจัดทำรายละเอียดหลักสูตร 
กรณีไม่ใช่ให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรแก้ไขหรือปรับปรุง 
 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

6  
 
 

1 เดือน/
รอบ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 นำข้อมูลที่ผ่าน 
การออกแบบและตรวจสอบ 
มาจัดทำเป็น รายละเอียดของ
หลักสูตร (RUTS02) 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

7  
 
 

  
 
 

 

รวม 3 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 5 ขั้นตอน 
 

เริ่มต้น 

กำหนด PLO/CLO ตามสมรรถนะ 

ออกแบบโครงสรา้งหลกัสูตร/รายวิชา 

ใช ่ 

จัดทำเล่มรายละเอยีดของหลักสูตร 

สิ้นสุด 

วิเคราะห์ความเชือ่มโยง PLO/CLO 

ตรวจสอบความครบถ้วน
และความสอดคลอ้งของ

โครงสรา้งหลักสูตร 

ไมใ่ช ่ 



กระบวนงานย่อยที่ 3: ออกแบบ CWIE/สหกิจศึกษา (กรอบเวลารวม: 3 สัปดาห์/รอบ | ผู้รับผิดชอบ: ครส./คฝส.) 

ล ำดับที ่ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ รำยละเอียดงำน ผู้ปฏิบัต ิ

1  
 

   

2  2 วัน ขั้นตอนที่ 1 รับนโยบาย แผนการ
ด าเนินงานปฏิทินการศึกษา และ
ก าหนดการ CWIE/สหกิจศึกษาแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์หลักสตูรและ
สมรรถนะก าหนด Learning 
Outcomes 

ครส./คฝส./
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

3  
 

3 วัน ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์จ านวนและ
คุณสมบัตินักศึกษา แผนการเรียน 
ลักษณะงาน และความต้องการของ
สถานประกอบการ 

ครส./คฝส. 

4  2 วัน ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจสถานประกอบการ
เดิม/ใหม่ รวบรวมข้อมูลต าแหน่งงาน 
ลักษณะงาน จ านวนทีร่ับ และผู้
ประสานงาน ตรวจสอบรายละเอียด 
และจัดท า MOU/ข้อตกลงความรว่มมือ 

ครส./คฝส. 

5  
 
 

3 วัน ขั้นตอนที่ 4 เสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง พิจารณา ปรับแก้ และเสนอผู้
มีอ านาจอนุมัต ิ

รอง ฝผ./ครส./
คฝส. 

6  
 
 
 

2 วัน ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบคณุสมบัติ 
จัดสรรสถานประกอบการ ปฐมนิเทศ 
และจัดเตรียมเอกสาร 

ครส./คฝส./
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

7  
 
 
 
 

3 วัน ขั้นตอนที่ 6 จัดท าหนังสือส่งตัว 
ประสานสถานประกอบการ นักศกึษา
รายงานตัว และเริม่ปฏิบตัิงาน 

อาจารย์นิเทศ/
ครส./คฝส. 

     

เริ่มต้น 

จัดหาสถานประกอบการ และพัฒนา
ความร่วมมือ 

วางแผนและเตรยีมระบบ 
 CWIE/สหกิจศึกษา 

เสนอขออนุมัติหลักสตูร/แผนการ
ด าเนินงาน 

วิเคราะหค์วามต้องการของหลักสตูร/
สถานประกอบการ 

 

คัดเลือกนักศึกษาและเตรยีมความพร้อม 

1 

ส่งนักศึกษาเข้าสถานประกอบการ 



 

 

 

ล ำดับที ่ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ รำยละเอียดงำน ผู้ปฏิบัต ิ

     

8  2 วัน ขั้นตอนที่ 7 นิเทศนักศึกษา ตดิตามผล
การปฏิบัติงาน รับฟังปัญหา และให้
ค าแนะน า 

อาจารย์นิเทศ/
สถาน
ประกอบการ/
ครส. 

9  2 วัน ขั้นตอนที่ 8 พบปัญหา ประสานงาน
และแก้ไขปญัหาติดตามผลการแกไ้ข 
ไม่พบปัญหา ด าเนินการฝึกต่อ 
  

ครส./คฝส./
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

10  
 

1 วัน ขั้นตอนที่ 9 รวบรวมรายงาน/ผลงาน 
ประเมินโดยสถานประกอบการและ
อาจารย์นิเทศ 

ครส./คฝส./
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

11  
 
 
 
 

1 วัน 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 10 รวบรวมและวเิคราะห์ผล
การประเมิน ความพึงพอใจ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ครส./คฝส./
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

12  
 
 
 
 
 

ก่อนเริ่ม 
รอบถัดไป 

ขั้นตอนที่ 11 น าผลการด าเนินงานมา
ปรับปรุงรูปแบบการฝึก คูม่ือ 
แบบฟอร์ม ระบบนเิทศ และการ
ประเมินผล และจดัเก็บเอกสารและ
ฐานข้อมูล พร้อมน าผลการปรับปรุงไป
ใช้ในการด าเนินงานรอบถัดไป 

ครส./คฝส./
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

13  
 
 

   

รวม 3 สัปดำห์ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 11 ขั้นตอน 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ระหว่างฝึก 

ประเมินผลเมื่อสิ้นสดุการฝึก 

พบปัญหา 
ระหว่างฝึก 
หรือไม่? 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

1 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ปรับปรุงกระบวนการ CWIE/ 
สหกิจศึกษา 

สิ้นสุด 



ชื่อกระบวนการ เสนอขออนุมัติหลักสูตร 
ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

   

 
2 
 
 

  
1เดือน/

รอบ 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดทำรายละเอียดหลักสูตร
ตามองค์ประกอบและแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ตรวจสอบ
โครงสร้าง รายวิชา หน่วยกิต PLO/CLO 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

3  
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 2 เสนอ RUTS02 พร้อม
เอกสารประกอบ เพื่อบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ พร้อม
นำเสนอข้อมูลเพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ
และให้ข้อสังเกตเบื้องต้นก่อนเข้าสู่
กระบวนการยกร่างและวิพากษ์ 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

4  
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการยกร่าง
รายละเอียดหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
โดยนำข้อมูลและข้อเสนอแนะเบื้องต้นมา
ประกอบการจัดทำร่างหลักสูตร จัด
ประชุม/วิพากษ์ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาความเหมาะสม
ขององค์ประกอบหลักสูตร ตรวจสอบ
ความเชื่อมโยงของรายละเอียด และ
รวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุง
แก้ไขจนได้ร่างหลักสูตรที่มีความ
ครบถ้วนและพร้อมเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะ 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ/ 

5  
 
 
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที ่4 เสนอเล่มรายละเอียดของ
หลักสูตร (RUTS02) พร้อมเอกสาร
ประกอบ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
พิจารณาความถูกต้อง ความครบถ้วน 
ความเหมาะสม และความสอดคล้องของ
หลักสูตร กรณีปรับปรุงให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 

เริ่มต้น 

จัดทำเล่มรายละเอยีดของ 

ใช่ 

ยกร่างและวพิากษ์
เล่มรายละเอียดของ

หลักสูตร  

เสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
เพื่อทราบ 

เสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะ 

1 

ไม่ใช ่

2 



ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

6  
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 5 นำเล่มรายละเอียดของ
หลักสูตร (RUTS02) ที่ผ่านการพิจารณา
ระดับคณะ/วิทยาลัยเข้าสู่กระบวนการ
กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

7  
 
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 6 นำเล่มรายละเอียดของ
หลักสูตร (RUTS02) ระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ผ่านการกลั่นกรอง เข้าสู่การพิจารณา 
หากมีข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรดำเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
 
 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

8  
 
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 7 จัดเตรียมเล่มรายละเอียด
ของหลักสูตร (RUTS02) ฉบับที่ผ่านการ
พิจารณา และจัดทำเอกสารวาระเสนอ
เข้าสู่สภาวิชาการ และประสานการ
นำเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา หากมีข้อเสนอแนะ ให้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและนำเสนอ
ใหม่ 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

9  
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 8 จัดส่งเล่มรายละเอียดของ
หลักสูตร (RUTS02) ที่ผ่านสภาวิชาการ 
พร้อมเอกสารประกอบเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ  
หากมีข้อเสนอแนะ ให้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขและนำเสนอใหม่ 
 
 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

เสนอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตร 

ไมใ่ช่
ใเงื่อน
ไข 

ใช่ 

เสนอบัณฑิตศึกษา 
(สำหรับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) 

เสนอสภาวิชาการ 

เสนอ 
คณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยั  

(ด้านวิชาการ) 

1 2 

ใช่ 

ไมใ่ช่
ใเงื่อน
ไข 

ใช่ 

ไมใ่ช่
ใเงื่อน
ไข 

ไมใ่ช่
ใเงื่อน
ไข 

ใช่ 

3 4 



ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 

 
  

10  
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 9 ดำเนินการจัดส่งเล่ม
รายละเอียดของหลักสูตร (RUTS02) ที่
ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
พร้อมเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เข้าสู่การพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยด้านวิชาการ หากมี
ข้อเสนอแนะ ให้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขและนำเสนอใหม่ 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

11  
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 10 จัดเตรียมเล่มรายละเอียด
ของหลักสูตร (RUTS02) ฉบับที่ผ่านการ
พิจารณาตามลำดับ พร้อมเอกสาร
ประกอบและวาระการประชุม เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
หากมีข้อเสนอแนะ ให้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขและนำเสนอใหม่ 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

12  
 
 3สัปดาห์/

รอบ 

ขั้นตอนที่ 11 นำข้อมูลรายละเอียด
หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติตามกระบวนการ
เข้าสู่ระบบ CISA โดยตรวจสอบความ
ครบถ้วนของข้อมูลก่อนบันทึก และ
จัดทำข้อมูลในระบบให้สอดคล้องกับ
รายละเอียดหลักสูตรฉบับที่ได้รับอนุมัติ 

เจ้าหน้าที่สวท. 

13  
 
 
 1สปัดาห์/

รอบ 

ขั้นตอนที่ 12 ตรวจสอบข้อมูลหลักสูตร
ที่บันทึกในระบบ CISA เปรียบเทียบกับ
รายละเอียดหลักสูตรฉบับที่ได้รับอนุมัติ 
โดยตรวจสอบความถูกต้องและความ
ครบถ้วนของข้อมูล หากพบข้อ
คลาดเคลื่อน ให้ดำเนินการแก้ไขและ
ตรวจสอบซ้ำจนข้อมูลถูกต้องก่อนยืนยัน 

รอง 
ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

 2
สัปดาห์/

รอบ 
 

ขั้นตอนที่ 13  เมื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องของ
ข้อมูลแล้ว ดำเนินการส่งหลักสูตรผ่าน
ระบบ CISA ไปยัง สป.อว. เพื่อเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตร 

เจ้าหน้าที่สวท. 

  
 

   

เสนอ 
คณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยั  

(ด้านวิชาการ) 

เสนอ 
สภามหาวิทยาลยั 

ใช่ 

บันทึกข้อมูลผ่านระบบ CISA 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตรวจสอบรายละเอียด
ความถูกต้องของข้อมูล 

3 4 

ไมใ่ช ่

ใช่ 

ไมใ่ช ่

ใช่ 

ไมใ่ช ่

ส่งหลักสูตรในระบบ CISA ให้สป.อว. 

5 6 



ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

15  
 
 
 
 
 
 

1เดือน/
รอบ 

ขั้นตอนที่ 14 ติดตามและตรวจสอบผล
การพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรจาก สป.อว. กรณีมีข้อสังเกต
หรือประเด็นที่ต้องแก้ไข ให้ประสาน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ และดำเนินการใน
ระบบตามขั้นตอนที่กำหนด 

สป.อว. 

16  
 
 

2 
สัปดาห์/

รอบ 

ขั้นตอนที่ 15 เมื่อได้รับผลการพิจารณา
แล้ว ตรวจสอบผลและจัดทำ/ส่งหนังสือ
แจ้งผลการรับทราบหลักสูตรไปยัง
หน่วยงานหรือคณะที่เกี่ยวข้อง พร้อม
จัดเก็บหลักฐานผลการพิจารณาไว้เป็น
หลักฐานทางราชการ 

เจ้าหน้าที่สวท. 

17  
 
 

  
 
 

 

รวม 12 เดือน  ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 ขั้นตอน 
 

สิ้นสุด 

สป.อว. ตรวจสอบ 
ผลการพิจารณา
ความสอดคลอ้ง 

แจ้งผลการรับทราบหลักสูตร 

5 6 



ชื่อกระบวนการ ติดตามประเมินผลหลักสูตร 
ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 

   

 
2 
 
 

 

 
2เดือน/

รอบ 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 
- รวบรวมผลการจัดการเรียนรู้ และ
ข้อมูลการประเมินตาม PLO 
- วิเคราะห์ระดับการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 
- สรุปผลและประด็นที่ควรพัฒนา 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

3  
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความครบถ้วน 
ความถูกต้อง และความสอดคล้องของ
ข้อมูลผลประเมิน PLO หากไม่ครบถ้วน
ให้รวบรวมและแก้ไข 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

4  
 
 
 
 

2เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 3 
-  กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง 
- รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- วิเคราะห์และจัดกลุ่มประเด็นเพื่อใช้
พัฒนาหลักสูตร 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

5  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบว่าข้อมูล
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและมีสาระ
เพียงพอต่อการทบทวน หากไม่ครบให้
ติดตามเพิ่มเติม 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

6  
 
 
 
 

2เดือน/
รอบ 

 

ขั้นตอนที่ 5 
 - นำผลประเมิน PLO และข้อเสนอแนะ
มาพิจารณาร่วมกัน 
- ประชุมทบทวนจุดแข็ง ปัญหา และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
- กำหนดแนวทางพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
และการติดตามผล 
- บันทึกผลการทบทวนใน RUTS07 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

  
 
 

 
  

เริ่มต้น 

ทบทวน/ปรับปรุงหลักสตูร (RUTS07) 

ประเมิน PLO รายป ี

ข้อมูลผลประเมิน 
PLO  ครบถ้วน 

ใช่ 

รับข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้สว่นเสยี 

ข้อมูลขอ้เสนอแนะ
ครบถ้วนครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่ใช ่

ใช่ 

ไมใ่ช ่

1 



ลำดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

7  
 
 
 
 

6เดือน/
รอบ 

ขั้นตอนที่ 6 ติดตามความก้าวหน้า 
รวบรวมหลักฐาน ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และเตรียมข้อมูลสำหรับการ
ประเมินรอบถัดไป 

รอง ฝว./ครส./
เจ้าหน้าที ่

ฝ่ายวิชาการ 

8  
 
 
 

 
  

รวม 12 เดือน ดำเนินการแล้วเสร็จ 6 ขั้นตอน 
 

ติดตามการดำเนินงานตามข้อเสนอปรับปรุง 

สิ้นสุด 

1 


