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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ด้วยข้าพเจ้า….............................................................ตำแหน่ง……………………..…………..…………………………
หน่วยงาน/สังกัด..............……………...........................................................................................................................
มีความประสงค์จะขออนุมัติแผนการฝึกอบรม(นวัตกรชุมชนระดับหน่วยงาน) โดยข้าพเจ้าขอให้ข้อมูลเบื้องต้นมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้

1. หัวข้อหลักสูตร : …………………………………………………………………………………………………………….........................

2. หลักการและเหตุผล : .........................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. วัตถุประสงค์ :
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. กลุ่มเป้าหมายการฝึกอบรม : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แบบ TLO_RUTS 13
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5. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม  : ………………………………………………………………………………………………………………คน

6. สถานที่ฝึกอบรม : ………………………………………………………………………………………………………………………...........

7. ระยะเวลาดำเนินการ : ………………………………………………………………………………………………………………………….

8. คณะดำเนินงาน :
1. ชื่อ………………………………………………………………..…ตำแหน่ง…………………………………………………………..
2. ชื่อ………………………………………………………………..…ตำแหน่ง…………………………………………………………..
3. ชื่อ………………………………………………………………..…ตำแหน่ง…………………………………………………………..

8. งบประมาณ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. แหล่งทุน : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. ประเภทนวัตกรรม
	 สิ่งประดิษฐ์		 สิ่งแวดล้อม		 ศิลปวัฒนธรรม	 อื่นๆ ........................

11. ระยะเวลาการฝึกอบรม :
	การฝึกอบรมเชิงทฤษฎี.......................................................ชั่วโมง
	การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ.......................................................ชั่วโมง

12. แผนการฝึกอบรม :
	กิจกรรม
	เดือน

	
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



13. รายชื่อวิทยากร :
	1. ชื่อ................................................................... ตำแหน่ง...........................................................................
	2. ชื่อ................................................................... ตำแหน่ง...........................................................................

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ :
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………	 3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ................................................................
       (.................................................................)
       วันที่…………..……………………………………………..



ตารางการฝึกอบรม
หลักสูตร.....................................................................................
        ณ.....................................................................................

	ว/ด/ปี
เวลา
	กิจกรรม
	จำนวน (ชั่วโมง)
	วิทยากร

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]
หมายเหตุ : 1. ฝึกอบรมเชิงทฤษฎี      อย่างน้อย 3 ชั่วโมง
	    2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ      อย่างน้อย 6 ชั่วโมง
	    3. ทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ อย่างน้อย 2 ท่าน
