
รายงานการประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 5/๒๕67 

ในวันอังคาร ที่ 23 เดือน กรกฎาคม ๒๕๖7 ตั้งแตเ่วลา 14.00 - 15.00 น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ โปรแกรม Zoom Cloud Meetings 

 Meeting ID: 988 4329 3575 Passcode: 230767 

ผู้มาประชุม 
๑. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
๓. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
๔. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัททิรา กลิ่นเลขา) กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรภัทร เฉลิมวงศ์) กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยคณบดี (นางสาวพิริยา สร้อยแก้ว)  กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยคณบดี (นายเมธัส เทพไพฑูรย์) กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา คงพูน) กรรมการ 

๑๐. หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหการ กรรมการ 
11. หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาระบบโทรคมนาคมและเครือข่าย (ต่อเนื่อง) กรรมการ
12. หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ กรรมการ 
13. หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ กรรมการ 
14. หัวหน้าหน่วยประกันคุณภาพ กรรมการ 
15. หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
16. หัวหน้างานบริหารและวางแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉารีฝ๊ะ หัดยี) ติดราชการ 
2. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย ประทุมทอง) ติดราชการ 
3. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล บุญรอด) ติดภารกิจ 
4. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ติดภารกิจ 
5. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม ติดภารกิจ 
6. หัวหน้าหลักสูตรสาขาวิชาไฟฟ้า ติดภารกิจ 
7. หัวหน้างานวิชาการและวิจัย ลาป่วย 

ผู้เข้าร่วม/ผู้ชี้แจง 
1. หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผู้ชี้แจง 
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เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 เมื่อผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีมาครบองค์ประชุม ประธานได้เปิดการประชุม
ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ครั้งที่ 5/๒๕๖7 โดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
๑.๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้ง  

1.1.1 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า ผมพร้อมด้วยรองคณบดีฝ่ายบริหารละวางแผน และนายชนาธิป ลีนิน 
โดยส านักงานอธิการบดี ก าหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหโ์ครงร่างองคกร (Organizational 
Profile: OP) ระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 
ทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมแกรนดฟอรจูน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช  

มติที่ประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี รับทราบ 

วาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ครั้งที่ 4/๒๕67 

ในวันศุกร์ที่ 28 เดือน มิถุนายน ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings Meeting ID: 923 3022 9194 Passcode: 280628 

มติที่ประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
       รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ครั้งที่ 4/๒๕67 

ในวันศุกร์ที่ 28 เดือน มิถุนายน ๒๕๖7 ตั้งแต่เวลา 09.00 - 12.00 น. ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom Cloud Meetings Meeting ID: 923 3022 9194 Passcode: 280628 โดยไม่มีการแก้ไข 

วาระท่ี ๕.๑ พิจารณารายชื่อบุคลากรเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗        
ประเภทบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น จ านวน 1 ราย นายเอกศักดิ์ สงสังข ์ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ความเป็นมา 
ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๕.๑๙/๑๒๑๔ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอเชิญเสนอชื่อบุคลากร

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กองบริหารงานบุคคล ขอเชิญให้หน่วยงาน
พิจารณาเสนอชื่อบุคลากรในสังกัด ประเภทละ ๑ ท่าน ที่มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพ่ือเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน 1 คน ประเภทบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ราย นายเอกศักดิ์ สงสังข ์ต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ ไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 และต้องผ่านการให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ จึงเห็นสมควรเสนอต่อกรรมการบริหารคณะ เพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

➢ เกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น 
1. เป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา

ไมน่้อยกว่า ๙ ปี 
๒. เป็นผู้ประพฤติดี มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน 

ครองงาน และเป็นแบบอย่างในการประพฤติตนแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
๓. ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านที่ขอรับการคัดเลือกมาก่อน 
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➢ เกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะด้านและการพิจารณาคัดเลือก 
๑ ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
๒. ผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเป็นบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภทที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๔. ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น ต้องผ่านการประเมินจาก

หัวหน้าหน่วยงาน ตามแบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น (แบบ ป.๑) ที่คณะอนุกรรมการก าหนด และจัดส่ง
แบบประเมินเฉพาะของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือคณะอนุกรรมการใช้ประกอบการพิจารณา 

5. ผู้เข้ารับการเสนอชื่อเป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน
ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ 

๑) การครองตน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
(๒) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
(๓) การมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๒) การครองคน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ 

และให้ความร่วมมือ 
(๓) ให้บริการแกผู่้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

๓) การครองงาน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๒) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติตน 
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการพัฒนางาน 
(๔) ความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นที่พอใจ 
(๕) การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
(๖) การให้ความส าคัญกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๔) ผลงานดีเด่น พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑) ผลงานที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
(๓) เป็นผลงานที่เกิดจากการน านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
(๔) เป็นผลงานเชิงวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 

๖. คณะอนุกรรมการพิจารณาประเมินผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือให้คะแนน โดยจะเสนอ
รายชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนประเมินสูงสุด ไม่ต่่ากว่า ๘๕ คะแนน 

มติที่ประชุมผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
1. ไม่เห็นชอบ เนื่องจากบุคลากร ราย นายเอกศักดิ์ สงสังข์ ไม่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น

ตามข้อ 6 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 6.1 คุณสมบัติเบื้อต้น 6.1.1 เป็นบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๙ ปี ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

2. รับรองมติที่ประชุม ฯ
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เลิกประชุมเวลา 14.40 น. 

นางสาวฤทัยรัตน์ สุวรรณเรืองศรี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานคณบดี  

ผู้บันทึกการประชุม 

นายอนุกูล นันทพุธ 
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารคณะฯ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




