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	สมรรถนะ
	ระดับ
คาดหวัง
	ประเมิน
ตนเอง
	ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา
	สรุป GaP
ที่สำคัญ
	ลำดับความสำคัญ
(สูง / กลาง / ต่ำ)

	สมรรถนะ I-STAR

	1. Innovation
ความเป็นนวัตกรรม
- จำนวนผลงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
- จำนวนผลงานวิจัย บริการวิชาการ
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	2. Sustainability
ความยั่งยืน
- อัตราการใช้ทรัพยากร                        
- กิจกรรมสร้างความยั่งยืน
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	3. Transparency
ความโปร่งใส
- จำนวนข้อร้องเรียน
- ระดับความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ      
- ระดับความผูกพันและไม่ผู้พัน
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	4. Adaptability
ความสามารถในการปรับตัว
- ได้รับการพัฒนาทักษะใหม่ (RUN-Skill)
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	5. Responsibility
ความรับผิดชอบ
- ระดับความสำเร็จตามแผนปฏิบัติงาน
- ระดับความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
าทักษะใหม่                     
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	สมรรถนะย่อย
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