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แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคล สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใหบริการผูเรียนและนักศึกษา 

FIET Support Staff Competences Rendering Student Services 
 

ชื่อ – สกุล ผูรับการประเมิน              
ตําแหนง                
หนาที่ ความรับผิดชอบ              
               
               
               
               
                
สังกัด สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย    
 

สมรรถนะ 
ระดับ 

คาดหวัง 
ประเมิน 
ตนเอง 

ประเมินโดย
ผูบังคับบัญชา 

สรุป GaP 
ที่สําคัญ 

ลําดับความสําคัญ 
(สูง / กลาง / ต่ํา) 

สมรรถนะ I-STAR 
1. Innovation 
ความเปนนวัตกรรม 
- จํานวนผลงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- จํานวนผลงานวิจัย บริการวิชาการ 

8     

2. Sustainability 
ความย่ังยืน 
- อัตราการใชทรัพยากร                         
- กิจกรรมสรางความย่ังยืน 

8     

3. Transparency 
ความโปรงใส 
- จํานวนขอรองเรียน 
- ระดับความพึงพอใจและไมพึงพอใจ       
- ระดับความผูกพันและไมผูพัน 

8     

4. Adaptability 
ความสามารถในการปรับตัว 
- ไดรับการพัฒนาทักษะใหม (RUN-Skill) 

8     

5. Responsibility 
ความรับผิดชอบ 
- ระดับความสําเร็จตามแผนปฏิบัติงาน 
- ระดับความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 

8     

ภาพรวม 40     
สมรรถนะประจําตําแหนงงาน 
สมรรถนะหลัก 
1)     10     
2)     10     
3)     10     

ภาพรวม 30     
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สมรรถนะยอย 
1)     10     
2)     10     
3)     10     

ภาพรวม 30     
ภาพรวม 100     

 
 
 
 
 
ลงชื่อ ลงชื่อ 

(     ) (     ) 
ผูรับการประเมิน ผูประเมิน 

วันท่ี       วันท่ี       
 
 
 


