
คำสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ที่          /๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 

-------------------------

ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้มีการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) และการเรียนการสอนในรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Professional 
Experience) โดยเน้นให้นักศึกษานำความรู้ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที ่ได้ศึกษามาไปประยุกต์ใช้และ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จึงขอแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน 
ทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา คงพูน
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต เพ็งสุวรรณ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิชาติ เย็นวิเศษ
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ ธรรมใจ
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉารีฝ๊ะ หัดยี
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นศพร ธรรมโชติ

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชจิเรศ แก้วสกุล
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ ประสงค์จันทร์
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรภัทร เฉลิมวงศ์
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรงฤทธิ์ เสนาจิตร
6. นายวิทูรย์ คงผล
7. นางสาวพิริยา สร้อยแก้ว
8. นางสาวนฤมล แสงดวงแข
9. นายธีรัช ดวงจิโน

/หลักสูตรสาขาวิชา... 

๒๕๕



หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
1. นายธนัท ธนอัศวพล
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงนคร การนา
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล บุญรอด
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัย ประทุมทอง
5. นายอาคม สุดราม
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ชัย ตันติวิวัทน์
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ สุขแก้ว

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช คงฤทธิ์
2. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ จิตต์จำนงค์
3. นายฐาปนิค ตีระพันธ์
4. นางสาวปนัดดา โสฬส
5. นายพลสรรค์ แซ่เตียว
6. นายวันนาเดีย นาแว

หน้าที่และความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
1. นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ อย่างน้อยคนละ ๑ ครั้ง

โดยยึดหลักกัลยาณมิตร 
2. จดบันทึกสรุปผลการปฏิบัติงานที่สังเกตเห็น
3. ชี้แจงหรือให้คำแนะนำกับนักศึกษาเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง
4. รวบรวมข้อมูลที่สังเกตได้ไว้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินผล
5. ตรวจบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก่นักศึกษา

ตามท่ีเห็นสมควร 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 

สั่ง ณ วันที่   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

๓๐




