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แนวปฏิบัติสำหรับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
------------------ 

1. คุณสมบัติสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1.1 เป็นสถานศึกษาที่มีสาขาวิชา หรือวิชาเอก หรือวิชาที่เกี่ยวข้องที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตบัณฑิต 
1.2 เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา สมศ. 
1.3 เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากคุรุสภา 

2. หน้าที่ของสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2.1 จัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่ครูและปฏิบัติการสอนวิชาเอก 

โดยมีจำนวนคาบสอนอย่างน้อย 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ และต้องมีคาบสอนรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
อย่างน้อย 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

2.2 ให้สถานศึกษาแต่งตั้งผู้ประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย  
1) ผู้บริหาร หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง  
2) ครูพี่เลี้ยง  
3) ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.3 ให้สถานศึกษาจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์คุรุสภากำหนด และควรมีความเชี่ยวชาญ 
ในรายวิชาที่นักศึกษาสอน 

2.4 มอบหมายภาระงานอื่น ๆ ตามสมควรกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาเต็มเวลา 
2.5 เมื่อนักศึกษาสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขอให้สถานศึกษาทำหนังสือส่งตัวกลับมหาวิทยาลัยฯ 

พร้อมแนบหนังสือรับรองการฝึกสอน และเกียรติบัตร 
2.6 อนุญาตให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนากับอาจารย์นิเทศก์ ทุกศุกร์สุดท้ายของเดือน โดยไม่ถือเป็นวันลา

ดังรายละเอียดตารางกิจกรรมการสัมมนา (ดังเอกสารแนบท้าย) 
3. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 คุรุสภาได้กำหนดการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ไว้ดังนี้ ให้สถาบันผลิตจัดให้มีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากำหนด ดังนี้ 

สมรรถนะที่ประเมนิ 
ผู้ประเมิน 

รวม 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง ผู้บริหาร 

ผู้แทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. ด้านการจัดการเรยีนรู ้ 50% 40% 10% - 100% 
2. ดา้นความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 30% 40% 15% 15% 100% 
3. ด้านการปฏิบัตหิน้าทีค่รแูละจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

30% 40% 30% - 100% 
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4. จำนวนครั้ง ระยะเวลา และน้ำหนักในการประเมิน 
คร้ังที่ ช่วงระยะเวลา น้ำหนักการประเมิน 

1 สัปดาห์ที่ 3 - 5 20% 
2 สัปดาห์ที่ 7 - 9  30% 
3 สัปดาห์ที่ 11 - 14 50% 

รวม 100% 
 

5. กำหนดการสัมมนา ภาคการศึกษาที่ 2/2568 
วัน-เดือน-ปี เวลา รูปแบบ รายละเอียดกิจกรรม 

วันศุกร ์ที่ 31 ต.ค. 68 
 

09.00 น. Online/Onsite 1. เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา 

วันศุกร ์ที่ 28 พ.ย. 68 09.00 น. Online/Onsite 1. เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
2. เสนอหัวข้อวิจัยในชั้นเรียน 

วันศุกร ์ที่ 26 ธ.ค. 68 09.00 น. Online/Onsite 1. เสนอความก้าวหน้าวิจยัในชัน้เรียน (บทที่ 1-3) 
2. เข้าร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

วันศุกร ์ที่ 30 ม.ค. 69 09.00 น. Online/Onsite 1. เสนอความก้าวหน้าวิจยัในชัน้เรียน (บทที่ 4-5) 
2. เข้าร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

วันศุกร ์ที่ 27 ก.พ. 69 09.00 น. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี

1. นำเสนอวิจัยในชั้นเรียน 
2. สรุปผลการปฏบิัติการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
3. ส่งรายงานวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ 

 

หมายเหตุ 
1. การสัมมนาเพ่ือพบปะนักศึกษา กำหนดจัดทุกวันศุกร์ สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน 
2. ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เปน็ต้นไป โดยไม่ถือเป็นวันลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


