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ปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิขึน้ เพือ่ใหน้กัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบณัฑติ (หลกัสตูร 5 ปี) อาจารย์
นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทาง สําหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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ประสบการณ์วชิาชพีคร ูทีคุ่รสุภากาํหนด 
 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

ปีการศกึษา 2558 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คาํนํา 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 2 
 

 
 
 
 

หน้า 
คาํนํา 1 

สารบญั         2 
จุดมุง่หมาย การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 3 
ลกัษณะรายวชิา 5 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
บทบาทและหน้าทีข่องบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
บทบาทและความรบัผดิชอบของนกัศกึษาปฏบิตักิารสอน 

7 
8 
8 

บทบาทและความรบัผดิชอบของอาจารยนิ์เทศก์ 10 
บทบาทและความรบัผดิชอบของครพูีเ่ลีย้ง 
การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

11 
13 

เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตักิารสอน 14 
เครือ่งมอืประเมนิการปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษา 15 
ขอ้กําหนดการแต่งกายของนกัศกึษาปฏบิตักิารสอน 
ขัน้ตอนปฏบิตัสิาํหรบัสถานศกึษากรณนีศ.มปีญัหา 
วธิกีารเขยีนรายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
ภาคผนวก                                                                         

31 
32 
33 
35 

ขอ้มลูการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 36 
ตวัอยา่งบนัทกึการปฏบิตังิาน  37 
ตารางกจิกรรมการสมัมนาสาํหรบันกัศกึษาประจาํปีการศกึษา 2558 
ทาํเนียบรายชือ่และหมายเลขโทรศพัทข์องอาจารยนิ์เทศก ์

38 
39 

  
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 3 
 

 
 

 
 

การปฏริูปการศกึษาไทยมคีวามมุ่งหวงัทีจ่ะยกระดบัการศกึษาคนไทยใหส้งูขึน้ โดยเฉพาะการพฒันา
ครปูระจําการใหม้คีวามสามารถและมาตรฐานวชิาชพีเป็นทีย่อมรบั ครตูอ้งสามารถพฒันานกัศกึษาใหม้คีวามรู้
ความสามารถซึ่งสอดคลอ้งกบัที่ ศาสตราจารย ์นายแพทย์ประเวศ วะส ีได้กล่าวไว้ว่า “หวัใจสําคญัของการ
ปฏริปูการศกึษา คอืการปฏริปูการเรยีนรู ้หวัใจของการปฏริปูการเรยีนรูค้อืการปฏริปูจากการยดึวชิาเป็นตวัตัง้ 
มาเป็นยดึมนุษยห์รอืผูเ้รยีนเป็นตวัตัง้ หรอืที่เรยีกว่าผูเ้รยีนสําคญัทีสุ่ด” จากประโยคขา้งต้นจะเหน็ไดว้่าการ
ปฏริูปการศกึษามุ่งหวงัใหค้รูพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ความสามารถ ดงันัน้การพฒันาศกัยภาพของครูจงึเป็นสิง่ที่
จาํเป็นอนัดบัแรกทีต่อ้งกระทาํ 
 พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ไดก้ําหนดใหคุ้รุสภา เป็นองคก์รหลกัใน
การขบัเคลื่อนวชิาชพีครู ใหม้คีุณภาพมาตรฐาน (มาตรา 8 และมาตรา 9) ครูจะตอ้งมใีบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีจงึจะสามารถปฏบิตักิารสอนได ้(มาตรา 43) ทัง้น้ีเป็นการประกนัว่าครจูะมคีวามรู ้ความสามารถเพยีง
พอทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานการศกึษาของชาตไิด ้โดยเฉพาะผูเ้รยีนซึง่เป็นคนไทย เป็นผูท้ีจ่ะพฒันาประเทศชาติ
ในอนาคต ครูจะมคีวามสามารถเพยีงพอที่จะพฒันาบุคคลเหล่าน้ีได้ ในส่วนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพี จะไดร้บัการยกเวน้ใหป้ฏบิตักิารสอนไดต้ามมาตรา 43 (3) เพราะถอืว่าเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
วชิาชพีครแูละอยูใ่นความควบคุมของผูป้ระกอบการวชิาชพีทางการศกึษา นอกจากน้ีนกัศกึษาฝึกหดัครจูะตอ้ง
ผ่านการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสูตรปรญิญาทางการศกึษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี อกีส่วน
หน่ึงที่กล่าวไว้ในพระราชบญัญตัิฉบบัน้ีคอื ผูท้ี่เป็นครูจะต้องปฏบิตัติามมาตรฐานวชิาชพีให้ครบถ้วนตามที ่
คุรุสภากําหนด (มาตรา 48, 49 และ 50) ซึง่ประกอบดว้ยมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี มาตรฐาน
การปฏบิตังิาน และมาตรฐานการปฏบิตัติน (จรรยาบรรณวชิาชพีคร)ู 
 ดงันัน้สรุปไดว้่าพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ ใหค้วามสาํคญักบัวชิาชพีครใูนระดบัสงู มุ่งหวงัว่า
ครูจะยกระดบัการศึกษาของชาติได้ โดยเฉพาะในด้านของการพฒันาผู้เรียน ทําให้ผู้ที่เป็นครูจึงต้องเป็น 
 “ครูมอือาชีพ (Professional Teacher)” ไม่ใช่เป็นเพยีงผู้ที่ปฏิบตัิหน้าที่ครูเพยีงอย่างเดียวอีกต่อไป 
คณุลกัษณะของครมูอือาชพีสามารถแสดงเป็น 5 ระดบั ไดด้งัน้ี 
  ระดบัที ่1  ครปูฏบิตักิาร 
  ระดบัที ่2 ครชูาํนาญการ 
  ระดบัที ่3 ครเูชีย่วชาญ 
  ระดบัที ่4 ครเูชีย่วชาญพเิศษ 
  ระดบัที ่5 ครเูกยีรตคิณุ 
 ครูมอือาชพีจะตอ้งมคีวามลกึลํ้าในวธิสีอน มคีวามโดดเด่นเฉพาะตวั พลิว้ไหวตามลลีาการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน ไม่ยดึตําราเล่มใดเล่มหนึ่งเป็นเน้ือหาหลกั แต่สามารถหล่อหลอมเน้ือหาทุกส่วนเขา้ดว้ยกนัจนเกดิเป็น
ความรู้เฉพาะตวั สามารถโยงใยเน้ือหาเป็นเรื่องราวสมัพนัธ์กนั หยบิยกเน้ือหาบางส่วนบางตอนขึ้นมาได้
ทนัทว่งท ีตามความตอ้งการของผูเ้รยีน สามารถแปรเปลีย่นเน้ือหาไดต้ลอดเวลา โดยเน้นพืน้ฐานของผูเ้รยีน 

จุดมุ่งหมาย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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เป็นหลกัสามารถจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างสนุกสนาน สนองปญัญาของผู้เรยีนได้เป็นรายบุคคล  
เน้นใหผู้เ้รยีน รู้วิธีการเรียนรู้ มากกว่า ผลลพัธ์ของการเรียนรู้ ผูเ้รยีนจะมคีวามรูส้กึเสมอืนว่าไม่ไดเ้รยีนรู้
เพราะความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนได้รบัจะค่อยๆ ต่อเติมอย่างกลมกลืนกบัความรู้เดิมจนเต็ม ครูจะทําหน้าที่เป็น 
ผูช่้วยเหลอื คอยสงัเกต และประเมนิผลความรู้ของนักศกึษาตลอดเวลา และปรบัเปลี่ยนวธิีการสอนใหม่ให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างเหมาะสม และน่ีคอืเรื่องราวของครูมอือาชพี ซึ่งเป็นสิง่ที่
สงัคมไทยคาดหวงัว่าจะพบเหน็ในครูยุคใหม่ ครูที่มาจากหลกัสูตร 5 ปี ซึ่งเป็นครูที่เกิดจากความตัง้ใจของ 
การปฏริูปการศึกษาไทยอย่างแทจ้รงิ ดงันัน้การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูเป็นกระบวนการขัน้สุดทา้ยของ 
การเรียนการสอนในหลกัสูตรการผลิตครู ซึ่งเหมอืนกบัวิชาชพีชัน้สูงในสาขาอื่นๆ เช่น หมอ ทนายความ  
เป็นตน้ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูเป็นสิง่ที่มคีวามจําเป็น เพราะจะทาํใหน้ักศกึษาฝึกหดัครู ไดเ้รยีนรูว้ถิี
ชวีติของครทูีแ่ทจ้รงิผา่นการปฏบิตัจิรงิในสถานศกึษาเครอืขา่ย จะทาํใหน้กัศกึษาฝึกหดัครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจ
อยา่งถ่องแท ้สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีรวยประสบการณ์ของบลมู ทีไ่ดก้ลา่วว่า การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงจะ
ทําให้ผูเ้รยีนเรยีนรู้ได้ดทีี่สุด ดงันัน้ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูจงึเป็นหวัใจของการเรยีนรู้ในวชิาชพีคร ู 
การมอีาชพีครูซึ่งเป็นอาชีพเฉพาะหรือเป็นอาชีพชัน้สูง (มอีงค์กรรบัผิดชอบควบคุม) ผู้ศึกษาในวชิาชีพน้ี
จะต้องฝึกงานในหน้าที่ครูอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและจรงิจงัเพื่อการแสวงหาประสบการณ์และทกัษะอย่าง
แทจ้รงิ โดยมจุีดมุง่หมายดงัน้ี 
 1. เพื่อใหน้ักศกึษาไดฝึ้กตามมาตรฐานการปฏบิตังิานด้วยการนําหลกัการ วธิกีารสอน ทฤษฎีต่างๆ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ได้จากการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงและ  
มปีระสบการณ์เกีย่วกบัการบรหิารงานในสถานศกึษา 
 2. เพื่อใหน้กัศกึษาไดป้ระสบการณ์ตรงในมาตรฐานการปฏบิตัตินโดยสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมใน
ฐานะที่เป็นครู สามารถสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบันักเรยีน เพื่อนครู ผูบ้รหิาร และ บุคลากรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งใน
การปฏบิตังิาน มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีต่ามกรอบจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีคร ู

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีิชยั ตระหนักถึง
ความสําคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงได้บรรจุเป็นรายวิชาบังคบัไว้ในหลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑติ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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6. วิชาบงัคบัก่อน  14-012-404 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครรูะหวา่งเรยีน 2 
7. คาํอธิบายรายวิชา ปฏิบตัิการวิชาชีพครูสหกิจในสถานศึกษา  มีการบูรณาการความรู้ทัง้หมดมาใช ้

ในการปฏบิตัิการ  การจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้และกระบวนการเรยีนรู้ที่ยดึผู้เรยีนเป็นสําคญัโดยใช้
เทคนิคและยทุธวธิใีนการจดัการเรยีนรู ้เลอืกใชก้ารผลติสือ่และนวตักรรมทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรู ้มี
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้บนัทกึและรายงานผลการจดัการเรยีนรู ้นําผลการประเมนิมาพฒันาการจดั 
การเรยีนรูแ้ละพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ภายใตก้ารควบคุมและดูแลของอาจารยนิ์เทศและอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และ
มกีารสมัมนาทางการศกึษาไมน้่อยกวา่เดอืนละครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะรายวิชา 
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1. รหสัวิชา   14-014-502 
2.  ช่ือวิชา   ปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 2 
3.  หมวดวิชา                      หมวดวชิาชพีคร ู                 
3. กลุ่มวิชา            กลุม่วชิาประสบการณ์วชิาชพี 
4. ระดบัวิชา   ปีที ่5 
5. หน่วยกิต   6 หน่วยกติ 
6. วิชาบงัคบัก่อน  14-014-501ปฎบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ1 
7. คาํอธิบายรายวิชาปฏบิตักิารวชิาชพีครูสหกจิ ทางเทคโนโลยใีนสถานศกึษา การบูรณาการ  การเรยีนรู้

แบบเรยีนรวม และดาํเนินกจิกรรมตามภาระหน้าทีข่องสถานศกึษาโดยอดทน รบัผดิชอบ รกั  เมตตา และ
ปรารถนาดตี่อผูเ้รยีน อกีทัง้ศรทัธาในวชิาชพีครู และปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพีครู ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศและอาจารย์พี่เลี้ยง จดัโครงการและกจิกรรมเพื่อการพฒันาความเป็นคร ู
วจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน และมกีารสมัมนาทางการศกึษาไมน้่อยกวา่เดอืนละครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะรายวิชา 
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การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูมหีน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
1. คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มหีน้าทีด่งัน้ี 
 1.1 สรา้งและพฒันาหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑอ์งคป์ระกอบมาตรฐานหลกัสตูรของครุุสภา 
 1.2 จดัหาสถานศกึษาทีอ่อกฝึกสอน (สถานศกึษาเครอืขา่ย)ใหก้บันกัศกึษาปฏบิตักิารสอน 
 1.3 จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหค้รอบคลุมหลกัสตูร มุง่เน้นใหเ้กดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
 1.4 จดัทาํทาํเนียบสถานศกึษาเครอืขา่ย 
 1.5 แต่งตัง้คาํสัง่ครพูีเ่ลีย้ง 
 1.5 จดัสรรงบประมาณเพือ่ใหก้ารดาํเนินกจิกรรมการปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิประสบความสาํเรจ็
และมคีณุภาพ 
2. สถานศกึษาปฏบิตักิารสอน (สถานศกึษาเครอืขา่ย) 
 2.1 คณุสมบตัสิถานศกึษาสาํหรบัปฏบิตักิารสอน 

2.1.1 เป็นสถานศกึษาทีม่สีาขาวชิา หรอืวชิาเอก หรอืวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทีค่ณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม
และเทคโนโลยผีลติบณัฑติ 
2.1.2 เป็นสถานศกึษาทีผ่า่นการรบัรองคณุภาพการศกึษาจาก สมศ. 
2.1.3 เป็นสถานศกึษาทีผ่า่นการรบัรองคณุภาพจากคุรุสภา 
 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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2.2 หน้าทีข่องสถานศกึษาปฏบิตักิารสอน 
     2.2.1 จดัรายวชิาทีเ่หมาะสมใหก้บันกัศกึษาปฏบิตักิารสอนโดยมจีาํนวนคาบสอนระหว่าง 8 – 16    
     คาบต่อสปัดาห(์ควรเป็นรายวชิาทีม่ที ัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั)ิ 
     2.2.2 จดัหาครพูีเ่ลีย้งทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑค์ุรุสภากําหนด และควรมคีวามเชีย่วชาญในรายวชิา   
     ทีน่กัศกึษาสอน 
     2.2.3 อาํนวยความสะดวกเกีย่วกบั วสัดุ ครุภณัฑ ์ประกอบการสอน 
     2.2.4 มอบหมายภาระงานอื่นๆ ตามสมควรกบัการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาเตม็เวลา 
     2.2.5 สรุปรายงานจํานวนวนัในการเขา้ทํางาน วนัลาป่วย  วนัลากจิ มาสายและขาดงาน โดยใช้
แบบฟอรม์ทีอ่ยูใ่นเล่มลงชือ่การปฏบิตังิานของนกัศกึษา  

2.2.6 ใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมและใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู
และการปฏบิตักิารสอนแก่คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลศรวีชิยั ตามโอกาสทีเ่หมาะสม 
2.2.7 สง่เสรมิสมัพนัธภาพอนัดรีะหวา่งนกัศกึษากบับุคลากรในสถานศกึษาและชุมชนนัน้ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏบิตักิารสอนของนกัศกึษา จะทําใหน้ักศกึษาไดนํ้าความรูภ้าคทฤษฎทีางการศกึษาและวชิาการ
ต่างๆ ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี และการปฏบิตักิารสอนในสถาบนัการศกึษา นักศกึษาได้เรยีนรู ้
การทํางานกบับุคลากรต่างๆ ไดพ้ฒันาบุคลกิภาพและสมรรถภาพทางวชิาชพี ภายใตก้ารดูแลช่วยเหลอืและ
รว่มรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งครพูีเ่ลีย้งและอาจารยนิ์เทศกข์องคณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

 
คณุสมบติัของนักศึกษาท่ีจะออกปฏิบติัการวิชาชีพครสูหกิจ 

1. ตอ้งเป็นนักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบณัฑติ(หลกัสตูร 5 ปี) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

2. ต้องผ่านรายวชิาบงัคบัในรายวิชาทางการศึกษา และผ่านรายวิชาบงัคบัวิชาชีพเฉพาะ
ทัง้หมด (ผลการเรยีนทุกวชิาไมต่ดิ F ) 

3. สาํหรบัวชิา โครงการ นกัศกึษาทีม่ผีลการเรยีนเป็น I สามารถออกฝึกสอน 
4.  ตอ้งผา่นกจิกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชพีระหวา่งเรยีนตามทีค่ณะฯ กําหนด 
5. สามารถปฏบิตังิานไดเ้ตม็เวลาและปฏบิตัติามระเบยีนของสถานศกึษาได ้

 

บทบาทและหน้าท่ีของบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง 

นักศึกษาปฏิบติัการสอน 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของนักศึกษา 
 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเตรียมความพร้อม 

1. ร่วมกบังานสหกจิในการคดัเลอืกสถานศกึษาที่จะปฏบิตักิารสอน(คดัเลอืกจากทําเนียบ)
เพื่อจดัทําเอกสารขอความอนุเคราะห์เขา้ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา พรอ้มทัง้ตดิตาม
ผล แจง้ผล และทาํหนงัสอืสง่ตวั 

2. เตรยีมความพรอ้มตามทีค่ณะฯ กาํหนด 
หน้าท่ีต่อสถานศึกษา 
1. ปฏบิตัติามกฎและระเบยีบของสถานศกึษาอยา่งเครง่ครดั 
2. ศกึษาความหมายและนโยบายของสถานศกึษาใหเ้ขา้ใจเพือ่การปฏบิตังิานอยา่งมคีณุภาพ 
3. ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา 
4. ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ลุลว่งตามความสามารถ 
5. ใหค้วามเคารพและปฏบิตัติ่อครทุูกทา่นในสถาบนัการศกึษา เทา่เทยีมกบัอาจารยข์องคณะ

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
6. มปีฏสิมัพนัธท์ีด่ตี่อบุคลากรในสถานศกึษา 
7. ประพฤตตินใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษา 
หน้าท่ีในการสอน 
1. จดัทาํแผนการสอนรายวชิา ใหเ้สรจ็ก่อนเปิดภาคเรยีน ไมน้่อยกวา่ 1 สปัดาห ์
2. ทาํแผนการเรยีนรูร้ายสปัดาหใ์หเ้สรจ็ลว่งหน้าการสอนไมน้่อยกวา่ 1 สปัดาห ์
3. เตรยีมการสอนใหพ้รอ้มก่อนทาํการสอนทกุครัง้ 
4. จดัเตรยีมสือ่การเรยีนการสอนอยา่งเหมาะสม 
5. เลอืกวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาทีส่อน 
6. ปฏบิตักิารสอนตามตารางทีก่าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
7. ตรวจงานนกัเรยีนทุกครัง้ทีม่อบหมายดว้ยความละเอยีดรอบครอบ 
8. สรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้ป็นบรรยากาศแห่งการเรยีนรู ้ โดยมกีารเสรมิแรงใหก้บั

นกัเรยีนสมํ่าเสมอ 
9. สนใจและมสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมนกัเรยีน ดว้ยความเตม็ใจ และความรบัผดิชอบ 
10. ทาํการประเมนิการสอนดว้ยตวัเอง และสรปุแนวทางการปรบัปรุงการเรยีนการสอน 
11. เตรยีมตวัใหพ้รอ้มทางดา้นเน้ือหาวชิาการ เทคนิคการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และพรอ้มให ้

ครพูีเ่ลีย้งเขา้สงัเกตการณ์สอนไดต้ลอดเวลา 
หน้าท่ีต่อครพ่ีูเลี้ยง 
1. ปฏบิตัติามคาํแนะนําของครพูีเ่ลีย้ง 
2. ร่วมวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ อย่างมรีะบบร่วมกบัครูพี่เลี้ยงและปรกึษาหารอื

ต่างๆ อยา่งเปิดเผย ตรงไปตรงมา 
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3. ส่งแผนการสอนใหค้รูพีเ่ลี้ยงตรวจทุกครัง้ก่อนทําการสอนและแก้ไขตามคําแนะนําของคร ู
พีเ่ลีย้ง 

4. แสดงความมีน้ําใจโดยช่วยเหลือครูพี่เลี้ยงทํางานในด้านที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน 
รวมทัง้งานอืน่ของสถานศกึษา 

5. มสีมัมาคารวะต่อครพูีเ่ลีย้งในฐานะผูม้อีาวโุส และมปีระสบการณ์ในวชิาชพีชัน้สงูกวา่ตน 
6. รายงานพฤติกรรมของนักเรียนที่เป็นปญัหาให้ครูพี่เลี้ยงทราบทนัที และศึกษาวิธีการ

แกป้ญัหาแนวทางปฏบิตัตินดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
หน้าท่ีต่ออาจารยนิ์เทศก ์
1. สง่ตารางการจดักจิกรรมการเรยีนรู(้ตาราง+อื่นๆ) ใหค้ณะฯ ภายใน 2 สปัดาห ์นบัจากเปิด   
    ภาคเรยีนของสถานศกึษานัน้ๆ เพือ่ใหอ้าจารยนิ์เทศกจ์ดัตารางนิเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

          2. นักศกึษาจะตอ้งแจง้ใหค้ณะฯ ทราบล่วงหน้า ถา้มกีารเปลีย่นแปลงตารางการปฏบิตักิาร   
              สอน หรอืหากมกีารงดปฏบิตักิารสอน 

3. ถา้มปีญัหาเกดิขึน้เกี่ยวกบัการปฏบิตักิารสอนตอ้งแจง้ใหอ้าจารยนิ์เทศก์ทราบเพื่อขอรบั
คาํแนะนําและความชว่ยเหลอืทนัท ี

4. ทาํบนัทกึเตรยีมการจดักจิกรรมการเรยีนรูล่้วงหน้าใหพ้รอ้มเพื่ออาจารยนิ์เทศกจ์ะไดต้รวจ
และแกไ้ขก่อนปฏบิตักิารสอนทุกครัง้ 

5. เขา้รว่มประชุมกบัอาจารยนิ์เทศกทุ์กครัง้ตามทีค่ณะฯ กาํหนดนดัหมาย 
6. อํานวยความสะดวกแก่อาจารยนิ์เทศก์ทุกครัง้ โดยจดัหาทีน่ัง่ในหอ้งเรยีนใหก้บัอาจารย์

นิเทศกใ์นการสงัเกตการปฏบิตักิารสอน 
7. เมื่ออาจารย์นิเทศก์สงัเกตการปฏิบตัิการสอนแล้ว นักศึกษาจะต้องพบอาจารย์นิเทศก ์ 

เพือ่รบัคาํแนะนําและการแกไ้ขการปฏบิตักิารสอนจากอาจารยนิ์เทศทุกครัง้ 
หน้าท่ีอ่ืนๆ 
1. นกัศกึษาตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณครอูยา่งเครง่ครดั 
2. นกัศกึษาตอ้งเขา้รว่มสมัมนาการปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิตามทีค่ณะฯ กาํหนด 

 
 

 
อาจารย์นิเทศก์คอือาจารย์ประจําของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั หรอืบุคคลอื่นที่มี

คณุสมบตัแิละไดร้บัมอบหมายจากคณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลยใีหท้าํหน้าที ่
คณุสมบติัและบทบาทหน้าท่ีอาจารยนิ์เทศก ์

  คณุสมบติัของอาจารยนิ์เทศก ์
1. คณุสมบตัไิมต่ํ่ากวา่ปรญิญาโท หรอืดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการไมต่ํ่ากว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

     2. มทีกัษะการนิเทศ โดยมปีระสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี หรอืมปีระสบการณ์ใน 
        การสอน 3 ปี 

อาจารยนิ์เทศก ์
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3. มคีุณลกัษณะทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ี
 
 บทบาทหน้าท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์

1. พบผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อประสานความร่วมมือในการทํากิจกรรมต่างๆ ระหว่าง
สถานศกึษาและคณะฯ และเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพอนัดตีามโอกาสอนัสมควร 

2. นิเทศการสอนนักศึกษาในชัน้เรียนเพื่อติดตามพฒันาการของนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 
ครัง้/ภาคการศกึษา 

3. พบนักศึกษาเป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่มเพื่อรบัทราบปญัหาในการปฏบิตักิารสอนและ
ปญัหาอื่นๆ และเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปญัหาอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. พบครูพี่เลี้ยง ทําการปรกึษาหารอืและวางแผนร่วมกนัเพื่อพฒันาการของนักศกึษา หรอื
เพือ่รว่มกนัแกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิกบันกัศกึษา 

5. ประเมินผลการปฏิบตัิการสอนของนักศึกษาเป็นระยะๆ ตามที่กําหนดไว้ในแผนการ
ปฏบิตักิารสอนของคณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

6. เขา้ร่วมปฐมนิเทศ การสมัมนาระหว่างปฏบิตักิารสอน และการสมัมนาหลงัปฏบิตักิารสอน 
โดยเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยแีละกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตักิารสอน 

7. เป็นทีป่รกึษาใหค้าํแนะนําแก่นกัศกึษา ในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
8. ประเมนิผลการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของนกัศกึษา 
9. ใหค้าํแนะนําแก่นกัศกึษาในการจดัทาํแฟ้มสะสมงาน 
10. ประเมนิผลการจดัทาํแฟ้มสะสมงานของนกัศกึษา 
11. ตดัสนิผลการปฏบิตักิารสอนรว่มกบัครพูีเ่ลีย้ง ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและหวัหน้าสาขา 
12. สรุปปญัหา หรอืขอ้เสนอแนะใหแ้ก่คณะกรรมการดําเนินงานปฏบิตักิารสอนของนักศกึษา  

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีเพือ่ประโยชน์ต่อการพฒันาการปฏบิตักิารสอน
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 

 
 
 
ครูพี่ เลี้ยง  คือ  อาจารย์ประจําของสถาบันการศึกษาที่ได้ร ับการแต่งตัง้จากผู้บริหารของ

สถาบนัการศกึษา โดยการเสนอชื่อครพูีเ่ลีย้งจากหวัหน้าแผนก ใหร้บัผดิชอบดแูลนกัศกึษาปฏบิตักิารสอนตาม
สาขาวชิา 
 นักศึกษาจะประสบความสําเร็จในการปฏิบตัิการสอนและมเีจตคติที่ดตี่อวชิาชีพครู ซึ่งเป็นวชิาชีพ
ชัน้สูง(Professional) ตอ้งไดร้บัความร่วมมอืจากบุคคลหลายฝา่ย โดยเฉพาะอย่างยิง่ครูพีเ่ลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก ์ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามใกลช้ดิกบันกัศกึษามากทีส่ดุ 
 
 

ครพ่ีูเล้ียง 
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คณุสมบติัและบทบาทหน้าท่ีของครพ่ีูเลี้ยง 
 คณุสมบติัของครพ่ีูเลี้ยง 

  1. มคุีณวุฒไิมต่ํ่ากว่าปรญิญาตร ี
          2. มปีระสบการณ์ในการสอนไมน้่อยกว่า 3 ปี 
          3. มคุีณลกัษณะของความเป็นคร ู
 บทบาทหน้าท่ีของครพ่ีูเลี้ยง 

1. แนะนําใหน้กัศกึษารูจ้กัผูบ้รหิาร และบุคลากรฝา่ยต่างๆ ของสถานศกึษา 
2. แนะนําเกีย่วกบัระเบยีบวจิยั ขอ้บงัคบัต่างๆ ของสถานศกึษา ขอบเขตหน้าทีข่องครูและ

การปฏบิตังิาน 
3. แนะนํานกัศกึษาแก่นกัเรยีนในชัน้เรยีน 
4. แนะนํานกัศกึษาใหเ้ขา้ใจสภาพการเรยีนและปญัหาของนกัเรยีน 
5. ควรเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดส้งัเกตการณ์จดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครูพีเ่ลี้ยงในสปัดาห์

แรกของการปฏบิตักิารสอน ก่อนลงมอืปฏบิตักิารสอนจรงิ (สาธติการสอน แนะนํา และทํา
กจิกรรมต่างๆ ในชัน้เรยีนใหด้เูป็นแบบอยา่ง) 

6. ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการทาํแผนการสอนรายวชิา และแผนการสอนรายสปัดาห ์
7. สงัเกตการณ์สอนและการปฏบิตังิานของนกัศกึษาอยา่งสมํ่าเสมอ ไม่ควรปล่อยใหส้อนโดย

ลาํพงั เพือ่ชว่ยแกไ้ขขอ้บกพรอ่งใหก้ารสอนเป็นไปดว้ยด ี
8. ช่วยแนะนํานักศึกษาในด้านการจดั การเลือก การทํา และการใช้สื่อการสอนตลอดจน

แหลง่วทิยาการต่างๆ 
9. ตรวจแผนการเรยีนรูร้ายสปัดาหพ์รอ้มทัง้เขยีนขอ้เสนอแนะล่วงหน้าก่อนทีน่กัศกึษาจะทาํ

การสอน 
10. ปรกึษาหารอื และวางแผนรว่มกบัอาจารยนิ์เทศเพือ่พฒันาและแกไ้ขปญัหาดา้นต่างๆ ของ

นกัศกึษา 
11. ใหค้าํปรกึษาแก่นกัศกึษาในการควบคุมและการปกครองนกัเรยีน 
12. ชว่ยแนะนําในการปรบัปรุงบุคลกิภาพของนกัศกึษาทัง้ในและนอกชัน้เรยีน 
13. ประสานงานและรายงานความก้าวหน้าพฤตกิรรมที่เป็นปญัหาของนักศึกษาให้อาจารย์

นิเทศกท์ราบเพือ่รว่มกนัแกไ้ขปญัหา 
14. ประเมนิการฝึกปฏบิตัวิชิาชพีครสูหกจิของนกัศกึษาใหเ้ทีย่งตรงตามความเป็นจรงิ 
15. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนวชิาชพีคร ู
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ครุุสภาไดก้าํหนดการประเมนิมาตรฐานบณัฑติ หรอืมาตรฐานผูส้าํเรจ็การศกึษาไวด้งัน้ี 
ใหส้ถาบนัประเมนิมาตรฐานบณัฑติตามปรญิญาตรทีางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี)และประเมนิ

มาตรฐานผู้สําเร็จการศึกษาตามประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีครู และประกาศนียบตัรบณัฑติทางบรหิาร
การศึกษา ตามเกณฑ์การรบัรองที่แนบท้ายประกาศคุรุสภา ก่อนที่นิสตินักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา โดย
ดาํเนินการดงัน้ี 
การประเมินมาตรฐานบณัฑิตตามปริญญาตรีทางการศึกษา (หลกัสตูร 5 ปี) 

1. จดัหาสถานศึกษาสําหรบัให้นิสิต นักศึกษาไปปฏิบตัิการสอน โดยพิจารณาสถานศึกษาที่มี
คุณสมบตัติามทีก่ําหนดในประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑคุ์ณสมบตัขิองสถานศกึษาสําหรบั
ปฏบิตักิารสอน โดยพจิารณาดงัน้ี 

1.1 เป็นสถานศกึษาทีม่มีาตรฐานคุณสมบตัติามทีป่ระกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลกัเกณฑ์
คณุสมบตัขิองสานศกึษาสาํหรบัปฏบิตักิารสอนกาํหนด หรอื 

1.2 เป็นสถานศกึษาที่ผ่านการประเมนิและได้มาตรฐานคุณภาพจากสํานักรบัรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) หรอื 

1.3 ในกรณีที่ไม่สามารถหาสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ กําหนดได้ ให้เสนอ
คณะกรรมการครุุสภาพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเป็นรายกรณ ี

2. จดัส่งรายชื่อสถานศกึษาสาํหรบัปฏบิตักิารสอนทีเ่ป็นเครอืขา่ยของสถาบนัเสนอคณะกรรมการคุรุ
สภาพจิารณาให้ความเห็นชอบ และจดัให้มกีารพฒันาสถานศึกษาที่เป็นเครอืข่ายอย่างเป็นระบบเพื่อให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด และแจง้ใหคุ้รุสภาทราบทุก 5 ปี รวมทัง้ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ
สถานศกึษาสาํหรบัปฏบิตักิารสอนใหนํ้าเสนอคณะกรรมการครุุสภาเพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเพิม่เตมิ 

3. สถาบนัตอ้งจดัใหนิ้สติ นกัศกึษาไปปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 1 ปี โดยให้
ไปปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นครผููส้อนในสถานศกึษาต่อเน่ืองกนัเป็นเวลาหน่ึงปีการศกึษา 

4. กาํหนดใหม้กีารประเมนิการปฏบิตักิารสอนของนิสติ นกัศกึษา โดยสถาบนัประสานการดาํเนินงาน
กบัสถานศกึษาใหม้คีณะผูป้ระเมนิเพื่อทาํหน้าทีป่ระเมนิการปฏบิตักิารสอนของนิสติ นักศกึษา และใหส้ถาบนั
กําหนดแบบประเมนิ เงือ่นไขการตดัสนิผลการประเมนิ ระยะเวลาในการประเมนิ ระยะเวลาสง่ผลการประเมนิ
ใหส้ถาบนั รวมทัง้หลกัฐานการผา่นการประเมนิ เป็นตน้ โดยการประเมนิจะตอ้งพจิารณาตามเกณฑก์ารรบัรอง
ทีค่รุุสภากาํหนดอยา่งน้อย ไดแ้ก่ 

4.1 สามารถจดัการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาเฉพาะ 
4.2 สามารถประเมนิ ปรบัปรงุ และพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน 
4.3 สามารถจดัทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 
4.4 สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาผูเ้รยีน 

5. ใหส้ถาบนัจดัสง่รายชื่อผูไ้ดร้บัปรญิญาในแต่ละปีการศกึษาเพือ่เป็นหลกัฐานประกอบการพจิารณา
การออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครขูองครุุสภา 

การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
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จากขอ้กําหนดของคุรุสภาสรุปหวัขอ้การประเมนิผลในการออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนักศกึษา
หลกัสตูร 5 ปี ไดด้งัน้ี 

1. มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วชิาชพีครทูีค่รุุสภากาํหนด ไดแ้ก่ สามารถจดัการเรยีนรูใ้นวชิาเฉพาะ สามารถประเมนิ  ปรบัปรุง
และพฒันาการจดัการเรยีนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน สามารถทําการวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีน และสามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาผูเ้รยีน 

2. การปฏบิตัติน พจิารณาจากการประพฤตตินเหมาะสมกบัความเป็นครูโดยมผีลการรบัรองความ
ประพฤตจิากสถาบนั 

3. การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู พจิารณาจากการเขา้ร่วมกิจกรรม การพฒันาคุณลกัษณะ
ความเป็นคร ูโดยมหีลกัฐานแสดงการเขา้รว่มกจิกรรมครบตามเกณฑ ์

 
 
 
 
เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัการสอน 
 

1. ผลประเมินจากคณะกรรมการของสถานศึกษาปฏิบติัการสอน  70% 

ครพ่ีูเลี้ยง 40% 

แบบประเมนิผลการจดัการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยั 10% 

แบบประเมนิผลการจดัการเรยีนรูด้า้นทกัษะพสิยั 10% 
แบบประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 10% 
แบบประเมนิแผนการสอน  10% 

หวัหน้า
แผนก 

20% 
แบบประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 10% 
แบบประเมนิการมสีว่นร่วมกจิกรรมต่างๆ 
 

10% 
 

นักเรียน 10% แบบประเมนิผลการสอน 10% 

2. ผลประเมินจาก งานวิจยั การสมัมนา และแฟ้มสะสมงาน  30% 
 
อาจารย์
นิเทศก ์

 
30% 

แบบประเมนิโครงรา่งการวจิยั 
20% 

แบบประเมนิรายงานการวจิยั 
แบบประเมนิแผนการสอน 5% 
การเขา้ร่วมสมัมนา  5% 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัการสอน 
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การประเมนิผลจะดาํเนินการประเมนิผลแบบองิเกณฑ ์มเีกณฑก์ารประเมนิผล ดงัน้ี 
 

คะแนน เกรด 
80 -100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 F 

 
 
 
 
 

แบบประเมินการปฏิบติัการสอนของนักศึกษา มี 7 ฉบบั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 

โดยสามารถ Download แบบประเมนิไดจ้ากหน้าเวบ็ไซตข์องคณะฯ ในเมนูของ งานฝึกสอน 
http://inded.rmutsv.ac.th  

 
 

แบบประเมนิ ผูป้ระเมนิ 
แบบประเมนิผลการจดัการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยั ครพูีเ่ลีย้ง 

 แบบประเมนิผลการจดัการเรยีนรูด้า้นทกัษะพสิยั 
แบบประเมนิผลการสอน นกัเรยีน 
แบบประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 1. ครพูีเ่ลีย้ง 

2. หวัหน้าแผนก 
แบบประเมนิโครงรา่งการวจิยั 

อาจารยนิ์เทศก ์
แบบประเมนิรายงานการวจิยั 
แบบประเมนิแผนการสอน 
 

1. ครพูีเ่ลีย้ง 
2. อาจารยนิ์เทศก ์

แบบประเมนิการมสีว่นรว่มกจิกรรมต่างๆ หวัหน้าแผนก 

เคร่ืองมอืการประเมินการปฏิบติัการสอนของนักศึกษาปฏิบติัการสอน 
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แบบประเมินการจดัการเรียนรู้ด้านพทุธิพิสยั 
(สาํหรบัครพูีเ่ลีย้ง) 

 

ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
สาขาวชิา...................................... สถานศกึษา.................................................. .ระดบัชัน้ทีส่อน................... 
วนั/เดอืน/ปีทีป่ระเมนิ...................................ครัง้ที.่..........ผูป้ระเมนิ................................................................ 
 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

ขัน้การนําเข้าสู่บทเรียน ( 10 คะแนน ) 
1 ทบทวนและใชค้วามรู ้รวมทัง้ทกัษะทีน่กัเรยีนมอียูเ่ดมิมา

เกีย่วขอ้ง 
     

2 ความสามารถในการนําเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยเทคนิค วธิกีาร และ
สือ่ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

     

ขัน้การสอน ( 65 คะแนน ) 
3 สอนสอดคลอ้งกบัสาระมาตรฐานและจุดมุง่หมายของการเรยีน      
4 อธบิายถกูตอ้ง ชดัเจน แมน่ยาํในเน้ือหาทีส่อน      
5 ใชค้าํถามทีเ่ขา้ใจงา่ย ชดัเจน และสง่เสรมิใหเ้กดิการคดิ      
6 กจิกรรมหรอืเทคนิคการสอนมคุีณค่าและมสีาระทีเ่ป็น

ประโยชน์ 
     

7 สือ่การสอนมปีระสทิธภิาพ      
8 สามารถดาํเนินการตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้      
9 รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน      
10 เอาใจใสแ่ละเสรมิกาํลงัใจผูเ้รยีน      
11 มบุีคลกิภาพเหมาะสมทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน      
12 จดัชัน้เรยีนสะอาดเรยีบรอ้ย เป็นระเบยีบ ไมม่สีิง่กดีขวางการ

เรยีนการสอน 
     

13 ดแูลใหก้จิกรรมการเรยีนการสอนดาํเนินไปดว้ยด ีแกป้ญัหา
เฉพาะหน้าไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

14 ใชภ้าษาถกูตอ้งเหมาะสม      
15 ปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม      

ขัน้สรปุและประเมินผล ( 15 คะแนน ) 
16 ใชเ้ทคนิคและสื่อการสอนทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รยีน      
17 สรปุบทเรยีนสอดคลอ้งกบัสาระมาตรฐานและจุดมุง่หมายของ

การเรยีน 
     

18 การวดัและประเมนิผลตรงตามจุดมุง่หมายทีกํ่าหนด      
รวมคะแนน      

คะแนนรวมทัง้หมด ................................... คะแนน 
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คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
90 

    
                                         =  ...........................คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                       (………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 18 
 

แบบประเมินผลการสอน 
(สาํหรบันกัเรยีน) 

 

ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
สาขาวชิา...................................... สถานศกึษา.................................................. .ระดบัชัน้ทีส่อน................... 
วนั/เดอืน/ปีทีป่ระเมนิ...................................ครัง้ที.่..........ผูป้ระเมนิ................................................................ 
 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

เทคนิคและวิธีสอน ( 15 คะแนน ) 
1 ผูส้อนใชเ้ทคนิควธิสีอนทีห่ลากหลายและทนัสมยั      
2 ถ่ายทอดเน้ือหาตามลาํดบั แยกยอ่ยเน้ือหาทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ

งา่ยและมกีารสรุปเน้ือหาทีส่อน 
     

3 .ใชเ้ทคนิควธิกีารสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนสนใจบทเรยีนตลอดเวลา 
โดยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน สง่เสรมิ
ใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ยความเขา้ใจ และมกีารชมเชยใหก้าํลงัใจ 

     

การใช้ส่ือการสอน ( 15 คะแนน ) 
4 ใชส้ือ่ประกอบการสอนในจงัหวะทีเ่หมาะสม ดว้ยวธิกีารที่

เหมาะสมชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหาไดง้า่ยและรวดเรว็ 
     

5 ใชส้ือ่อยา่งถกูตอ้ง คลอ่งแคลว่ รวมเรว็ กระชบัและคุม้คา่      
6 ความสอดคลอ้งของสือ่การสอนกบัเน้ือหาทีส่อน      

พฤติกรรมผูส้อน (10 คะแนน) 
7 ใชค้าํพดู ภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย รหสัทีทุ่กคนเขา้ใจ พดูเสยีงดงัฟงั

ชดั ออกเสยีงอกัขระถูกตอ้ง ชดัเจน น้ําเสยีงเรา้อารมณ์ และ
จงัหวะการพดูน่าสนใจ ไมเ่รว็หรอืชา้เกนิไป 

     

8 มปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน ใหค้วามเป็นกนัเอง ใหค้วามสนใจ
ผูเ้รยีนยิม้แยม้แจม่ใส สหีน้าทา่ทางน่าสนใจ 

     

กระบวนการจดัการเรียนการสอน ( 15 คะแนน ) 
9 จดักระบวนการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจของ

ผูเ้รยีน 
     

10 สรปุบทเรยีนสอดคลอ้งกบัสาระมาตรฐานและจุดมุง่หมายของ
การเรยีน 

     

11 การวดัและประเมนิผลตรงตามจุดมุง่หมายทีก่ําหนด      
รวมคะแนน      

คะแนนรวมทัง้หมด ................................... คะแนน 
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คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
55 

    
                                         =  ...........................คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                       (………………………………..) 
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แบบประเมินการจดัเรียนรู้ด้านทกัษะพิสยั 
(สาํหรบัครพูีเ่ลีย้ง) 

 

ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
สาขาวชิา...................................... สถานศกึษา.................................................. .ระดบัชัน้ทีส่อน................... 
วนั/เดอืน/ปีทีป่ระเมนิ...................................ครัง้ที.่..........ผูป้ระเมนิ................................................................ 
 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

เทคนิคและวิธีสอน ( 25 คะแนน ) 
1 ใหเ้น้ือหาครบถว้นและบอกขอ้ควรระวงัอยา่งชดัเจนทุก

ขัน้ตอนการปฏบิตั ิและเน้ือหาไมม่จีุดทีผ่ดิ 
     

2 สาธติการปฏบิตังิานตามลาํดบัขัน้การปฏบิตังิานไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งและชาํนาญ 

     

3 ใหผู้เ้รยีนไดท้ดลองฝึกปฏบิตั ิตามใบลาํดบัขัน้การปฏบิตังิาน
อยา่งเพยีงพอทุกคน และคอยแนะนําช่วยเหลอื ผูเ้รยีนอยา่ง
ใกลช้ดิ 

     

4 มกีารวดัผลผูเ้รยีนโดยใหผู้เ้รยีนปฏบิตังิานตามใบสัง่งานและ
ครผููส้อนประเมนิผลตามใบประเมนิผลการปฏบิตังิานทุก
ขัน้ตอน 

     

5 ใชเ้ทคนิควธิกีารสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีน สนใจบทเรยีนตลอดเวลา 
เชน่ ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการสาธติการปฏบิตังิานอยา่ง
ถกูตอ้ง ปลอดภยั การใชค้าํถามประกอบและมกีารชมเชยให้
กาํลงัใจ 

     

การใช้ส่ือ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ/หรือ อปุกรณ์ (5 คะแนน) 
6 ใชส้ือ่ เครือ่งมอื อุปกรณ์ หรอืเครือ่งจกัรต่างๆ ประกอบการ

สอนในจงัหวะทีเ่หมาะสมอยา่งถกูตอ้งคลอ่งแคลว่ และ
ปลอดภยั ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหาไดง้า่ยและมทีกัษะการ
ปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้ง 

     

พฤติกรรมผูส้อน ( 10 คะแนน ) 
7 ใชค้าํพดู ภาษา ทีเ่ขา้ใจงา่ย คาํสัง่ชดัเจน พดูเสยีงดงัฟงัชดั 

ออกเสยีงอกัขระถกูตอ้งชดัเจน น้ําเสยีงเรา้อารมณ์ จงัหวะการ
พดู และการสาธติ น่าสนใจ ไม่เรว็หรอืชา้เกนิไป 

     

8 มปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบัผูเ้รยีน ใหค้วามเป็นกนัเอง ใหค้วามสนใจ
ผูเ้รยีนอยา่งใกลช้ดิ  

     

กระบวนการเรียนรู้และฝึกทกัษะ ( 10 คะแนน ) 
9 มกีระบวนการเรยีนรูแ้ละการฝึกทกัษะครบถว้น และถกูตอ้ง

ตามกระบวนการ 
     



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 21 
 

 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

10 ใชเ้วลาในการสอนทัง้หมด และในแต่ละขัน้ตอนของ
กระบวนการเรยีนรู ้และการฝึกทกัษะตรงตามแผนการสอนที่
วางไว ้

     

รวมคะแนน      
คะแนนรวมทัง้หมด ................................... คะแนน 

 
 

คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
50 

    
                                         =  ...........................คะแนน  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                       (………………………………..) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 22 
 

แบบประเมินผลด้านคณุธรรม จริยธรรม 
(สาํหรบัครพูีเ่ลีย้ง และหวัหน้าแผนก) 

 
ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
สาขาวชิา...................................... สถานศกึษา.................................................. .ระดบัชัน้ทีส่อน................... 
วนั/เดอืน/ปีทีป่ระเมนิ...................................ครัง้ที.่..........ผูป้ระเมนิ................................................................ 

 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

บคุลิกภาพความเป็นคร ู( 95 คะแนน ) 
1 ความประพฤตเิหมาะสมกบัความเป็นคร ู      
2 ความเหมาะสมในการแต่งกาย      
3 ความสภุาพในการใชภ้าษา      
4 ความมัน่คงทางอารมณ์      
5 ความเป็นผูนํ้า      
6 การตรงต่อเวลา และสมํ่าเสมอในการปฏบิตังิาน      
7 ความมเีหตุผล รบัฟงัขอ้คดิเหน็จากผูร้ว่มงาน      
8 การมมีนุษยสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน      
9 ความใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน      
10 ความมรีะเบยีบวนิยั      
11 ความเชือ่มัน่ในตนเอง      
12 การปรบัปรุงและพฒันาตนเอง      
13 ความมน้ํีาใจ เสยีสละ และพยายามอุทศิเวลาใหก้บังาน      
14 ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
15 ความสามารถในการปรบัปรุงและพฒันางาน      
16 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการปฏบิตังิาน      
17 ความรกัและความใสใ่จต่อนกัเรยีน      
18 การปฏบิตัติามระเบยีบหรอืนโยบาย      
19 ความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรม      
 รวมคะแนน      
 คะแนนรวมทัง้หมด ................................... คะแนน 

 
 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 23 
 

คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
50 

    
 
                                         =  ...........................คะแนน  
 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                    (………………………………………) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 24 
 

แบบประเมินผลการเสนอโครงร่างการวิจยั 
(สาํหรบัอาจารยนิ์เทศก์) 

 
ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
รหสันกัศกึษา...................................... สาขาวชิา.................................................. ....................................  

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

การเสนอโครงร่างการวิจยั ( 70 คะแนน ) 
1 ปญัหามคีวามชดัเจนเฉพาะเจาะจง      
2 ปญัหามคีวามสาํคญัและประโยชน์      
3 เสนอปญัหาอยา่งมรีะบบตามความสมัพนัธข์อง

ปญัหา 
     

4 ขอบเขตของปญัหาเหมาะสม      
5 ปญัหาเหมาะสมกบัเวลา      
6 นิยามศพัทใ์นการศกึษาไดช้ดัเจน ครบถว้น      
7 มกีารใชท้ฤษฏกีารวจิยัอืน่สนบัสนุนการศกึษา      
8 เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมกีารระบุถงึอยา่ง

ครบถว้น 
     

9 รปูแบบการวจิยัเหมาะสมกบัปญัหาทีศ่กึษา      
10 ขัน้ตอนของกระบวนการในการวจิยัชดัเจน      
11 ระบุประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีศ่กึษา      
12 มกีารควบคมุตวัแปรทีไ่มต่อ้งการ      
13 เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเหมาะสม      
14 การเลอืกใชส้ถติ/ิการวเิคราะหข์อ้มลูถกูตอ้ง      

รวมคะแนน      
คะแนนรวมทัง้หมด ................................... คน 

 
  

คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
70 
 

                                                 =  ....................................... คะแนน  
 

 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 25 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                    (………………………………………) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 26 
 

แบบประเมินรายงานวิจยั 
(สาํหรบัอาจารยนิ์เทศก์) 

  

ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
รหสันกัศกึษา...................................... สาขาวชิา.................................................. ....................................  

 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

รายงานวิจยั   ( 75 คะแนน ) 
1 ความชดัเจนของปญัหาทีศ่กึษา      
2 ความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารวจิยั      
3 ขอบเขตการศกึษาเหมาะสม      
4 นิยามศพัทช์ดัเจน ถกูตอ้ง      
5 เอกสารและงานวจิยัมกีารนําเสนออยา่งมรีะเบยีบ

และสรุปความสมัพนัธก์บัปญัหา 
     

6 ความชดัเจนของรปูแบบการวจิยั      
7 ความเหมาะสมของรปูแบบการวจิยั      
8 ขนาดกลุม่ตวัอยา่งทีศ่กึษาเหมาะสม      
9 ใชว้ธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดเ้หมาะสม      
10 ความถกูตอ้งของการวเิคราะหข์อ้มลู      
11 การนําเสนอขอ้มลูเหมาะสม      
12 ความชดัเจนของการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู      
13 ผลสรุปสอดคลอ้งกบัปญัหาทีศ่กึษา      
14 ผูว้จิยัไมไ่ดส้อดแทรกความคดิเหน็ของตนเองในการ

สรุปผล 
     

15 อภปิรายผลชดัเจน กะทดัรดั      
รวมคะแนน      

คะแนนรวมทัง้หมด .................................. คะแนน 
 
 
 
 

คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  

 
75 
 

                                                                                =…………………………………………. คะแนน 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 27 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                    (……………………………………….) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 28 
 

แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ 
(ประกอบดว้ยโครงการสอน, แผนการสอน) 

(สาํหรบัอาจารยนิ์เทศก ์และครพูีเ่ลีย้ง) 
 

ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
รหสันกัศกึษา...................................... สาขาวชิา.................................................. ....................................  
วนัที ่........./…......../.............  เวลา....................สถานศกึษา...........................................ชัน้.......................... 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

โครงการสอน ( 15 คะแนน ) 
1 ความครบถว้นของโครงการสอน      
2 ความเหมาะสมของการแบง่หวัขอ้เรือ่ง/งาน ทีส่อน      
3 ความถูกต้องของการเขียนโครงการสอนโดย

ภาพรวม เช่น การรวมจํานวนคาบเรียนในส่วน
ทฤษฎแีละปฏบิตั ิเป็นตน้ 

     

แผนการสอน ( 30 คะแนน ) 
1 ความครบถว้นของแผนการสอน      
2 การกาํหนดจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมสมัพนัธก์บั

หวัขอ้เรื่อง/งาน ทีส่อน 
     

3 ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหา      
4 ความเหมาะสมของการจดักจิกรรมและวธิสีอน      
5 ความเหมาะสมของสือ่การสอนกบักจิกรรมและ

เน้ือหา 
     

6 การวดัและประเมนิผล สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
เน้ือหาและกจิกรรม 

     

รวมคะแนน      
คะแนนรวมทัง้หมด ................................ คะแนน 

 

             คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
45 
 

                                         =  ....................................... คะแนน 
 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั หน้า 29 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                                    (……………………………………..) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 



คูม่อืปฏบิตักิารวชิาชพีครสูหกจิ 
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แบบประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ 
(พจิารณาและประเมนิจากแฟ้มสะสมผลงานของนกัศกึษา) 

(สาํหรบัหวัหน้าแผนก) 
 

  

ชือ่นกัศกึษา (นาย,นางสาว) …………………….....นามสกุล…………………………………………………....... 
รหสันกัศกึษา...................................... สาขาวชิา.................................................. ....................................  
สถานศกึษา............................................................................................................................................... 
 

ลาํดบั รายการประเมิน 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

น้อย 
2 

ปรบัปรงุ 
1 

การมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ( 20 คะแนน ) 
1 จาํนวนกจิกรรมทีม่สีว่นรว่ม มคีวามเหมาะสม      
2 ความหลากหลายของกจิกรรมทีม่สีว่นรว่ม      
3 ความสนใจในการเขา้รว่มกจิกรรม      
4 การมสีว่นรว่มในกจิกรรมโดยภาพรวม      

รวมคะแนน      
คะแนนรวมทัง้หมด ................................ คะแนน 

 
 

             คะแนนทีไ่ด ้ = คะแนนรวมทัง้หมด X 10  
20 
 

                                         =  ....................................... คะแนน 
 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ.............................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                                     (……………………………………..) 
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ข้อกาํหนดการแต่งกายสาํหรบันักศึกษาปฏิบติัการสอน 
 

ให้แต่งกายตาม ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั ว่าด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมาย และ 
เครือ่งแต่งกายนกัศกึษา พ.ศ.2549  
 
นักศึกษาชาย 

- กางเกงทรงสเลก็สดีาํ หรอืสกีาก ีเทา่นัน้ 

- เสือ้เชิต้สขีาวแขนยาว เนคไทสเีหลอืง เท่านัน้ 

- รองเทา้หนงัหุม้สน้สดีาํ ถุงเทา้สดีาํ (หา้มใสร่องเทา้ผา้ใบ) 

- เสือ้ฝึกงาน (เป็นทรงซาฟาร ีสกีรมท่าเท่านัน้ โดยสตีอ้งดไูมซ่ดี หากซดีใหต้ดัใหม่) 

- แต่งกายตามทีส่ถานศกึษาทีน่กัศกึษาปฏบิตักิารสอนกําหนด 

นักศึกษาหญิง 
- เสือ้เชิต้สขีาว แบบสภุาพ แขนสัน้เหนือขอ้ศอก 

- กระโปรงแบบสภุาพ สกีรมทา่ สดีาํ หรอืสกีาก/ี อนุญาตใหใ้สก่างเกงทรงสเลก็ สดีาํ หรอืสกีาก ีรว่มกบั

เสือ้ฝึกงานเทา่นัน้ 

- เสือ้ฝึกงาน (เป็นทรงซาฟาร ีสกีรมท่าเท่านัน้ โดยสตีอ้งดไูมซ่ดี หากซดีใหต้ดัใหม่) 

- รองเทา้หุม้สน้สดีาํ ไมม่ลีวดลาย ทรงสภุาพ 

- แต่งกายตามทีส่ถานศกึษาทีน่กัศกึษาปฏบิตักิารสอน  กําหนด 
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ขัน้ตอนการปฏิบติัสาํหรบัสถานศึกษา กรณีนักศึกษามีปัญหา 
 

1. แจง้อาจารยนิ์เทศกท์ราบ 
2. อาจารยนิ์เทศกต์ดิต่อสอบถามปญัหาจากนกัศกึษาปฏบิตักิารสอน และครพูีเ่ลีย้ง 
3. อาจารยนิ์เทศกแ์จง้อาจารยป์ระจาํวชิา หวัหน้าสาขาวชิา และงานฝึกสอนทราบ 
4. งานฝึกสอนทาํหนงัสอืเชญิผูป้กครองเพือ่เขา้รว่มประชุมเพือ่แกไ้ขปญัหา 
5. ดาํเนินการประชุมเพือ่แกไ้ขปญัหา ซึง่ประกอบดว้ย 

5.1 นกัศกึษาปฏบิตักิารสอน 
5.2 ผูป้กครองนกัศกึษาปฏบิตักิารสอน 
5.3 อาจารยนิ์เทศก ์
5.4 หวัหน้าสาขาวชิา 
5.5 ประธานกรรมการดาํเนินการนิเทศการสอน 
5.6 เลขานุการการดาํเนินการนิเทศการสอน 

    6.   งานฝึกสอนรายงานผลการประชุมใหค้ณบดทีราบ 
    7.   อาจารยนิ์เทศกแ์จง้ผลการประชุมใหค้รพูีเ่ลีย้งทราบ 
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วิธีการเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

รายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครซูึง่เป็นรายงานทางวชิาการ ทีน่ักศกึษาจะตอ้งเขยีนในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูณ สถานศกึษา ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของหวัหน้าหน่วยงาน อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และ
อาจารยนิ์เทศก ์การเขยีนรายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะตอ้งมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจน และมคีวามสมบูรณ์
ของเน้ือหาทีจ่ะเสนอ รปูแบบและหวัขอ้ต่างๆ ซึง่จะตอ้งประกอบดว้ย 

1. สว่นนํา เป็นสว่นประกอบทีจ่ะเขา้ถงึเน้ือหาของรายงาน ทัง้น้ีเพื่อทาํใหง้า่ยต่อการเขา้สูเ่น้ือหาของ
รายงาน จะประกอบดว้ย 

 ปกนอก 
 ปกใน 
 กติตกิรรมประกาศ 
 สารบญั 

2. สว่นเน้ือหา ประกอบดว้ย 
 บทที ่ 1 บทนํา กล่าวถงึจุดมุง่หมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู ระยะเวลาในการฝึก

ปฏบิตั ิ ขอ้มลูการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู และกลา่วนําถงึขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัสถานศกึษา เชน่ ชือ่ 
สถานที ่แผนที ่ประวตั ิคณะผูบ้รหิาร จาํนวนบุคลากร การจดัองคก์ร โครงสรา้งของสถานศกึษา และหลกัสตูรที่
เปิดสอน เป็นตน้ (ควรมภีาพและแผนภมูปิระกอบ) 

 บทที ่ 2 การจดัการภายในแผนกหรอืหน่วยงานยอ่ย กลา่วถงึ ผงัองคก์รภายในแผนกหรอื
หน่วยงานยอ่ย บุคลากร หอ้งเรยีน และหอ้งปฏบิตักิาร 

 บทที ่ 3 การปฏบิตังิาน กลา่วถงึ ภาระงานสอนทีไ่ดร้บัมอบหมาย ระบุรายวชิา กลุม่ผูเ้รยีน
พรอ้มแนบตารางสอน ภาระงานอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากภาระงานสอน แนบเอกสารคาํสัง่ (ถา้ม)ี บรรยาย
กจิกรรมทีเ่ขา้รว่มพรอ้มแสดงภาพประกอบ และแบบบนัทกึการปฏบิตังิาน 

 บทที ่ 4 ผลทีไ่ดร้บัจากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู กลา่วถงึ ประโยชน์จากการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูสิง่ทีน่กัศกึษาไดร้บั สิง่ทีส่ถานศกึษาไดร้บั และสิง่ทีค่ณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมไดร้บั 

 บทที ่ 5 สรุปผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู กลา่วถงึ ผลลพัธใ์นภาพรวมของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูปญัหา อุปสรรคต่างๆ ขอ้เสนอแนะ และแนวทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

3. สว่นประกอบตอนทา้ย เป็นสว่นเพิม่เตมิ เพือ่ทาํใหร้ายงานสมบรูณ์ ประกอบดว้ย 
 แหลง่ขอ้มลูอา้งองิ  
 ภาคผนวก ประกอบดว้ย เอกสารอื่นๆ ทีน่กัศกึษาตอ้งการแนบทา้ย รวมทัง้แนบแบบบนัทกึ

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูัง้หมดของนกัศกึษาดว้ย  
อยา่งไรกต็ามในสว่นของเน้ือหาของรายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู อาจจะแตกต่างกนัไปตาม

ลกัษณะการปฏบิตังิานของนกัศกึษาแต่ละคนและสถานศกึษา และเพือ่ใหก้ารเขยีนรายงานการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนักศกึษามรีปูแบบและเป็นบรรทดัฐานเดยีวกนั จงึกําหนดการจดัทาํรปูเลม่รายงานการฝึกงานให้
นกัศกึษาใชร้ปูแบบดงัต่อไปน้ี 
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 จดัพมิพบ์นขนาดกระดาษมาตรฐาน A4 ขนาด 80 แกรม สขีาว  
 จดัพมิพด์ว้ยรปูแบบอกัษร Angsana New ขนาด 16 point 
 จดัพมิพใ์นแนวตัง้เป็นหลกั โดยอาจจะมรีปูภาพหรอืตารางแสดงในแนวนอนไดต้ามความ

จาํเป็นของขอ้มลูทีจ่ะตอ้งนําเสนอ 
 การเวน้ขอบกระดาษกําหนด ขอบบน 1.5 น้ิว ขอบลา่ง 1.0 น้ิว ขอบซา้ย 1.5 น้ิว และขอบขวา 

1.0 น้ิว 
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ภาคผนวก 
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ชือ่-สกุล............................................................สาขาวชิา............................................................. 
รหสัประจาํตวันกัศกึษา......................................โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได.้................................... 
E-mail…………………………………………………………………………………………...…………. 
 
 
 
ชือ่-สกุล....................................................................................................................................... 
ชือ่สถานศกึษา............................................................................................................................. 
เลขที.่......................ซอย............................................ถนน.......................................................... 
ตาํบล/แขวง.......................................................อาํเภอ/เขต......................................................... 
จงัหวดั..............................................................รหสัไปรษณีย.์..................................................... 
โทรศพัท.์...........................................................โทรสาร.............................................................. 
E-mail……………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
ชือ่-สกุล....................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์........................................................E-mail…………………………………………......…. 
ชือ่-สกุล....................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์.......................................................E-mail……………………………………......……….. 
 
 
 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
ถนนราชดาํเนินนอก  ตาํบลบอ่ยาง 
อาํเภอเมอืง  จงัหวดัสงขลา90000 
โทรศพัท ์074-317180  เบอร ์FAX 074-317181  

 

ข้อมลูการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

อาจารยพี์เ่ล้ียง 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ติดต่อสอบถาม 

อาจารยนิ์เทศก ์
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ตวัอย่างบนัทึกการปฏิบติังาน 
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การสมัมนาเพือ่พบปะนักศกึษา กระทาํทุกวนัศุกร ์สปัดาหส์ุดทา้ยของทุกเดอืน  ตัง้แต่เวลา 10.00 น. 
เป็นตน้ไป  
วัน-เดือน-ปี เวลา สถานที ่ กิจกรรม หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่ 1 

วันศุกร์ที่ 29 พ.ค.58 10.00 น. ห้องประชุม 08108 1. รับฟังคําช้ีแจงการจัดทํา 
รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และการทํางานวิจัย 
2. การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการ
วิชาชีพครูสหกิจ 

 

วันศุกร์ท่ี 26 มิ.ย.58 10.00 น. สาขา นําเสนองานวิจัย ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ระหว่างการสอน หรืออ่ืนๆ 

 

วันศุกร์ท่ี 24 ก.ค.58 10.00 น. สาขา นําเสนองานวิจัย ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ระหว่างการสอน หรืออ่ืนๆ 

 

วันศุกร์ท่ี 28 ส.ค.578 10.00 น. สาขา นําเสนองานวิจัย ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ระหว่างการสอน หรืออ่ืนๆ 

 

วันศุกร์ท่ี 25 ก.ย.58 10.00 น. ห้องประชุม 08108 สรุปผลการปฏบัิติการสอน  
ภาคเรียนที่ 2 

วันศุกร์ท่ี 30 ต.ค.58 10.00 น. ห้องประชุม 08108 1. รับฟังคําช้ีแจงการประเมินผล  
การทําวิจัย และรายงานการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 
 

 

วันศุกร์ท่ี 27 พ.ย.58 10.00 น. สาขา นําเสนองานวิจัย ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ระหว่างการสอน หรืออ่ืนๆ 

 

วันศุกร์ที่ 25 ธ.ค.58 10.00 น. สาขา นําเสนองานวิจัย ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ระหว่างการสอน หรืออ่ืนๆ 

 

วันศุกร์ท่ี 29 ม.ค.59 10.00 น. สาขา นําเสนองานวิจัย ปัญหาและวิธีการแก้ไข
ระหว่างการสอน หรืออ่ืนๆ 

 

วันศุกร์ที่ 26 ก.พ.59 10.00 น. ห้องประชุม 08108 สรุปผลการปฏบัิติการสอน  
 
 
หมายเหต ุ  เวลาอาจเปลีย่นแปลงได ้ตามภารกจิของมหาวทิยาลยัและสถานศกึษา 

 

ตารางกิจกรรมการสมัมนา สาํหรบันักศึกษา 
ประจาํภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
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ที ่ ชือ่-สกุล 
หมายเลขโทรศพัท ์

ทีท่าํงาน มอืถอื 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม 
1 อาจารย์กรภัทร เฉลิมวงศ์ 0-7431-7100ต่อ 1997 098-0139809 
2 ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร ์ 0-7431-7100ต่อ 1537 084-9633240 
3 อาจารย์ไชยยะ ธนพัฒน์ศิริ 0-7431-7100ต่อ 7199 086-9949008 
4 อาจารย์วิชาญ เพชรมณี 0-7431-7100 ต่อ 1997 086-5257155 
5 อาจารย์บุษราคัม ทองเพชร 0-7431-7100 ต่อ 1941 095-4416601 
6 อาจารย์สมพงษ์ แก้วหวัง 0-7431-7100 ต่อ 1997 083-6530139 
7 อาจารย์กระวี  อนนตรี 0-7431-7100 ต่อ 1997 081-8980511 
8 อาจารย์วรลักษณ์   บัวบุศ 0-7431-7100ต่อ 1944 087-8373297 
สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 
9 อาจารย์ทวิชาติ เย็นวิเศษ 0-7431-7100ต่อ 1944 089-9780943 
10 อาจารย์พิชิต เพ็งสุวรรณ 0-7431-7100ต่อ 1944 084-1238355 
11 อาจารย์วีระยุทธ จันทรักษา 0-7431-7100ต่อ 1941 089-7391314 
12 อาจารย์จรัญ ธรรมใจ 0-7431-7100ต่อ 1941 089-6580474 
13 อาจารย์อภิรพ   แก้วมาก 0-7431-7100ต่อ 1941 089-7363235 
14 อาจารย์ฉารีฝ๊ะ   หัดยี 0-7431-7100ต่อ 1944 091-0471787 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์
15 อาจารย์สุจริต สิงหพันธ์ุ 0-7431-7100ต่อ 1946 095-0495976 
16 อาจารย์อรุณ   สุขแก้ว 0-7431-7100ต่อ 1946 084-1942744 
17 อาจารย์ศักด์ิชัย ตันติวิวัทน์ 0-7431-7100ต่อ 1946 083-6142373 
18 อาจารย์ฤทัย  ประทุมทอง 0-7431-7100ต่อ 1946 097-3458802 
19 อาจารย์วิมล  บุญรอด 0-7431-7100ต่อ 1946 082-4389951 
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