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ÿมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
1.1 พัฒนาĀลักÿูตร 
ÿถานýึกþา การจดัการ 
เรียนรู้ ÿื่อ  
การüัดและ ประเมินผล
การเรยีนร 

1.1.1 ÿามารถüิเคราะĀ์ 
คüามÿอดคล้องของÿาระ 
การเรยีนรู้กับมาตรฐาน การ
เรียนรู้ของĀลักÿูตร 
แกนกลางและĀลักÿตูร 
ÿถานýึกþา 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
ไม่มีคüามÿอดคล้อง 
ระĀü่างÿาระการเรยีนรู้ 
กับมาตรฐานการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ 
มาตรฐานการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ  
(1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(2) ตัüช้ีüัด 

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ  
(1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(2) ตัüช้ีüัด  
(3) ÿมรรถนะÿ าคัญของ 
ผู้เรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ  
(1) มาตรฐานการเรียนรู้  
(2) ตัüช้ีüัด  
(3) ÿมรรถนะÿ าคัญ ของ
ผู้เรยีน  
(4) การüัดและประเมินผล 
การเรยีนรู ้

1.1.2 ÿามารถüิเคราะĀ์ 
คüามÿอดคล้องของÿาระ 
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีปัญญารู้คดิ และ
มีคüามเป็นนüตักร 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
ไม่มีคüามÿอดคล้อง 
ระĀü่างÿาระการเรยีนรู้
กับ  
(1) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ÿามารถ 
ประเมินคüามคดิของ 
ตนเอง 
(2) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคüามคดิ 
ริเริม่ÿรา้งÿรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ 
(1) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ÿามารถ 
ประเมินคüามคดิของ 
ตนเอง Āรือ  
(2) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคüามคดิ 
ริเริม่ÿรา้งÿรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ  
(1) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ÿามารถ 
ประเมินคüามคดิของ 
ตนเอง 
(2) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคüามคดิรเิริ่ม
ÿร้างÿรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ  
(1) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ÿามารถ 
ประเมินคüามคดิของ 
ตนเอง  
(2) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคüามคดิรเิริ่ม
ÿร้างÿรรค ์

แผนการจดัการเรียนรู้มี 
คüามÿอดคล้องระĀüา่ง 
ÿาระการเรียนรู้กับ  
(1) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ÿามารถประเมิน
คüามคิดของตนเอง  
(2) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคüามคดิรเิริ่ม
ÿร้างÿรรค ์
(3) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ลงมือÿร้าง ช้ินงาน
ที่เกิดจากคüามคดิรเิริ่ม 
ÿร้างÿรรค ์
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     (3) แนüทางการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้ลงมือÿร้าง
ช้ินงานท่ีเกิดจากคüามคิด
ริเริม่ ÿร้างÿรรค ์

 (4) แนüทางการÿ่งเÿริม 
ผู้เรยีนใĀ้เผยแพร่ ช้ินงานท่ี
เกิดจาก คüามคดิรเิริ่ม 
ÿร้างÿรรค ์

1.2 บูรณาการ คüามรู้
และýาÿตร์ การÿอนใน
การüางแผนและจัดการ
เรียนรู้ทีÿ่ามารถ พัฒนา
ผู้เรยีนใĀ้มีปัญญารู้คดิ 
และมี คüามเป็นนüัตกร 

1.2.1 ÿามารถเขียน 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
ปัญญารู้คิดและมีคüาม 
เป็นนüัตกร 

(1) เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีร่ะบุüัตถุประÿงค ์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
ÿื่อ üิธีการและ เครื่องมือ
การüัดและ ประเมินผล
การเรยีนรู ้

(1) เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีร่ะบุüัตถุประÿงค ์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
ÿื่อ üิธีการและ เครื่องมือ
การüัดและ ประเมินผล 
การเรยีนรู้  
(2) ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับ
จุดประÿงค์การเรียนรู ้

(1) เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีร่ะบุüัตถุประÿงค ์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
ÿื่อ üิธีการและ เครื่องมือ
การüัดและ ประเมินผล
การเรยีนรู้  
(2) ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับ
จุดประÿงค์การเรียนรู ้
(3) ออกแบบกิจกรรมการ 

เรียนรู้ทีเ่น้นใĀ้ผู้เรียน  
เป็นผู้ท ากิจกรรม 

(1) เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีร่ะบุüัตถุประÿงค์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม 
ÿื่อ üิธีการและเครื่องมือ 
การüัดและประเมินผล 
การเรยีนรู ้
(2) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับ 
จุดประÿงค์การเรียนรู้  
(3) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นใĀ้ผู้เรียน 
เป็นผู้ท ากิจกรรม 
(4) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นใĀ้ผู้เรียน  
คิดüิเคราะĀ์และÿรุป  
องค์คüามรู้ด้üยตนเอง 

(1) เขียนแผนการจัดการ 
เรียนรู้ทีร่ะบุüัตถุประÿงค์
เชิงพฤติกรรม กิจกรรม ÿื่อ 
üิธีการและเครื่องมือ การüดั
และประเมินผล การเรียนรู้ 
(2) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับ 
จุดประÿงค์การเรียนรู ้
(3) ออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่เน้นใĀผู้้เรยีน 
เป็นผู้ท ากิจกรรม 
(4) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นใĀ้ผู้เรียน คิด
üิเคราะĀ์และÿรุป องค์
คüามรู้ด้üยตนเอง 
(5) ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นใĀ้ผู้เรียน  
คิดริเริ่มและÿร้างÿรรค์ 
ช้ินงาน 
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 1.2.2 ÿามารถจัดการ 
เรียนรู้ใĀเ้ป็นไปตาม 
แผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
ปัญญารู้คิดและมีคüาม 
เป็นนüัตกร 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้üย ขั้นน า  
ขั้นÿอน และขั้นÿรุป 
ใĀ้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
üัตถุประÿงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม ÿื่อ üิธีการและ
เครื่องมือ การüัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้üย ข้ันน า 
ขั้นÿอน และขั้นÿรุป 
ใĀ้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
üัตถุประÿงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม ÿื่อ üิธีการและ
เครื่องมือ การüัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่ÿอดคล้องกับจุดประÿงค์
การเรยีนรู ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้üย ข้ันน า 
ขั้นÿอน และขั้นÿรุป 
ใĀ้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
üัตถุประÿงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม ÿื่อ üิธีการและ
เครื่องมือ การüัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่ÿอดคล้องกับจุดประÿงค์
การเรยีนรู ้
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นใĀ้ผู้เรยีนเป็นผู้ท า 
กิจกรรม 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ประกอบด้üย ข้ันน า 
ขั้นÿอน และขั้นÿรุป 
ใĀ้เป็นไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
üัตถุประÿงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม ÿื่อ üิธีการและ
เครื่องมือ การüัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่ÿอดคล้องกับจุดประÿงค์
การเรยีนรู ้
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นใĀ้ผู้เรยีนเป็นผู้ท า
กิจกรรม 
(4) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ที่เน้นใĀ้ผู้เรยีนคิด
üิเคราะĀ์และÿรุปองค์ 
คüามรู้ด้üยตนเอง 

(1) จัดกิจกรรมการ เรียนรู้ 
ประกอบด้üย ข้ันน า  
ขั้นÿอน และขั้นÿรุป 
ใĀ้เปน็ไปตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่ระบุถึง 
üัตถุประÿงค์เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรม ÿื่อ üิธีการและ 
เครื่องมือการüัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่
ÿอดคล้องกับจดุประÿงค์
การเรยีนรู ้
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
ที่เน้นใĀ้ผู้เรยีนเป็นผู้ท าา
กิจกรรม  
(4) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้  
ที่เน้นใĀ้ผู้เรยีนคิด üิเคราะĀ์
และÿรุปองค์คüามรู้ด้üย
ตนเอง  
(5) จัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
ที่เน้นใĀ้ผู้เรยีนคิดริเริม่ และ
ÿร้างÿรรค์ช้ินงาน 
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1.3 จัดกิจกรรมและ 
ÿร้างบรรยากาý 
การเรยีนรู้ใĀ้ผูเ้รียน 
มีคüามÿุขในการเรยีน 
โดยตระĀนักถึงÿุขภาüะ
ของผู้เรียน 

1.3.1 ÿามารถจัด 
กิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้ 
ใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿุข 
ในการเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย 
ไม่ค านึงถึงบรรยากาý  
ที่ท าใĀ้ผู้เรียนผ่อนคลาย 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และÿร้างบรรยากาý 
ผ่อนคลายที่ท าใĀผู้้เรยีน 
(1) ÿนุก 
 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และÿร้างบรรยากาý 
ผ่อนคลายที่ท าใĀผู้้เรยีน 
(1) ÿนุก 
(2) รู้ÿึกปลอดภยั 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และÿร้างบรรยากาý 
ผ่อนคลายที่ท าใĀผู้้เรยีน 
(1) ÿนุก 
(2) รู้ÿึกปลอดภยั 
(3) กล้าซักถาม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ÿร้างบรรยากาý 
ผ่อนคลายที่ท าใĀผู้้เรยีน (1) 
ÿนุก 
(2) รู้ÿึกปลอดภยั 
(3) กล้าซักถาม 
(4) กล้าแÿดงคüามคดิเĀ็น 

1.3.2 ÿามารถจัด 
กิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้ 
ใĀ้ผู้เรียนโดยตระĀนัก 
ถึงÿุขภาüะของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้โดย 
ไม่ค านึงถึงÿุขภาüะ 
ของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงÿุขภาüะของ 
ผู้เรยีน 1 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) คüามพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) คüามพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีÿ่üนร่üมในการ 
ท ากิจกรรม  
(4) คüามÿามารถในการ 
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงÿุขภาüะของ 
ผู้เรยีน 2 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) คüามพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) คüามพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีÿ่üนร่üมในการ 
ท ากิจกรรม  
(4) คüามÿามารถในการ 
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงÿุขภาüะของ 
ผู้เรยีน 3 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) คüามพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) คüามพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีÿ่üนร่üมในการ 
ท ากิจกรรม  
(4) คüามÿามารถในการ 
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมและÿร้าง 
บรรยากาýการเรียนรู้  
โดยค านึงถึงÿุขภาüะของ 
ผู้เรยีน 4 ข้อ 
จากรายการ ต่อไปนี ้
(1) คüามพร้อมทางด้าน 
ร่างกาย  
(2) คüามพร้อมทางด้าน 
อารมณ์  
(3) การมีÿ่üนร่üมในการ ท า
กิจกรรม  
(4) คüามÿามารถในการ 
เรียนรู ้
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1.4 ดูแล ช่üยเĀลือ และ
พัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ตามýักยภาพ 
ÿามารถรายงานผล  
การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบ 

1.4.1 ÿามารถดูแล 
ช่üยเĀลือ และพัฒนา 
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
ตามýักยภาพ 

ไม่ได้üิเคราะĀ์ปญัĀา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 

(1) üิเคราะĀ์ปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 

(1) üิเคราะĀ์ปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็น
รายบุคคล (2) Āา
แนüทางแก้ไขปัญĀาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

(1) üิเคราะĀ์ปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) Āาแนüทางแก้ไขปัญĀา
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
(3) Āาแนüทางการÿ่งเÿรมิ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

(1) üิเคราะĀ์ปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) Āาแนüทางแก้ไขปัญĀา
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
(3) Āาแนüทางการÿ่งเÿรมิ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(4) ติดตามผลการ
ด าเนินการ 
 

1.4.2 ÿามารถรายงาน 
ผลการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรยีนได้อย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการรายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

มีการรายงาน  
(1) ผลการüิเคราะĀ์ 
ปัญĀาการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล 

มีการรายงาน  
(1) ผลการüิเคราะĀ์ 
ปัญĀาการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล  
(2) แนüทางแก้ไขปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็น
รายบุคคล 

มีการ 
(1) ผลการüิเคราะĀ์ปญัĀา
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) แนüทางแก้ไขปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(3) แนüทางการÿ่งเÿริม 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 

มีการรายงาน  
(1) ผลการüิเคราะĀ์ปญัĀา
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล  
(2) แนüทางแก้ไขปัญĀา 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(3) แนüทางการÿ่งเÿริม 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล 
(4) การติดตามประเมินผล
การด าเนินการ 
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1.5 üิจัย ÿร้างนüัตกรรม 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล ใĀ้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 

1.5.1 ÿามารถท าüิจัย 
ที่ÿอดคล้องกับปัญĀา 
ของผู้เรียน 

ไม่ท าüิจัยĀรือท าüิจัยที่ไม่ 
ÿอดคล้องกับปญัĀา 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน และ
ไม่ ถูกต้องตามระเบยีบüิธี 
üิจัย 

ท าüิจัยที่ไมÿ่อดคล้องกับ 
ปัญĀาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน แต่ถูกต้องตาม 
ระเบียบüิธีüิจยั 

(1) ท าüิจัยที่ÿอดคล้อง 
กับปัญĀาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบüิธีüิจัย 

(1) ท าüิจัยที่ÿอดคล้อง กับ
ปัญĀาการเรียนรู้ ของ
ผู้เรยีนได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบüิธีüิจยั 
(2) น าผลการüิจัยไปใช้ใน 
การüางแผนการแกไ้ข 
ปัญĀาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน 

1) ท าüิจัยที่ÿอดคล้อง กับ
ปัญĀาการเรียนรู้ ของ
ผู้เรยีนได้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบüิธีüิจยั 
(2) น าผลการüิจัยไปใช้ใน 
การüางแผนการแกไ้ข 
ปัญĀาการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน 
(3) เผยแพร่ผลการüิจยั Āรือ
ÿร้างนüัตกรรมจาก
ผลการüิจัยที่ก่อใĀ้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 
 

1.5.2 ÿามารถ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการจดัการ 
เรียนรู้ เช่น CAI, 
google classroom, 
Kahoot เป็นต้น 

ไม่ใช้Āรือใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเป็นตัüอย่าง 
ประกอบการจดัการเรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเป็น 
ÿื่อเÿริมในการจดัการ 
เรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
(1) เป็นÿื่อĀลักในการ 
จัดการเรียนรู ้

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
(1) เป็นÿื่อĀลักในการ 
จัดการเรียนรู้  
(2) ใช้ในการüัดผลการ 
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  
(1) เป็นÿื่อĀลักในการ 
จัดการเรียนรู้  
(2) ใช้ในการüัดผลการ 
เรียนรู้ของผูเ้รียน  
(3) ใĀ้ข้อมูลย้อนกลับผล 
การเรยีนรู้แก่ผูเ้รียน 
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1.6 ปฏิบัติงานร่üมกับ
ผู้อื่นอย่างÿร้างÿรรค์และ 
มีÿ่üนร่üมในกิจกรรม 
üิชาชีพ 

1.6.1 ÿามารถ 
ปฏิบัติงานร่üมกับผู้อื่น 
อย่างÿร้างÿรรค ์

ไม่ÿามารถท างานร่üมกับ 
(1) ครูพี่เลี้ยง 
(2) เพื่อนนักýึกþา 
ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ 
(3) ครูในโรงเรียน และ  
(4) ผู้บริĀาร 

ท างานร่üมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยงไดÿ้ าเร็จ
ลุล่üง 

ท างานร่üมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยง และ  
(2) เพื่อนนักýึกþา 
ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ 
ได้ÿ าเรจ็ลลุ่üง 

ท างานร่üมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยง  
(2) เพื่อนนักýึกþา 
ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ 
และ 
(3) ครูในโรงเรียนได้ÿ าเรจ็
ลุล่üง 
 

ท างานร่üมกับ  
(1) ครูพี่เลี้ยง  
(2) เพื่อนนักýึกþา  
ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ  
(4) ครูในโรงเรียน และ 
(5) ผู้บริĀารได้ÿ าเรจ็ลลุ่üง 

1.6.2 มีÿ่üนร่üมใน 
กิจกรรมการพัฒนา 
üิชาชีพ 

ไม่เข้าร่üมกิจกรรมการ 
พัฒนาüิชาชีพท่ีโรงเรียน 
จัดขึ้น 

เข้าร่üมกิจกรรมการ 
พัฒนาüิชาชีพท่ีโรงเรียน 
จัดเป็นบางครั้ง 

เข้าร่üมกิจกรรมการ 
พัฒนาüิชาชีพท่ีโรงเรียน 
จัดเป็นประจ า 

เข้าร่üมกิจกรรมการพัฒนา
üิชาชีพท่ีโรงเรียน จัดเป็น
ประจ าและมÿี่üนร่üมในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาüิชาชีพ 

เข้าร่üมกิจกรรมการพัฒนา
üิชาชีพท่ีโรงเรียนจัดทุกครั้ง
และมÿี่üนร่üมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาüิชาชีพ 
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เกณฑ์การใĀ้คะแนนการทดÿอบและประเมินÿมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
 
 
 

ด้านความÿัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
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2.1 ร่üมมือกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาและ
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี
ลักþณะที่พึงประÿงค ์

2.1.1 ร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา
ผู้เรยีนใĀ้มีคณุลักþณะ 
ที่พึงประÿงค์ของ
ÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
คüามร่üมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนด
แนüทางคüามร่üมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึง
ประÿงค์ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคณุลักþณะ 
ที่พึงประÿงค์ของ 
ÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
คüามร่üมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคณุลักþณะ ท่ี
พึงประÿงค์ของ 
ÿถานýึกþา 
(3) มีการÿรุปผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
คüามร่üมมือ 
กับผู้ปกครองในการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคณุลักþณะ 
ที่พึงประÿงค์ของ 
ÿถานýึกþา 
(3) มีการÿรุปผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(4) มีการติดตามผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
อย่างต่อเนื่อง 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
คüามร่üมมือ 
กับผู้ปกครองในการ พัฒนา
ผู้เรยีนใĀ้มี คุณลักþณะที่พึง
ประÿงค์ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้มีคณุลักþณะที่พึง
ประÿงค์ของ ÿถานýึกþา 
(3) มีการÿรุปผลการ พัฒนา
ผู้เรยีนใĀ้มี คุณลักþณะที่พึง
ประÿงค์ของÿถานýึกþา 
(4) มีการติดตามผลการ 
พัฒนาผู้เรียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
อย่างต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผล  
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง
ในการพัฒนาผู้เรยีนใĀ้มี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
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 2.1.2 ร่üมมือกับ 

ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึง 
ประÿงค์ของ 
ÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญĀาผู้เรยีน ใĀ้
มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
 

(1) มีการก าĀนด
แนüทาง คüามร่üมมือ
กับผู้ปกครองในการ
แก้ปัญĀาผูเ้รียน  
ใĀ้มีคุณลักþณะ 
ที่พึงประÿงค ์
ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึง
ประÿงค์ของÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญĀาผู้เรยีน  
ใĀ้มีคุณลักþณะ 
ที่พึงประÿงค ์
ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(3) มีการÿรุปผลการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียน ใĀ้มี
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญĀาผู้เรยีน  
ใĀ้มีคุณลักþณะ 
ที่พึงประÿงค ์
ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(3) มีการÿรุปผลการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียน ใĀ้มี
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(4) มีการติดตามผลการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
อย่างต่อเนื่อง 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญĀาผู้เรยีน  
ใĀ้มีคุณลักþณะ 
ที่พึงประÿงค ์
ของÿถานýึกþา 
(2) มีการร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองในการ แก้ปัญĀา
ผู้เรยีนใĀ้มี คุณลักþณะที่พึง
ประÿงค์ของÿถานýึกþา 
(3) มีการÿรุปผลการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียน ใĀ้มี
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
(4) มีการติดตามผลการ 
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี 
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
อย่างต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผลคüาม 
ร่üมมือกับผู้ปกครองในการ
แก้ปัญĀาผูเ้รียนใĀม้ี
คุณลักþณะที่พึงประÿงค์
ของÿถานýึกþา 
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2.2 ÿร้างเครือข่าย คüาม
ร่üมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน เพื่อÿนับÿนุนการ 
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ของผู้เรียน 

2.2.1 ÿามารถÿร้าง 
เครือข่ายคüามร่üมมือ 
กับผู้ปกครองเพื่อ 
ÿนับÿนุนการเรยีนรู้ที่มี 
คุณภาพของผู้เรียน 

(1) มีการก าĀนดแนü 
ทางการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อÿนับÿนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าĀนดแนü 
ทางการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อÿนับÿนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับ
ผู้ปกครอง เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าĀนดแนü 
ทางการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อÿนับÿนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อÿนับÿนุน การเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่üมมือกับผู้ปกครอง  
เพื่อÿนับÿนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียนตาม 
แนüทางที่ก าĀนด 

(1) มีการก าĀนดแนü 
ทางการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับ 
ผู้ปกครองเพื่อÿนับÿนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง 
เพือ่ÿนับÿนุน การเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่üมมือกับผู้ปกครอง  
เพื่อÿนับÿนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียนตาม 
แนüทางที่ก าĀนด 
(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายคüามร่üมมือ  
กับผู้ปกครองเพื่อ 
ÿนับÿนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

(1) มีการก าĀนดแนü 
ทางการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับ ผู้ปกครอง
เพื่อÿนับÿนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อÿนับÿนุน การเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ ร่üมมือ
กับผู้ปกครอง  
เพื่อÿนับÿนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียนตาม 
แนüทางที่ก าĀนด 
(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายคüามร่üมมือ  
กับผู้ปกครองเพื่อÿนับÿนุน
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผลการ 
ติดตาม ผลการใช้เครือข่าย
คüามร่üมมือ กับผู้ปกครอง
เพื่อÿนับÿนุนการเรยีนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 
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 2.2.2 ÿามารถÿร้าง 

เครือข่ายคüามร่üมมือ กับ
ชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพของ
ผู้เรยีน 

(1) มีการก าĀนด 
แนüทางการÿร้าง
เครือข่ายคüามร่üมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าĀนด 
แนüทางการÿร้าง
เครือข่ายคüามร่üมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือ กับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 

(1) มีการก าĀนด 
แนüทางการÿร้าง
เครือข่ายคüามร่üมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือ กับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่üมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนตามแนüทางที่
ก าĀนด 

(1) มีการก าĀนด 
แนüทางการÿร้าง
เครือข่ายคüามร่üมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือ กับชุมชน 
เช่น ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ 
ร่üมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ 
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนตามแนüทางที่
ก าĀนด 

(1) มีการก าĀนด 
แนüทางการÿร้างเครือข่าย
คüามร่üมมือ 
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน Āน่üยงาน
ปกครองของ ท้องถิ่น เพื่อ
ÿนับÿนุน การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
ของผู้เรียน 
(2) มีการÿร้างเครือข่าย 
คüามร่üมมือ กับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาüบ้าน Āน่üยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
ÿนับÿนุน การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ ของผู้เรียน 
(3) มีการด าเนินการ ร่üมมือ
กับชุมชน เช่น ปราชญ์
ชาüบ้าน Āน่üยงานปกครอง
ของ ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ ของ
ผู้เรยีนตามแนüทางที่
ก าĀนด 
(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายคüามร่üมมือ  



 
 

 
 งานฝึกปฏิบัติการÿอน คณะครุศาÿตร์และเทคโนโลยี มĀาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 

ÿมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

(4) มีการติดตามผลการใช้ 
เครือข่ายคüามร่üมมือ  
กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน 
Āน่üยงานปกครองของ
ท้องถิ่น เพื่อÿนับÿนุน 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ 
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

กับชุมชน เช่น  
ปราชญ์ชาüบ้าน Āน่üยงาน
ปกครองของท้องถิ่น เพื่อ
ÿนับÿนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
(5) มีการรายงานผลการ 
ติดตามผลการใช้เครือข่าย
คüามร่üมมือ กับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาüบ้าน Āน่üยงาน 
ปกครองของท้องถิ่น  
เพื่อÿนับÿนุนการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

2.3 ýึกþา เข้าถึง บริบท
ของชุมชน และÿามารถ
อยู่ร่üมกันบนพ้ืนฐาน 
คüามแตกต่างทาง 
üัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 ÿามารถรายงาน 
การýึกþาÿภาพแüดล้อม 
ของชุมชนโดยเลือก 
ประเด็นýึกþาได้แก่  
1) üิทยากรในชุมชน  
2) ปราชญ์ชาüบ้าน 
ในชุมชน  
3) แĀล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4) üัฒนธรรมของชุมชุน 
5) เýรþฐกิจของชุมชน 

(1) มีการก าĀนด
แนüทางการýึกþา 
ÿภาพแüดล้อม  
ของชุมชน 

(1) มีการก าĀนด
แนüทางการýึกþา 
ÿภาพแüดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการ
ýึกþาÿภาพแüดล้อม
ของชุมชนตามแนüทาง
ที่ก าĀนดใน (1) 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
การýึกþา ÿภาพแüดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการýึกþา
ÿภาพแüดล้อมของชุมชน
ตามแนüทางที่ก าĀนด 
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การýึกþาÿภาพแüดล้อม
ของชุมชน จ านüน ๑ 
ประเด็น 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
การýึกþา ÿภาพแüดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการýึกþา
ÿภาพแüดล้อมของชุมชน
ตามแนüทางที่ก าĀนด 
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การýึกþาÿภาพแüดล้อม
ของชุมชน จ านüน 2
ประเด็น 
 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
การýึกþา ÿภาพแüดล้อม  
ของชุมชน 
(2) มีการด าเนินการýึกþา
ÿภาพแüดล้อมของชุมชน
ตามแนüทางที่ก าĀนด 
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การýึกþาÿภาพแüดล้อม
ของชุมชน จ านüน 3 
ประเด็น 
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2.3.2 ÿามารถปฏิบตัิตน 

ในการอยู่ร่üมกับชุมชน  
ได้อย่างเĀมาะÿม 

(1) มีการเข้าร่üม
กิจกรรมของชุมชน 

(1) มีการเข้าร่üม
กิจกรรมของชุมชน 
(2) มีÿ่üนร่üมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 

(1) มีการเข้าร่üมกิจกรรม
ของชุมชน 
(2) มีÿ่üนร่üมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
ÿภาพแüดล้อมทาง 
เýรþฐกิจ ÿังคม และ 
การเมืองของชุมชน 
ได้อย่างเĀมาะÿม 

(1) มีการเข้าร่üมกิจกรรม
ของชุมชน 
(2) มีÿ่üนร่üมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
ÿภาพแüดล้อมทาง 
เýรþฐกิจ ÿังคม และ 
การเมืองของชุมชน 
ได้อย่างเĀมาะÿม 
(4) ได้รับการร้องขอจาก 
ชุมชนใĀ้ร่üมจัดกิจกรรม
ของชุมชน 

(1) มีการเข้าร่üมกิจกรรม
ของชุมชน 
(2) มีÿ่üนร่üมในการจดั 
กิจกรรมของชุมชน 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
ÿภาพแüดล้อมทาง 
เýรþฐกิจ ÿังคม และ 
การเมืองของชุมชน 
ได้อย่างเĀมาะÿม 
(4) ได้รับการร้องขอจาก 
ชุมชนใĀ้ร่üมจัดกิจกรรมของ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2.4 ÿ่งเÿริม  
อนุรักþ์üัฒนธรรม  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 ÿามารถรายงาน 
การýึกþาüัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญาใน 
ท้องถิ่น โดยเลือกýึกþา 
ตามประเด็น ได้แก่  
1) üิทยากรด้าน 
üัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
2) ปราชญ์ชาüบ้าน  
ด้านüัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
3) แĀล่งเรียนรู้ในชุมชน
ด้านüัฒนธรรมของชุมชน

(1) มีการก าĀนด
แนüทางการýึกþา 
ด้านüัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญา 
ในท้องถิ่น 

(1) มีการก าĀนด
แนüทางการýึกþา 
ด้านüัฒนธรรมของ
ชุมชน และภูมิปญัญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การýึกþา  
ด้านüัฒนธรรมของ 
ชุมชนและภูมิปญัญา 
ในท้องถิ่นตามแนüทาง 
ที่ก าĀนดใน (1) 

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
การýึกþา 
ด้านüัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การýึกþา  
ด้านüัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่นตามแนüทาง ท่ี
ก าĀนดใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การýึกþาด้านüัฒนธรรม

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
การýึกþา 
ด้านüัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การýึกþา  
ด้านüัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่นตามแนüทาง ท่ี
ก าĀนดใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การýึกþาด้านüัฒนธรรม

(1) มีการก าĀนดแนüทาง
การýึกþา 
ด้านüัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่น 
(2) มีการด าเนิน 
การýึกþา  
ด้านüัฒนธรรมของ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ในท้องถิ่นตามแนüทาง ท่ี
ก าĀนดใน (1) 
(3) มีการรายงานผล 
การýึกþาด้านüัฒนธรรม
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 และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักþ์ üัฒนธรรม
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
 

ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น  
จ านüน 1 ประเด็น 

ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น  
จ านüน 2 ประเด็น 

ของชุมชน และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น  
จ านüน 3 ประเด็น 

2.4.2 ÿามารถน า 
üัฒนธรรมของชุมชน และ
ภูมิปัญญา 
ในท้องถิ่นมาบูรณาการ ใน
การจัดการเรยีนรู ้
ในช้ันเรียนตามประเด็น 
ได้แก่  
1) องค์คüามรู้ของ 
üิทยากรด้านüัฒนธรรม
ของชุมชนและ 
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

(1) มีการก าĀนด  
แนüทางการน า
üัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
มาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 

(1) มีการก าĀนด  
แนüทางการน า
üัฒนธรรมของชุมชน 
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
มาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการ
บูรณา การüัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่นตาม
แนüทางที่ก าĀนด  
ใน (1) 

(1) มีการก าĀนด  
แนüทางการน าüัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นมาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการบูรณา 
การüัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนüทางที่ก าĀนด  
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล
การบูรณาการüัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น ในการจัดการ 
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

(1) มีการก าĀนด  
แนüทางการน าüัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นมาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการบูรณา 
การüัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนüทางที่ก าĀนด  
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผล
การบูรณาการüัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น ในการจัดการ 
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
(4) มีÿ่üนร่üมในการน า 
นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรม 
ÿ่งเÿริม อนุรักþ์üัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิน่ 

(1) มีการก าĀนด  
แนüทางการน าüัฒนธรรม
ของชุมชน และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นมาบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนรู้  
ในช้ันเรียน 
(2) มีการด าเนินการบูรณา 
การüัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น
ตามแนüทางที่ก าĀนด  
ใน (1) 
(3) มีการรายงานผลการบรู
ณาการüัฒนธรรมของชุมชน
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น ใน
การจัดการ เรียนรู้ในช้ัน
เรียน 
(4) มีÿ่üนร่üมในการน า 
นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรม
ÿ่งเÿริม อนุรักþ์üัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
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เกณฑ์การใĀ้คะแนนการทดÿอบและประเมินÿมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
 
 

ด้านการปฏบิัติĀน้าที่ครู และจรรยาบรรณวิชาชพี 
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3.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน
ด้üยจิตüิญญาณคüามเป็น
คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนา 
ผู้เรยีนใĀ้เกิดการเรยีนรู้ 
ทักþะปฏิบัติ และ
คุณลักþณะที่ดีงาม 
อย่างเต็มคüามÿามารถ  
ด้üยüิธีการที่เĀมาะÿม 
กับระดับคüามÿามารถ 
และช่üงüัย 

(1) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึง
คüามถนัดและคüาม
ÿนใจของผู้เรียน 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยค านึงถึงคüามถนัด
และคüามÿนใจของผู้เรียน 
(2) ใĀ้คüามÿ าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่üถึงและ  
เท่าเทียม 

(1) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึง
คüามถนัดและคüาม
ÿนใจของผู้เรียน 
(2) ใĀ้คüามÿ าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่üถึงและ  
เท่าเทียม 
(3) คิดค้นüิธีการพัฒนา/ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  
ด้านการเรียนรู้  
ทักþะปฏิบัติ และ 
คุณลักþณะที่ดีงาม  
ของผู้เรียนได้เĀมาะÿม
กับระดับคüามÿามารถ
และช่üงüัย 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยค านึงถึงคüามถนัดและ
คüามÿนใจของผู้เรียน 
(2) ใĀ้คüามÿ าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่üถึงและ  
เท่าเทียม 
(3) คิดค้นüิธีการพัฒนา/ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  
ด้านการเรียนรู้  
ทักþะปฏิบัติ และ 
คุณลักþณะที่ดีงาม  
ของผู้เรียนได้เĀมาะÿมกับ
ระดับคüามÿามารถและช่üง
üัย 
(4) น าüิธีการพัฒนา/แก้ไข 
ปัญĀามาใช้กับผูเ้รียน  
ได้อย่างเĀมาะÿมกับ 
ÿถานการณ ์

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
โดยค านึงถึงคüามถนัดและ
คüามÿนใจของผู้เรียน 
(2) ใĀ้คüามÿ าคัญกับ 
ผู้เรยีนอย่างทั่üถึงและ  
เท่าเทียม 
(3) คิดค้นüิธีการพัฒนา/ 
แก้ไขข้อบกพร่อง  
ด้านการเรียนรู้  
ทักþะปฏิบัติ และ 
คุณลักþณะที่ดีงาม  
ของผู้เรียนได้เĀมาะÿมกับ
ระดับคüามÿามารถและช่üง
üัย 
(4) น าüิธีการพัฒนา/แก้ไข 
ปัญĀามาใช้กับผูเ้รียน  
ได้อย่างเĀมาะÿมกับ 
ÿถานการณ ์
(5) ติดตามและ ตรüจÿอบ
ผลการพัฒนาผู้เรียน 

3.1.2 รักเมตตา เอาใจ 
ใÿ่ ช่üยเĀลือและ 
พัฒนาผู้เรียนอย่าง 
เĀมาะÿมด้üยคüาม 
บริÿุทธ์ิใจ 

(1) ดูแลและเอาใจใÿ่ 
นักเรียนทุกคน  
ในĀ้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใÿ่ 
นักเรียนทุกคน  
ในĀ้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใÿ่ 
นักเรียนทุกคน  
ในĀ้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใÿ่ 
นักเรียนทุกคน  
ในĀ้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

(1) ดูแลและเอาใจใÿ่ 
นักเรียนทุกคน  
ในĀ้องเรียน 
อย่างเท่าเทียมกัน 
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(2) รับฟังปัญĀาของ
ผู้เรยีน โดยเÿมอĀน้า 

(2) รับฟังปัญĀาของ
ผู้เรยีน โดยเÿมอĀน้า 
(3) ช่üยช้ีแนะแนüทาง 
แก้ไขปัญĀาผู้เรียนท้ัง 
เรื่องการเรียนและการ 
ใช้ชีüิต 

(2) รับฟังปัญĀาของผู้เรียน 
โดยเÿมอĀน้า 
(3) ช่üยช้ีแนะแนüทาง 
แก้ไขปัญĀาผู้เรียนท้ังเรื่อง
การเรยีนและการใช้ชีüิต 
(4) ช้ีแนะ และช่üยเĀลือ 
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง  
จนปัญĀาเบาบางลง  
ĀรือĀมดไป 

(2) รับฟังปัญĀาของผู้เรียน 
โดยเÿมอĀน้า 
(3) ช่üยช้ีแนะแนüทาง 
แก้ไขปัญĀาผู้เรียนท้ังเรื่อง
การเรยีนและการใช้ชีüิต 
(4) ช้ีแนะ และช่üยเĀลือ 
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง  
จนปัญĀาเบาบางลง  
ĀรือĀมดไป 
(5) ใĀ้การช้ีแนะจนผู้เรียน 
ÿามารถĀาแนüทางĀรือ
üิธีการแก้ไขปัญĀาได้ด้üย 
ตนเอง ท้ังด้านการเรยีนและ
การใช้ชีüิต 

3.2 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ 
เอาใจใÿ่ และยอมรับ
คüามแตกต่างของผู้เรียน 
แต่ละบคุคล 
 
 
 

3.2.1 ÿ่งเÿริมการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ด้üยคüามเอาใจใÿ ่

(1) üิเคราะĀ์คüาม 
ต้องการ/ปัญĀา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้

(1) üิเคราะĀ์คüาม 
ต้องการ/ปัญĀา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดĀาÿื่อ/อุปกรณ์/ 
นüัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้

(1) üิเคราะĀ์คüาม 
ต้องการ/ปัญĀา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดĀาÿื่อ/อุปกรณ์/ 
นüัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้
(3) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียน
มีÿ่üนร่üมในการ 
ออกแบบกิจกรรม  
การเรยีนรู ้

(1) üิเคราะĀ์คüาม 
ต้องการ/ปัญĀา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดĀาÿื่อ/อุปกรณ์/ 
นüัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้
(3) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียนมี
ÿ่üนร่üมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
(4) มีüิธีการกระตุ้นใĀ้ 
ผู้เรยีนมีปฏÿิัมพันธ์กัน 

(1) üิเคราะĀ์คüาม 
ต้องการ/ปัญĀา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนได ้
(2) จัดĀาÿื่อ/อุปกรณ์/ 
นüัตกรรมทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู ้
(3) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียนมี
ÿ่üนร่üมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
(4) มีüิธีการกระตุ้นใĀ้ 
ผู้เรยีนมีปฏÿิัมพันธ์กัน 
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เพื่อเÿรมิÿร้างคุณภาพ  
การเรยีนรู ้

เพื่อเÿรมิÿร้างคุณภาพ  
การเรยีนรู ้
(5) ปรับเปลี่ยนüิธีการ 
จัดการเรียนรู้ใĀ้น่าÿนใจ
และทันÿมัยอยู่เÿมอ 

 3.2.2 ยอมรับคüาม 
แตกต่างของผู้เรยีน 
ทางด้านเพý เชื้อชาติ 
ýาÿนา üัฒนธรรม และ 
ระดับการเรียนรู ้

(1) จัดÿภาพแüดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีนที่มีคüามแตกต่าง 
ทางด้านเพý เชื้อชาติ 
ýาÿนา และüัฒนธรรม 

(1) จัดÿภาพแüดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีนที่มีคüามแตกต่าง 
ทางด้านเพý เชื้อชาติ 
ýาÿนา และüัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียนมี 
ÿ่üนร่üมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
อย่างเท่าเทียมเÿมอภาค 

(1) จัดÿภาพแüดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรยีนที่มีคüามแตกต่าง 
ทางด้านเพý เชื้อชาติ 
ýาÿนา และüัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียน
มี ÿ่üนร่üมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
อย่างเท่าเทียมเÿมอภาค 
(3) ÿ่งเÿริมใĀผู้้เรยีน ใĀ้
ได้รับการพัฒนาเต็มที่
ตามคüามÿามารถ/ 
ýักยภาพ 

(1) จัดÿภาพแüดล้อมท่ี เอือ้
ต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ีมี
คüามแตกต่าง ทางด้านเพý 
เชื้อชาติ ýาÿนา และ
üัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียนมี 
ÿ่üนร่üมในการจัด กิจกรรม
การเรยีนรู้ อย่างเท่าเทียม
เÿมอภาค 
(3) ÿ่งเÿริมใĀผู้้เรยีน ใĀ้
ได้รับการพัฒนาเต็มที่ตาม
คüามÿามารถ/ýักยภาพ 
(4) ปฏิบัติตนอย่างเท่า 
เทียมกับผูเ้รียนที่ม ี
คüามแตกต่างทางด้าน เพý 
เชื้อชาติ ýาÿนา üัฒนธรรม 
(นอกช้ันเรียน) 

(1) จัดÿภาพแüดล้อมท่ี เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรียนท่ีมี
คüามแตกต่าง ทางด้านเพý 
เชื้อชาติ ýาÿนา และ
üัฒนธรรม 
(2) เปิดโอกาÿใĀ้ผูเ้รียนมี 
ÿ่üนร่üมในการจัด กิจกรรม
การเรยีนรู้ อย่างเท่าเทียม
เÿมอภาค 
(3) ÿ่งเÿริมใĀผู้้เรยีน ใĀ้
ได้รับการพัฒนาเต็มที่ตาม
คüามÿามารถ/ýักยภาพ 
(4) ปฏิบัติตนอย่างเท่า 
เทียมกับผูเ้รียนที่ม ี
คüามแตกต่างทางด้าน เพý 
เชื้อชาติ ýาÿนา üัฒนธรรม 
(นอกช้ันเรียน) 
(5) กระตุ้นĀรือโน้มนา้ü  
ใĀ้เพื่อนนักเรียน Āรือเพื่อน 
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      ครูยอมรับในคüามแตกต่าง 
ระĀü่างบุคคล 

3.3 ÿร้างแรง บันดาลใจ
ผู้เรยีนใĀ้ เป็นผู้ใฝ่เรยีนรู้ 
และผูÿ้รา้งนüัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 กระตุ้นและ 
เÿรมิÿร้างแรงจูงใจใน
การเรยีนรู้แก่ผูเ้รียนโดย
ใช้การเÿรมิแรงทางบüก 

(1) ÿามารถüิเคราะĀ์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนได ้

(1) ÿามารถüิเคราะĀ์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคที่ĀลากĀลาย 
เพื่อกระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้

(1) ÿามารถüิเคราะĀ์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคทีĀ่ลากĀลาย 
เพื่อกระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้
(3) ใช้การเÿริมแรง 
ทางบüกเพื่อกระตุ้น และ
ÿร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเĀมาะÿม 

(1) ÿามารถüิเคราะĀ์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคทีĀ่ลากĀลาย 
เพื่อกระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้
(3) ใช้การเÿริมแรง 
ทางบüกเพื่อกระตุ้น และ
ÿร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งเĀมาะÿม 
(4) ผู้เรียนเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การเรยีนรู้ในทางบüก 

(1) ÿามารถüิเคราะĀ์ 
พฤติกรรมการเรียนรู้  
ของผู้เรียนได ้
(2) มีเทคนิคที่ĀลากĀลาย 
เพื่อกระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
เกิดการเรียนรู ้
(3) ใช้การเÿริมแรง ทางบüก
เพื่อกระตุ้น และÿร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ได้
อย่างเĀมาะÿม 
(4) ผู้เรียนเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในทางบüก 
(5) เทคนิค/üิธีการที่น ามาใช้
ได้รับการยอมรับจาก 
เพื่อนคร ู

3.3.2 ÿ่งเÿริมใĀผู้้เรยีน 
แÿดงคüามÿามารถและ 
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค์ 
อย่างเต็มýักยภาพ 

(1) มีเทคนิคการÿอนที่ 
กระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
ได้แÿดงคüามÿามารถ
และคüามคิดรเิริ่ม 
ÿร้างÿรรค ์

(1) มีเทคนิคการÿอนที่ 
กระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
ได้แÿดงคüามÿามารถและ
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค ์
(2) เปิดโอกาÿ/แÿüงĀา
โอกาÿใĀ้ผูเ้รียนได้แÿดง 

(1) มีเทคนิคการÿอนที่ 
กระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
ได้แÿดงคüามÿามารถและ
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค์ 
(2) เปิดโอกาÿ/แÿüงĀา
โอกาÿใĀ้ผูเ้รียนได้แÿดง 

(1) มีเทคนิคการÿอนที่ 
กระตุ้นใĀผู้้เรยีน  
ได้แÿดงคüามÿามารถและ
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค ์
(2) เปิดโอกาÿ/แÿüงĀา
โอกาÿใĀ้ผูเ้รียนได้แÿดง 

(1) มีเทคนิคการÿอนที่ 
กระตุ้นใĀผู้้เรยีนได้แÿดง
คüามÿามารถและคüามคิด
ริเริม่ÿรา้งÿรรค ์
(2) เปิดโอกาÿ/แÿüงĀา
โอกาÿใĀ้ผูเ้รียนได้แÿดง
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คüามÿามารถและ 
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค ์

คüามÿามารถและ 
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค์ 
(3) ÿนับÿนุนทรัพยากร
Āรือ เอื้ออ านüยคüาม
ÿะดüกใĀผู้้เรยีนได้แÿดง 
คüามÿามารถและ 
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค์ 

คüามÿามารถและ 
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค ์
(3) ÿนับÿนุนทรัพยากร
Āรือ เอื้ออ านüยคüาม
ÿะดüกใĀผู้้เรยีนได้แÿดง 
คüามÿามารถและ 
คüามคิดรเิริม่ÿร้างÿรรค ์
(4) ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
เพื่อพัฒนาคüามÿามารถ
และคüามคิดรเิริ่ม 
ÿร้างÿรรค์ของผูเ้รียน 

คüามÿามารถและคüามคิด
ริเริม่ÿรา้งÿรรค ์
(3) ÿนับÿนุนทรัพยากรĀรือ 
เอื้ออ านüยคüามÿะดüกใĀ้
ผู้เรยีนได้แÿดง
คüามÿามารถและ คüามคดิ
ริเริม่ÿรา้งÿรรค ์
(4) ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
เพื่อพัฒนาคüามÿามารถ
และคüามคิดรเิริ่ม 
ÿร้างÿรรค์ของผูเ้รียน 
(5) ผู้เรียนÿามารถÿร้าง 
ช้ินงานĀรือผลงานท่ี  
แปลกใĀม่ น่าÿนใจได ้

3.4 พัฒนาตนเองใĀ้  
มีคüามรอบรู้ ทันÿมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 ติดตามข้อมลู 
ข่าüÿารการýึกþา ÿังคม 
การเมือง การปกครอง 
และเýรþฐกิจ โดย 
ÿามารถน ามาปรับใช้/ 
เชื่อมโยงกับเนื้อĀาใน 
การจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
อย่างมีประÿิทธิภาพ 

(1) ÿามารถเข้าถึงÿื่อ/ 
แĀล่งคüามรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างĀลากĀลาย 

(1) ÿามารถเข้าถึงÿื่อ/ 
แĀล่งคüามรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างĀลากĀลาย  
(2) ÿามารถüิเคราะĀ์ และ
ประเมินคüามน่าเชื่อถือ
ของÿื่อ/แĀล่งคüามรู ้
ต่าง ๆ ได ้

(1) ÿามารถเข้าถึงÿื่อ/ 
แĀล่งคüามรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างĀลากĀลาย  
(2) ÿามารถüิเคราะĀ์ และ
ประเมินคüามน่าเชื่อถือ
ของÿื่อ/แĀล่งคüามรู ้
ต่าง ๆ ได ้
(3) มีคüามรู้เกี่ยüกับข้อมลู 
ข่าüÿารการýึกþา ÿังคม 
การเมือง การปกครอง 
และเýรþฐกิจ ที่ถูกต้อง 

(1) ÿามารถเข้าถึงÿื่อ/ 
แĀล่งคüามรูต้่าง ๆ ได้ 
อย่างĀลากĀลาย  
(2) ÿามารถüิเคราะĀ์ และ
ประเมินคüามน่าเชื่อถือ
ของÿื่อ/แĀล่งคüามรู ้
ต่าง ๆ ได ้
(3) มีคüามรู้เกี่ยüกับข้อมลู 
ข่าüÿารการýึกþา ÿังคม 
การเมือง การปกครอง 
และเýรþฐกิจ ที่ถูกต้อง 

(1) ÿามารถเข้าถึงÿื่อ/ 
แĀล่งคüามรูต้่าง ๆ ได้อย่าง
ĀลากĀลาย  
(2) ÿามารถüิเคราะĀ์ และ
ประเมินคüามน่าเชื่อถือของ
ÿื่อ/แĀล่งคüามรูต้่าง ๆ ได ้
(3) มีคüามรู้เกี่ยüกับข้อมลู 
ข่าüÿารการýึกþา ÿังคม 
การเมือง การปกครอง และ
เýรþฐกิจ ที่ถูกต้อง ทันÿมัย
และทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
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ทันÿมัยและทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 

ทันÿมัยและทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
(4) ÿามารถน าคüามรู้มา 
ปรับใช้/เชื่อมโยงกับ 
เนื้อĀาในการจัดการ 
เรียนรูไ้ด้อยา่งมี 
ประÿิทธิภาพ 

(4) ÿามารถน าคüามรู้มา 
ปรับใช้/เชื่อมโยงกับ เนื้อĀา
ในการจัดการ เรียนรู้ได้
อย่างมีประÿิทธิภาพ 
(5) ÿามารถแลกเปลี่ยน/ 
ถ่ายทอดข้อมูลคüามรู้  
ÿู่เพื่อนครไูด ้

3.4.2 น าแนüคิด 
เทคนิคüิธีการ Āรือ 
คüามรู้ใĀม่ ๆ ที่น่าÿนใจ 
มาประยุกต์ใช้เป็นÿ่üน 
Āนึ่งในการออกแบบ 
การจัดกิจกรรรมการ 
เรียนรูไ้ด้อยา่ง 
เĀมาะÿม 

(1) ÿามารถออกแบบ
Āรือ พัฒนาเทคนิค
üิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ĀลากĀลาย 

(1) ÿามารถออกแบบĀรือ 
พัฒนาเทคนิคüิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ĀลากĀลาย 
(2) น าแนüคิด เทคนิค 
üิธีการĀรือคüามรู้ใĀม่ ๆ 
มาใช้ออกแบบ Āรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

(1) ÿามารถออกแบบĀรือ 
พัฒนาเทคนิคüิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ĀลากĀลาย 
(2) น าแนüคิด เทคนิค 
üิธีการĀรือคüามรู้ใĀม่ ๆ 
มาใช้ออกแบบ Āรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(3) ÿามารถประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นÿื่อ 
โดยบูรณาการร่üมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

(1) ÿามารถออกแบบĀรือ 
พัฒนาเทคนคิüิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ĀลากĀลาย 
(2) น าแนüคิด เทคนิค 
üิธีการĀรือคüามรู้ใĀม่ ๆ 
มาใช้ออกแบบ Āรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(3) ÿามารถประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นÿื่อ 
โดยบูรณาการร่üมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
(4) ÿามารถเผยแพร่ 
แนะน า ĀรือใĀ้ค าปรึกþา
แก่เพื่อนครู เกี่ยüกับการ 
น าแนüคิด เทคนิคĀรือ 
คüามรู้ใĀม่ ๆ ไปใช้ 

(1) ÿามารถออกแบบĀรือ 
พัฒนาเทคนิคüิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ĀลากĀลาย 
(2) น าแนüคิด เทคนิค 
üิธีการĀรือคüามรู้ใĀม่ ๆ  
มาใช้ออกแบบ Āรือจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
(3) ÿามารถประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัเป็นÿื่อ  
โดยบูรณาการร่üมกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
(4) ÿามารถเผยแพร่ แนะน า 
ĀรือใĀ้ค าปรึกþาแก่เพื่อน
ครู เกี่ยüกับการน าแนüคิด 
เทคนิคĀรือ คüามรู้ใĀม่ ๆ 
ไปใช้ 
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(5) เป็นต้นแบบĀรือไดร้ับ 
การยอมรับ ในการน า
แนüคิด เทคนิคüิธีการ Āรือ 
คüามรู้ใĀม่ ๆ มาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.5 ประพฤติตน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีคüามเป็นพลเมือง  
ที่เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.1 ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย 
üาจา และจติใจ  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

(1) พูดจาÿุภาพและแต่ง 
กายเĀมาะÿมกับ 
กาลเทýะ 

(1) พูดจาÿุภาพและแต่ง 
กายเĀมาะÿมกับ
กาลเทýะ 
(2) รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีได้รับมอบĀมาย 

(1) พูดจาÿุภาพและแต่ง 
กายเĀมาะÿมกับ
กาลเทýะ 
(2) รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีได้รับมอบĀมาย 
(3) ยินดีรับข้อ 
üิพากþ์üิจารณ์และ 
ทบทüนแก้ไข ข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงาน 

(1) พูดจาÿุภาพและแต่ง 
กายเĀมาะÿมกับ
กาลเทýะ 
(2) รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีได้รับมอบĀมาย 
(3) ยินดีรับข้อ 
üิพากþ์üิจารณ์และ 
ทบทüนแก้ไข ข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงาน 
(4) ปฏิบัติงานด้üยคüาม 
กระตือรือร้น 

(1) พูดจาÿุภาพและแต่ง 
กายเĀมาะÿมกับกาลเทýะ 
(2) รับผิดชอบในการท างาน
ที่ได้รับมอบĀมาย 
(3) ยินดีรับข้อüิพากþ์ 
üิจารณ์และ ทบทüนแก้ไข 
ข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน 
(4) ปฏิบัติงานด้üยคüาม 
กระตือรือร้น 
(5) อาÿาท างานและ 
ช่üยเĀลือเพื่อนครูและ 
โรงเรียนด้üยคüามเตม็ใจ 

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึด
Āลักคüามเป็นธรรม  
เท่าเทียม และมÿี่üน 
ช่üยใĀ้คนในองค์กรอยู่ 
ร่üมกันอย่างÿันต ิ

(1) ปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนโดยยึดĀลัก
คüามถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนโดยยึดĀลักคüาม
ถูกต้อง 
(2) ใจกü้าง ยอมรับคüาม 
คิดเĀ็นท่ีĀลากĀลาย 

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนโดยยึดĀลักคüาม
ถูกต้อง 
(2) ใจกü้าง ยอมรับคüาม 
คิดเĀ็นท่ีĀลากĀลาย 
(3) ปฏิบัติตนต่อผูเ้รียน 
และเพื่อนร่üมอาชีพ  

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิ
ตนโดยยึดĀลักคüาม
ถูกต้อง 
(2) ใจกü้าง ยอมรับคüาม 
คิดเĀ็นท่ีĀลากĀลาย 
(3) ปฏิบัติตนต่อผูเ้รียน 
และเพื่อนร่üมอาชีพ  

(1) ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตน
โดยยดึĀลักคüามถูกต้อง 
(2) ใจกü้าง ยอมรับคüาม 
คิดเĀ็นท่ีĀลากĀลาย 
(3) ปฏิบัติตนต่อผูเ้รียน และ
เพื่อนร่üมอาชีพ  
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกข้าง 
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อย่างเท่าเทียม  
ไม่เลือกข้าง 

อย่างเท่าเทียม  
ไม่เลือกข้าง 
(4) ใช้üิธีการแก้ปัญĀาได้ 
อย่างÿร้างÿรรค์และ ÿันติ
üิธี 

(4) ใช้üิธีการแก้ปัญĀาได้ 
อย่างÿร้างÿรรค์ และÿันติüิธ ี
(5) ปฏิบัติตนโดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของÿ่üนรüม  
เป็นÿ าคญั 

3.6 จรรยาบรรณ 
ต่อตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6.1 ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง กฎกติกาของ 
โรงเรียนด้üยคüาม 
ÿมัครใจ ทั้งในด้านการ 
ปฏิบัติการÿอนและการ 
ปฏิบัติĀน้าท่ีอื่นใน 
โรงเรียน 

(1) ประพฤติตน
เĀมาะÿมกับÿถานภาพ 

(1) ประพฤติตนเĀมาะÿม
กับÿถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีüิต  
ตามประเพณแีละ 
üัฒนธรรมไทย 

(1) ประพฤติตนเĀมาะÿม
กับÿถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีüิต  
ตามประเพณแีละ 
üัฒนธรรมไทย 
(3) ปฏิบัติงานตามĀน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ 
ÿ าเรจ็อย่างมีคณุภาพ 

(1) ประพฤติตนเĀมาะÿม
กับÿถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีüิต  
ตามประเพณแีละ 
üัฒนธรรมไทย 
(3) ปฏิบัติงานตามĀน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ 
ÿ าเรจ็อย่างมีคณุภาพ 
(4) ýึกþาĀาคüามรู้ 
üางแผนพัฒนาตนเอง
อยู่เÿมอ 

(1) ประพฤติตนเĀมาะÿม
กับÿถานภาพ 
(2) เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในการด าเนินชีüิต  
ตามประเพณแีละ 
üัฒนธรรมไทย 
(3) ปฏิบัติงานตามĀน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบĀมายใĀÿ้ าเร็จ
อย่างมีคุณภาพ 
(4) ýึกþาĀาคüามรู้ 
üางแผนพัฒนาตนเองอยู่
เÿมอ 
(5) เชิญชüนเพ่ือนครู 
ใĀ้ปฏิบัติตามข้อตกลง  
กฎกติกาของโรงเรยีน 

3.6.2 ติดตามข้อมลู 
และปรับเปลีย่นตนเอง 
ใĀ้ÿอดคล้องการ 
เปลี่ยนแปลงทาง 

(1) ปฏิบัติตนใĀ้เป็น 
แบบอย่างท่ีดี ในการ
เป็นผู้น าของการ
เปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนใĀ้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็น
ผู้น าของการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนใĀ้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็น
ผู้น าของการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนใĀ้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็น
ผู้น าของการเปลี่ยนแปลง 

(1) ปฏิบัติตนใĀ้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในการเป็นผู้น า
ของการเปลี่ยนแปลง 
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üิชาชีพ üิทยาการ 
เýรþฐกิจ ÿังคม และ 
การเมือง 

(2) มีคüามมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านüิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 

(2) มีคüามมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านüิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 
(3) เข้าร่üมกิจกรรมพัฒนา 
ตนเองอย่างÿม่ าเÿมอ 

(2) มีคüามมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านüิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 
(3) เข้าร่üมกิจกรรมพัฒนา 
ตนเองอย่างÿม่ าเÿมอ 
(4) ปรับเปลี่ยนตนเองใĀ้ 
ÿอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางüิชาชีพ 
üิทยาการ เýรþฐกิจ 
ÿังคม และการเมือง 

(2) มีคüามมุ่งมั่นในการ
พัฒนาตนเองด้านüิชาชีพ
และบุคลิกภาพ 
(3) เข้าร่üมกิจกรรมพัฒนา 
ตนเองอย่างÿม่ าเÿมอ 
(4) ปรับเปลี่ยนตนเองใĀ้ 
ÿอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางüิชาชีพ 
üิทยาการ เýรþฐกิจ ÿังคม 
และการเมือง 
(5) ปรับเปลี่ยนเพื่อนครู  
ใĀ้ÿอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางüิชาชีพ 
üิทยาการ เýรþฐกิจ ÿังคม 
และการเมือง 
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3.7 จรรยาบรรณ  
ต่อüิชาชีพ 

3.7.1 ýรัทธา ซื่อÿัตย์ 
ÿุจรติ และรับผดิชอบ 
ต่อüิชาชีพครู 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
üาจา และใจ ด้üยคüาม
ซื่อÿัตยÿ์ุจรติ 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
üาจา และใจ ด้üยคüาม
ซื่อÿัตยÿ์ุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนĀยัด 
บนคüามถูกต้อง 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
üาจา และใจ ด้üยคüาม
ซื่อÿัตยÿ์ุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนĀยัด 
บนคüามถกูต้อง 
(3) ปฏิบัติĀน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบอย่างเตม็ 
คüามÿามารถ 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย 
üาจา และใจ ด้üยคüาม
ซื่อÿัตยÿ์ุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนĀยัด 
บนคüามถูกต้อง 
(3) ปฏิบัติĀน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบอย่างเตม็ 
คüามÿามารถ 
(4) ปฏิบัติตนตาม 
กฎเกณฑ์และกติกา  
อย่างเคร่งครัด 

(1) ปฏิบัติงานท้ังกาย üาจา 
และใจ ด้üยคüามซื่อÿตัย์
ÿุจรติ 
(2) ปฏิบัติงานโดยยืนĀยัด 
บนคüามถูกต้อง 
(3) ปฏิบัติĀน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบอย่างเตม็ 
คüามÿามารถ 
(4) ปฏิบัติตนตาม กฎเกณฑ์
และกติกาอยา่งเคร่งครดั 
(5) เĀ็นคุณค่าและ 
คüามÿ าคญัของüิชาชีพครู 
ที่มีต่อÿังคม 

3.7.2 เป็นÿมาชิกที่ดี 
ขององค์กรüิชาชีพ 

(1) พัฒนาองค์คüามรู้ใน 
ýาÿตร์ของตนเองใĀ้มี
คüามทันÿมัย ทันÿังคม
และเĀตุการณ์ เช่น 
เข้าร่üมประชุมüิชาการ 
อบรม ÿัมมนา 

(1) พัฒนาองค์คüามรู้ใน 
ýาÿตร์ของตนเองใĀ้มี
คüามทันÿมัย ทันÿังคม
และเĀตุการณ์ เช่น 
เข้าร่üมประชุมüิชาการ 
อบรม ÿัมมนา 
(2) พัฒนาทักþะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางüิชาชีพ 
เช่น เข้าร่üมกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการÿอน
แบบใĀม่ เทคนิคการ 
จัดการช้ันเรียน 

1) พัฒนาองค์คüามรู้ใน 
ýาÿตร์ของตนเองใĀ้มี
คüามทันÿมัย ทันÿังคม
และเĀตุการณ์ เช่น 
เข้าร่üมประชุมüิชาการ 
อบรม ÿัมมนา 
(2) พัฒนาทักþะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางüิชาชีพ 
เช่น เข้าร่üมกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการÿอน
แบบใĀม่ เทคนิคการ 
จัดการช้ันเรียน 

1) พัฒนาองค์คüามรู้ใน 
ýาÿตร์ของตนเองใĀ้มี
คüามทันÿมัย ทันÿังคม
และเĀตุการณ์ เช่น 
เข้าร่üมประชุมüิชาการ 
อบรม ÿัมมนา 
(2) พัฒนาทักþะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางüิชาชีพ 
เช่น เข้าร่üมกิจกรรม
พัฒนาเทคนิคการÿอน
แบบใĀม่ เทคนิคการ 
จัดการช้ันเรียน 

(1) พัฒนาองค์คüามรู้ใน 
ýาÿตร์ของตนเองใĀ้มีคüาม
ทันÿมัย ทันÿังคมและ
เĀตุการณ์ เช่น 
เข้าร่üมประชุมüิชาการ 
อบรม ÿัมมนา 
(2) พัฒนาทักþะ  
การปฏิบัติทีด่ีทางüิชาชีพ 
เช่น เข้าร่üมกิจกรรมพัฒนา
เทคนิคการÿอนแบบใĀม่ 
เทคนิคการ จัดการชั้นเรยีน 
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    (3) เข้าร่üมกิจกรรมกับ 

องค์กรüิชาชีพด้üย  
คüามเตม็ใจ 

(3) เข้าร่üมกิจกรรมกับ 
องค์กรüิชาชีพด้üย  
คüามเตม็ใจ 
(4) ÿร้าง/พัฒนา 
นüัตกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อüิชาชีพ 

(3) เข้าร่üมกิจกรรมกับ 
องค์กรüิชาชีพด้üย  
คüามเตม็ใจ 
(4) ÿร้าง/พัฒนา นüัตกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อüิชาชีพ 
(5) รักþาและปกป้อง 
ýักดิ์ýรีของüิชาชีพ 

3.8 จรรยาบรรณ 
ต่อผู้รับบริการ 

3.8.1 ใĀ้บริการด้üย 
คüามจริงใจและเÿมอ 
ภาค 

(1) มีคüามเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 

(1) มีคüามเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ใĀ้บริการด้üยคüาม 
จริงใจ 

(1) มีคüามเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ใĀ้บริการด้üยคüาม 
จริงใจ 
(3) ปฏิบัติอย่างเÿมอภาค 

(1) มีคüามเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ใĀ้บริการด้üยคüาม 
จริงใจ 
(3) ปฏิบัติอย่างเÿมอภาค 
(4) ติดตามผลการ 
ใĀ้บริการ 

(1) มีคüามเอื้อเฟื้อ  
เอื้ออาทร 
(2) ใĀ้บริการด้üยคüาม 
จริงใจ 
(3) ปฏิบัติอย่างเÿมอภาค 
(4) ติดตามผลการใĀ้บริการ 
(5) น าผลมาปรับปรุง/ 
พัฒนาการใĀ้บริการใĀม้ี
ประÿิทธิภาพมากขึ้น 

 3.8.2 ไม่เรียกรับĀรือ 
ยอมรับผลประโยชน์ 
จากการใช้ต าแĀน่ง 
Āน้าท่ีโดยมิชอบ 

(1) มีคüามซื่อÿัตย์ 
ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüาม
จริงใจ 

(1) มีคüามซื่อÿัตย์  
ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüาม
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการ  
ใช้ต าแĀน่งโดยมิชอบ 

(1) มีคüามซื่อÿัตย์  
ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüาม
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการ  
ใช้ต าแĀน่งโดยมิชอบ 

(1) มีคüามซื่อÿัตย์  
ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüาม
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบั
ผลประโยชน์จากการ  
ใช้ต าแĀน่งโดยมิชอบ 

(1) มีคüามซื่อÿัตย์  
ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüาม
จริงใจ 
(2) ไม่เรียกรบัผลประโยชน์
จากการ  
ใช้ต าแĀน่งโดยมิชอบ 
(3) ไม่ยอมรับ ผลประโยชน์
แม้มีผูเ้ต็มใจเÿนอใĀ ้
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(3) ไม่ยอมรับ 
ผลประโยชน์แม้มีผูเ้ต็มใจ
เÿนอใĀ ้

(3) ไม่ยอมรับ 
ผลประโยชน์แม้มีผูเ้ต็มใจ
เÿนอใĀ ้
(4) ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ โดยค านึงถึง
ผลที่จะเกิดขึ้นต่อองค์กร 

(4) ปฏิบัติตาม กฎระเบยีบ 
โดยค านึงถึงผลที่จะเกดิขึ้น
ต่อองค์กร 
(5) พัฒนาถึงบทบาท Āน้าท่ี
ของตนเองที่พึงรับผิดชอบ
ต่อผู้รับบริการ 

3.9 จรรยาบรรณ  
ต่อผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

3.9.1 อุทิýตนเพื่อ 
ช่üยเĀลือเพื่อนผูร้่üม 
ประกอบüิชาชีพภายใต้ 
Āลักการที่ถูกต้อง 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เĀ็นอกเĀ็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เĀ็นอกเĀ็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(2) เÿียÿละ และพร้อมที่ 
จะเข้าใจผู้อื่น 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เĀ็นอกเĀ็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(2) เÿียÿละ และพร้อมที่ 
จะเข้าใจผู้อื่น 
(3) ช่üยเĀลือเพื่อนผู้ร่üม
ประกอบอาชีพด้üยคüาม
เต็มใจแม้จะไม่ได้รับการ
ร้องขอ 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เĀ็นอกเĀ็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(2) เÿียÿละ และพร้อมที่ 
จะเข้าใจผู้อื่น 
(3) ช่üยเĀลือเพื่อนผู้ร่üม
ประกอบอาชีพด้üยคüาม
เต็มใจแม้จะไม่ได้รับการ
ร้องขอ 
(4) ใĀ้คüามช่üยเĀลือด้üย 
üิธีที่เĀมาะÿมตาม
Āลักการ 

(1) มีจิตใจโอบอ้อมอารี เĀ็น
อกเĀ็นใจต่อเพื่อน  
ผู้ร่üมประกอบüิชาชีพ 
(2) เÿียÿละ และพร้อมที่ จะ
เข้าใจผู้อื่น 
(3) ช่üยเĀลือเพื่อนผู้ร่üม
ประกอบอาชีพด้üยคüาม
เต็มใจแม้จะไม่ได้รับการร้อง
ขอ 
(4) ใĀ้คüามช่üยเĀลือด้üย 
üิธีท่ีเĀมาะÿมตามĀลักการ 
(5) ป้องกันผลกระทบ 
ในทางเÿียĀาย 
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3.10 จรรยาบรรณ  
ต่อÿังคม 

3.10.1 ริเริ่มüางแผน 
Āรือเป็นผู้น าในการท า 
กิจกรรมเกี่ยüกับการ 
อนุรักþ์และพัฒนา 
เýรþฐกิจ ÿังคม ýาÿนา 
ýิลปüัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา Āรือ 
ÿิ่งแüดล้อมโดยค านึงถึง 
ผลประโยชน์ของ
ÿ่üนรüมเป็นÿ าคญั 

(1) มีคüามเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อÿ่üนรüม 

(1) มีคüามเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อÿ่üนรüม 
(2) เข้าร่üมกิจกรรม 
เกี่ยüกับการอนุรักþ์ และ
พัฒนา เýรþฐกิจ ÿังคม 
ýาÿนา ýิลปüัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา Āรือ 
ÿิ่งแüดล้อม 

(1) มีคüามเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อÿ่üนรüม 
(2) เข้าร่üมกิจกรรม 
เกี่ยüกับการอนุรักþ์ 
และพัฒนา เýรþฐกิจ 
ÿังคม ýาÿนา 
ýิลปüัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา Āรือ 
ÿิ่งแüดล้อม 
(3) ÿามารถโน้มนา้ü
ผู้อื่น ใĀ้มีÿ่üนร่üมใน
การท ากิจกรรมการ
อนุรักþ์ ýิลปüัฒนธรรม 

(1) มีคüามเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อÿ่üนรüม 
(2) เข้าร่üมกิจกรรม 
เกี่ยüกับการอนุรักþ์ และ
พัฒนา เýรþฐกิจ ÿังคม 
ýาÿนา ýิลปüัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา Āรือÿิ่งแüดล้อม 
(3) ÿามารถโน้มนา้üผู้อื่น  
ใĀ้มีÿ่üนร่üมในการท า
กิจกรรมการอนุรักþ์ 
ýิลปüัฒนธรรม 
 
(4) ริเริ่ม üางแผน และ  
ด าาเนินกิจกรรม เกีย่üกับ
การอนุรักþ์ และพัฒนา
เýรþฐกิจ ÿังคม ýาÿนา 
ýิลปüัฒนธรรม ภูมิปญัญา 
Āรือÿิ่งแüดล้อม 

(1) มีคüามเป็นผู้น า 
ในการท ากิจกรรม  
ที่เป็นประโยชน์ต่อÿ่üนรüม 
(2) เข้าร่üมกิจกรรม 
เกี่ยüกับการอนุรักþ์ และ
พัฒนา เýรþฐกิจ ÿังคม 
ýาÿนา ýิลปüัฒนธรรม  
ภูมิปัญญา Āรือÿิ่งแüดล้อม 
(3) ÿามารถโน้มนา้üผู้อื่น  
ใĀ้มีÿ่üนร่üมในการท า
กิจกรรมการอนุรักþ์ 
ýิลปüัฒนธรรม 
(4) ริเริ่ม üางแผน และ  
ด าาเนินกิจกรรม เกีย่üกับ
การอนุรักþ์ และพัฒนา
เýรþฐกิจ ÿังคม ýาÿนา 
ýิลปüัฒนธรรม ภูมิปญัญา 
Āรือÿิ่งแüดล้อม 
(5) จัดกิจกรรมที่ÿะท้อน  
ถึงผลประโยชน์ของ 
ÿ่üนรüม 
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 3.10.2 ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของÿังคม 
ภายใต้ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมĀากþตัริย์ทรงเป็น 
ประมุขอย่างเคร่งครดั 

(1) ยึดมั่น ÿนับÿนุน 
และÿ่งเÿรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 

(1) ยึดมั่น ÿนับÿนุน และ
ÿ่งเÿริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
Āน้าท่ีของตนเองต่อÿังคม 

(1) ยึดมั่น ÿนับÿนุน 
และÿ่งเÿรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
Āน้าท่ีของตนเองต่อ
ÿังคม 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของÿังคม 
ภายใต้ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมĀากþตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 

(1) ยึดมั่น ÿนับÿนุน และ
ÿ่งเÿริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
Āน้าท่ีของตนเองต่อÿังคม 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของÿังคม 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมĀากþตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 
(4) มีคüามเคารพýรัทธา 
และÿ่งเÿรมิใĀ้ผู้อื่นปฏิบัติ
ตาม 

(1) ยึดมั่น ÿนับÿนุน และ
ÿ่งเÿริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมĀากþตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(2) ปฏิบัติตามบทบาท 
Āน้าท่ีของตนเองต่อÿังคม 
(3) ปฏิบัติตนตาม 
กฎระเบียบของÿังคม 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมĀากþตัริย์ทรง 
เป็นประมุข 
(4) มีคüามเคารพýรัทธา 
และÿ่งเÿรมิใĀ้ผู้อื่นปฏิบัติ
ตาม 
(5) มีคüามเคารพýรัทธา 
และÿามารถเป็นแบบอย่าง
ใĀ้แก่เพื่อนร่üมอาชีพและ
ผู้เรยีนได ้
 

 


