
คูมือการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2559 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
www.vec.go.th 

http://www.vec.go.th/


คํานํา 
คู มือการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ 2559  เลมนี้   จัดทําข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค 

1. ใหสถานศึกษาใชในการวางระบบการประเมินภายในสถานศึกษา

2. ใหสถานศึกษาใชในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจประเมินภายในสถานศึกษา

3. ใชประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด

คูมือเลมนี้ประกอบดวย  2  สวน  คือ  วิธีการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559  
และการเขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา  ซ่ึงในการใชคูมือจะตองใชรวมกับคูมือการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทานท่ีเสียสละเวลาใน
การเขียนคูมือเลมนี้  และหวังวาคูมือนี้จะเปนประโยชนแกสถานศึกษา  ผูประเมินภายในโดยตนสังกัด  และ
ผูสนใจท่ัวไป 

สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



สารบัญ 

หนา 
คํานํา 

สารบัญ 

สวนที่ 1  วิธีการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

1 

สวนที่ 2  การเขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ๓๑

ภาคผนวก 

- กฎกระทรวง วาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

- ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา  เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

คณะผูจัดทํา 



สวนท่ี 1 

วิธีการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา มี 2 ระดับ คือ การประเมินคุณภาพภายใน                 

โดยสถานศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด  และตามกฎกระทรวง วาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดใหสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน

รายงานประเมินคุณภาพภายใน  เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชน  

 การจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังแผนภาพตอไปนี้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานตอหนวยงาน   

ตนสังกัดและเปดเผยตอสาธารณชนไดนั้น  สถานศึกษาจะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงาน วิเคราะห

และสรุปผลกอน  ดังนั้นในการประเมินสถานศึกษาจะตองกําหนดวิธีการใหชัดเจน  ซ่ึงอาจไดขอมูลจากการสังเกต  

จากสภาพจริง สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ  และตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน  ตามสาระสําคัญของ

การประเมินในแตละตัวบงชี้ และแตละประเด็นการประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตาราง 

จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

รายงานหนวยงานตนสังกัด  

เก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงาน 

 

 

เปดเผยตอสาธารณชน 

วิเคราะห และสรุปผล 

เสนอตอคณะกรรมการวิทยาลัย/สถานศึกษา 
 



 
 

 

 

๓ 
 

แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผลการจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหนึ่งป และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือ จาก     
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ  
และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 
โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน มีการเก็บขอมูลและนําขอมูล      
มาวิเคราะหและสรุปผลอยางถูกตอง 

- แบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)             
5 ระดับ 

- ครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง 3 ดาน 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปน 
ผู ท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอ และ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายใน  
หนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนก 
  ตามระดับ สาขางาน 
- ขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ี   
  สถานศึกษาติดตามได  
  จําแนกตามระดับ สาขางาน 
 
 
 
 

 

- ไมนอยกวารอยละ 75 ๑    



 ๔ 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและ
ไดรับขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จาก
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษา
ไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไป
ศึกษาตอ จากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงาน
ผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

   เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- ขอมูลตอบกลับจากการสํารวจ 
  ความพึงพอใจตอคุณภาพของ   
  ผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 

- เปนรายบุคคล 
- ไมนอยกวารอยละ 75 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการ
ประเ มินความพึงพอใจด าน คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 
ข้ึนไป  ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

    
  ขอมูลตอบกลับจากการสํารวจ 
  ความพึงพอใจตอคุณภาพของ 
  ผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 
  ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
  เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

- เฉลี่ย 3.51 – 5.00    
  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป เฉล่ีย 3.51 – 5.00 ตั้งแต 
รอยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

    
  ขอมูลตอบกลับจากการสํารวจ 
  ความพึงพอใจตอคุณภาพของ 
  ผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 
  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
  ท่ัวไป เฉลี่ย3.51 – 5.00 

- เฉลี่ย 3.51 – 5.00    
  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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๕ 
 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพเฉล่ีย 
3.51 – 5.00 ตั้ งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  ของ
จํานวนขอมูลตอบกลับ 

    
  ขอมูลตอบกลับจากการสํารวจ 
  ความพึงพอใจตอคุณภาพของ 
  ผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 
  ดานสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 
  3.51 – 5.00 

- เฉลี่ย 3.51 – 5.00  
  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป 
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 ๖ 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผลการจัดการศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดสําหรับผูเรียนท่ี
เรียนแบบเต็มเวลา และผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน
ท่ีสถานศึกษากําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียนแบบไมเต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบรอยละกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

- ภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดสําหรับ 
  ผูเรียนท่ีเรียนแบบเต็มเวลาและผูเรียนท่ีเรียนในระบบทวิ 
  ภาคี 
- ภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษา 
  กําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียนแบบไมเต็มเวลา 
- จํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับ
จํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 
 

 
 
 

 
- ผูรับผิดชอบงาน 
  ทะเบียน 

  
เอกสารหลักฐานจากงานทะเบียน
จําแนกตามระดับสาขางาน 

- จํานวนผูเขาเรียนแรกเขา 
  ของรุนนั้น 
 

   เก่ียวกับ 
- จํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน 
- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
- จํานวนผูพนสภาพผูเรียนและ 
   สาเหต ุ
- จํานวนผูลาออกและสาเหตุ 
- จํานวนผูท่ียังไมสําเร็จการศึกษา 
  และสาเหต ุ

 
 

 

 

2 ๑ 



 
 

 

 

๗ 
 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความรวมมือและ
ขอตกลงรวมกันของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในการกําหนดและถือปฏิบัติตาม  
“คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมจรยิธรรม 

- คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความ
เขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรมแกผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 
 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
เชน โครงการประชุม/อบรม 
เอกสารประกอบการ
ประชุม/อบรม ฯลฯ 

- การใหความรูและสรางความ 
  เขาใจ 

2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณ
ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของ
กลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจและ
โดยการมีสวนรวมของทุกคน 

 
- ปายประกาศขอความท่ี 
  แสดงถึงคุณธรรมอัตลักษณ 
  ของสถานศึกษา พฤติกรรม 
  ท่ีพึงประสงค ท่ีติดตั้ง  
  ปดประกาศภายใน 
  สถานศึกษา 

 
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การประชุมกําหนด
คุณธรรมอัตลักษณของ
สถานศึกษา และพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงคของแตละกลุม 

- คุณธรรมอัตลักษณของ 
  สถานศึกษา 
- พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของ 
  กลุมผูบริหาร กลุมครู และ 
  บุคลากรทางการศึกษา และ 
  กลุมผูเรียน 
- ความสมัครใจ เต็มใจ และ 
  โดยการมีสวนรวมของทุกคน 

 

 

 

๑ 2 

๑ 3 2 



 ๘ 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทํา
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 
 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
โครงการคุณธรรมจริยธรรมท่ีแตละ
กลุมรวมกันจัดทํา โดยกําหนด
เปาหมายพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

- กําหนดเปาหมายพฤติกรรม 
  ท่ีพึงประสงครวมกันของแต 
  ละกลุม 

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร 
กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน
ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
การนิเทศและเสริมแรง  

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการนิเทศ
และเสริมแรง 

- มีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและ
ตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
ประเมินผล 

- ตามเปาหมายท่ีกําหนด 
- มีการกําหนดแนวทางการ 
  พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

๑ 2 

๑ 2 

2 ๑ 



 
 

 

 

๙ 
 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด
มอบหมาย ดวยความเปนผูนําของผูอํานวยการสถานศึกษา และความรวมมือของ ผูบริหาร ครู บุคลากรทาง
การศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ 
ในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย 
ไดอยางถูกตอง 
 

  
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 - ผูอํานวยการสถานศึกษามี 
  ความรูความเขาใจ 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถใน
การส่ือสารให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ
และเอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายสําคัญท่ี
หนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี  

  
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 
- บุคคลภายนอก 

 - ผูอํานวยการสถานศึกษามี 
  ความสามารถในการสื่อสาร 

 

 

 

๑ 

๑ 



 
๑๐ 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม     
และเปาหมายและดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญ
ของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 
 

  
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
แผนงาน โครงการกิจกรรม
ตามนโยบายสําคัญของ
หนวยงานตนสังกัด 

- ผูบริหาร ครู บุคลากร 
  ทางการศึกษา และผูเรียน  
  รวมกัน 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 
 

   
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 - ผูอํานวยการสถานศึกษามี 
  การติดตาม ตรวจสอบ 

5. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนา
ตอไป 
 

  
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การประเมินผลการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
และกําหนดแผนพัฒนา
ตอไป 

- ผูอํานวยการสถานศึกษามี 
  การประเมินผล 
- ตามเปาหมาย 
- กําหนดแผนพัฒนาตอไป 
 

 

 

 

2 ๑ 

๑ 

2 ๑ 



 
 

 

 

๑๑  

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสงเสริม สนับสนุน 
กํากับดูแล ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยอง 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมี
จํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมด
ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 
มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ.2551 แลวแตกรณี 

  
- ผูรับผิดชอบงานบุคลากร 
- ผูรับผิดชอบงานทะเบียน 
- หัวหนาแผนกวิชา 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- จํานวนครูท้ังหมด จําแนก 
   ตามแผนกวิชา 
- จํานวนผูเรียนท้ังหมด จําแนก 
   ตามแผนกวิชา 
 
 

- ตามเกณฑมาตรฐาน 
  อัตรากําลัง 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให
ครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือ
เปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติม
ตรง หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

  
- ผูรับผิดชอบงานหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอน 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับวุฒิ
การศึกษา การศึกษาฝกอบรม
เพ่ิมเติม และรายวิชาท่ีสอน
ของครูแตละคน 

- จบการศึกษาตรงหรือ 
  สัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 
- ไดเขารับการศึกษาหรือ 
  ฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือ 
  สัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

 

 

 

๑ 2 

๑ 2 



 
๑๒ 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครู
ไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา ฝกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรง
หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 10 
ช่ัวโมงตอป 

  
- ผูรับผิดชอบงานบุคลากร 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การพัฒนาครูแตละคนใน
รอบปการศึกษา 
 

- ไมนอยกวารอยละ 75 
- ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ี 
  สอน 
- ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมี
จํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ
มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 
มกราคม 2557  หรือระเบียบคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ.2551 แลวแตกรณี 

  
- ผูรับผิดชอบงานบุคลากร 
- ผูรับผิดชอบงานทะเบียน 
- หัวหนาแผนกวิชา 

 
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับ 
- จํานวนบุคลากรทาง 
  การศึกษาท้ังหมด จําแนก 
  ตามตําแหนง หนาท่ี  
  ประจํา 
- จํานวนผูเรียนท้ังหมด  
  จําแนกตามแผนกวิชา 
 

- ตามเกณฑมาตรฐาน 
  อัตรากําลัง 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี จากหนวยงานหรือ
องคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

  
- ผูอํานวยการสถานศึกษา 
- ผูรับผิดชอบงานบุคลากร 
- คร ูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษาท่ีไดรับการประกาศ 
  เกียรติคุณ ยกยอง 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองครู บคุลากรทางการ
ศึกษาแตละคน 

- จากหนวยงานหรือองคกร 
  ภายนอก  
- ไมนอยกวารอยละ 5  
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๑๓  

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือเปนคาใชจาย
เก่ียวกับวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํา การประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน  การสงเสริมสนับสนุนให
ผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม การสงเสริม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและ
นันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        งบดําเนนิการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง คา
ครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา 

- งบดําเนินการ 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการ
จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมตางๆ  

  
- ผูบริหาร 
- หัวหนาแผนกวิชา 

 
แผนปฎิบัติงานประจาํป 
 

- มีแผนปฎิบัติงานประจําป 
- มีการจัดสรรงบประมาณเปน 
  คาใชจาย 

2. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อ
สําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบดําเนินการ 
 

  
- ผูบริหาร 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
งบดําเนินการ และรายจายคา
วัสดุฝก อุปกรณ สื่อ สําหรับ
การเรียนการสอน 

- ไมนอยกวารอยละ 20 
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๑๔ 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน
ใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอย
กวารอยละ  1 ของงบดําเนินการ 

  
- ผูบริหาร 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู
- บุคคลในชุมชนผูรับบริการ 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
งบดําเนินการ และรายจาย
ดานการบริการวิชาการ 
วิชาชีพ หรือทําประโยชน
ตอชุมชน 

- ไมนอยกวารอยละ 1 
 

4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน 
การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรคของผูเรียน ไมนอยกวารอยละ 5 ของ
งบดําเนินการ 

  
- ผูบริหาร 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
งบดําเนินการและรายจาย
ดานโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ฯลฯ 

- ไมนอยกวารอยละ 5 
 

5. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ด า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
อนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การ
สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

  
- ผูบริหาร 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม
นักเรียนนักศึกษา 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
งบดําเนินการและรายจาย
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ไมนอยกวารอยละ 5  
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๑๕  

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครภุัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา มีการกํากับ
ดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ และมีการกํากับดูแลในการจัดหา การ
ใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ รวมท้ังมีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ไดแก ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา ขอมูลผูเรียน ขอมูล
ตลาดแรงงาน ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลงบประมาณและการเงิน ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัด และมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอผูเก่ียวของ อยางนอย 4 ประเภท  
  ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ เพ่ือบํารุงรักษาขอมูลสารสนเทศ
ใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลาท่ีตองการและลดความซํ้าซอนของขอมูล
   

 

ประเด็นการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
สาระสําคัญในการประเมิน 

สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม 
ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย 
สวยงาม และปลอดภัย 

 
ตรวจเยี่ยมสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของสถานศึกษา 

 
- ผูรับผิดชอบดูแล 

เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- คําสั่งสถานศึกษามอบหมาย 
  หนาท่ีการดูแล 
- โครงการพัฒนา 

- สะอาด เรียบรอย สวยงาม 
  และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
ศูนยวิทยบริการและอ่ืน ๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน 
มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม 
 

 
ตรวจเยี่ยมอาคาร สถานท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง
ฝกงาน ศูนยฺวิทยบริการ และ
อ่ืนๆ 

 
- ผูรับผิดชอบดูแล 
- หัวหนาแผนกวิชา 
 

เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- คําสั่งสถานศึกษามอบหมาย 
  หนาท่ีการดูแล 
- โครงการพัฒนา 

- มีความปลอดภัย สะอาด  
  เรียบรอย สวยงาม 
 
 

 

 

3 2 ๑ 

๑ 2 3  



 
๑๖ 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
สาระสําคัญในการประเมิน 

สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
3. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การ
ใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอ   
และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน
การสอน 

 
ตรวจเยี่ยมการใช  
การบํารุงรักษาครุภัณฑทุก
สาขางานท่ีจัดการเรียน 
การสอน 

 
- ผูรับผิดชอบงานพัสดุ 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู
- ผูเรียน 

เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- ระเบียบ คําสั่งสถานศึกษา 
  เก่ียวกับการจัดหา การใชการ 
  บํารุงรักษาครุภัณฑ 

- การจัดหา การใช การ 
  บํารุงรักษา 
- ทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน 
  การสอน 

4. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมา
ใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล อยางนอย 
4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
  )1 (  มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจาก
ภายในและภายนอก   
   (2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูล
อยางชัดเจน 
   )3(  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือ
ปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่องลูกขาย 

   (4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบัน  
   )5(  มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

 
ตรวจเยี่ยมการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

 
- ผูบริหาร  
- ผูรับผิดชอบระบบ 
  ฐานขอมูลสารสนเทศ 
 

 เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- ระเบียบ คําสั่งสถานศึกษาใน 
  การบริหารจัดการระบบ 
  ฐานขอมูลสารสนเทศ 

- อยางนอย 4 ประเภท 
 

5. สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน สามารถใชประโยชน
จากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมี
คุณภาพ  
 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
- ระเบียบ คําสั่งสถานศึกษาใน 
   การบริหารจัดการระบบ   
   ฐานขอมูลสารสนเทศ 

- สามารถใชประโยชน  

 

3 2 ๑ 

3 2 ๑ 

2 ๑ 



 
 

 

 

๑๗  

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบรหิารจัดการศึกษา 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  ในการ
ประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

  
- ผูบริหาร 
- ผูรับผิดชอบแผนงาน 
  โครงการ 

 เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- แผนงาน โครงการ เก่ียวกับ 
  การประสานความรวมมือ 

- มีแผนงาน โครงการ 

2. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีรวมมือใน
การจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการ
ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษา 
ดูงานของผูเรียน  ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน 
โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไม
เกิน 40 คน 

  
- ผูรับผิดชอบดานการ 
  ประสานความรวมมือ 
- หัวหนาแผนกวิชา 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- จํานวนผูเรียนท้ังหมด จําแนก 
  ตามระดับ สาขางาน 
- ขอมูลของแหลงความรวมมือ 
  ทุกแหง 

- 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 40  
  คน 

3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจาก
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ 
วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ี
จัดการเรียนการสอน 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
เชิญ การทําหนาท่ีของครูพิเศษ 
วิทยากรแตละคน 
 

- ทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน 
  การสอน 

 

๑ 2 

๑ 2 

๑ 2 



 
๑๘ 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

4. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจาก
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษา 
ใหแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 
100 คน  

  
- ผูเรียนท่ีไดรับ 
  ทุนการศึกษา 
 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- จํานวนผูเรียนท้ังหมด  
  จําแนกตามระดับ สาขางาน 
- การมอบทุนการศึกษา 
  ใหแกผูเรียนของแหลงทุน   
  แตละแหง 

- 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 
  คน 

5. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจาก
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ
อุปกรณ  หรือครุภัณฑ  หรือสิ่ ง อ่ืนๆ อย างใด     
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ  

 
ตรวจเยี่ยมวัสดุอุปกรณ หรือ
ครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีได
จากการบริจาค 
 

 
- ผูใชประโยชนจากสิ่งท่ี 
  บริจาค 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
บริจาคจากแหลงตางๆ 

- ไมนอยกวา 5 รายการ  

 

 

 

 

 

 

๑ 2 
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๑๙  

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ
ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู มีความสามารถ 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู
ทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ  ด วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู

 
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
ของครูทุกคนทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

- ครูทุกคน 
- ทุกรายวิชาท่ีสอน    

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู
ทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

 
ตรวจเยี่ยมการเรียนการสอน 
 

 
- คร ู
 

 
แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
และการบันทึกหลังการสอน
ของครูแตละคน 

- ครูทุกคน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
  รายวิชา 
- มีการบันทึกหลังการสอน 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู
ทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล   
การเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 

  
- คร ู
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
นําผลจากการวัดผล และการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน
ของครแูตละคน 

- ครูทุกคน 
- ไปใชในการพัฒนาผูเรียน   

 

๑ 2 

3 2 ๑ 

2 ๑ 



 
๒๐ 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประเด็นการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
สาระสําคัญในการประเมิน 

สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมี
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน  
เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนตอไป 
 

 
ตรวจเยี่ยมการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 
- คร ู
- ผูนิเทศก 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การบันทึกผลการนิเทศและ
ขอเสนอแนะของครแูตละ
คน 

- ครูทุกคน 
- เปนขอมูลในการแกไขปญหา 
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู
ทุกคนแก ไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 
รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย  
    )1 ( การระบุปญหา             
   )2 (  การระบุวัตถุประสงค  
    )3 ( วิธีการดําเนินการ 
    )4 ( การเก็บขอมูล  
    )5 ( การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรู
ท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใชประโยชน 

 
 

 
- หัวหนาแผนกวิชา 
-  คร ู

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การวิจัยของครูแตละคน
อยางนอยคนละ 1 รายวิชา 

- ครูทุกคน  
- อยางนอย 1 รายวิชา  

 

 

 

 

 

3 2 ๑ 

2 ๑ 



 
 

 

 

๒๑  

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู
ศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ครูผูพัฒนารายวิชาหรือ 
  กลุมวิชา 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
การศึกษา สํารวจขอมูลของครู 

- ศึกษา สํารวจขอมูล 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครู
พัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตามขอ 1 จาก
เอกสารอางอิงท่ีเช่ือถือไดหรือพัฒนารวมกับ 
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ครูผูพัฒนารายวิชาหรือ 
  กลุมวิชา 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
เอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือได หรือ
การพัฒนารวมกับ 
สถานประกอบการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- เอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือได 
- พัฒนารวมกับ 
  สถานประกอบการหรือ 
  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนส่ือการสอนและ
กํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
หรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ครูผูพัฒนารายวิชาหรือ 
  กลุมวิชา 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
สนับสนุนสื่อการสอนจาก
สถานศึกษา 

- สื่อการสอน 
  

 

2 ๑ 

2 1 

1 2 



 
๒๒ 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมี
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป
ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 
 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ครูผูพัฒนารายวิชาหรือ 
  กลุมวิชา 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

- การติดตาม ตรวจสอบ  
  ประเมินผล 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตาม
ประเด็นการประเมิน ขอ 1 - 4 ไมเกิน ๓ ป ครบ
ทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ครูผูพัฒนารายวิชาหรือ 
  กลุมวิชา 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ
รายวิชา หรือกลุมวิชาท่ี
พัฒนาไมเกิน 3 ป ของแตละ
สาขางานท่ีจัดการเรียนการ
สอน 

- ไมเกิน ๓ ป        
- ครบทุกสาขางานท่ีจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 1 

1 2 



 
 

 

 

๒๓  

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556  และตามท่ี
หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร
กําหนด เพ่ือคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1.  สถาน ศึกษาจั ดการ ศึกษาระบบทวิ ภ า คี          
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวา
รอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- จํานวนผูเรียนท้ังหมด จําแนก 
  ตามระดับ สาขางาน 
- จํานวนผูเรียนในระบบ 
  ทวิภาคี จําแนกตามระดับ 
  สาขางาน 

- มาตรฐานการจัดการ 
  อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ไมนอยกวารอยละ 20  

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล       
ใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ          ใน
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขา
งานท่ีเรียน โดยใหมีครูนิเทศกไปนิเทศผูเรียนอยาง
นอย 1 ครั้ง  

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ครูนิเทศก 

 เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- ขอมูลการสงผูเรียนแตละคน 
  ไปฝกประสบการณทักษะ 
  วิชาชีพและการนิเทศผูเรียน 
- ขอมูลของสถานประกอบการ  
  หนวยงานท่ีรับผูเรียนเขาฝก 
  ประสบการณ ทักษะวิชาชีพ 

- สอดคลองกับสาขางานท่ี 
  เรียน 
- นิเทศผูเรียนอยางนอย 1  
  ครั้ง 

 

1 2 

1 2 



 
๒๔ 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให
ผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ        
ท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคล  
หรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ี
เกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวา
รอยละ 80  ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- ผูเรียน 

 เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- ขอมูลการทําโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของผูเรียนแตละสาขางาน 
และการนําไปใชประโยชน 

- ไมนอยกวารอยละ 80 

4. สถานศึกษาจัดใหผู เรียนไดรับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการ            
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียน
ท่ีผานเกณฑการประเมินครบถวน สมบูรณจากการ
เขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ของจํานวนผู เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

  
- หัวหนาแผนกวิชา 
- คร ู

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
- จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 
  ครบทุกรายวิชาตามโครงสราง 
  หลักสูตร 
- จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑการ 
  ประเมินครบถวน สมบูรณจากการ 
  เขารับการประเมินครั้งแรก 

- จากการเขารับการประเมิน 
  ครั้งแรก 
- ไมนอยกวารอยละ 80 

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให
ผู เรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยอง
ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จาก
บุคคลหรื อหน วยงานภายนอกหรือองคกร
ภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียน
ท้ังหมด 

 
 

 
- ผูเรียนท่ีไดรับรางวัล  
  ประกาศเกียรติคุณ   
  ยกยอง 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการไดรับ
รางวัล ประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองผูเรียนแตละคน 

- จากบุคคลหรือหนวยงาน 
  ภายนอกหรือองคกร 
  ภายนอก 
- ไมนอยกวารอยละ 5 

 

 

1 2 

1 2 

1 2 



 
 

 

 

๒๕  

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทย
และพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ 
สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมใหผูเรียนทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการ
บริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัด
กิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

  
- ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม 
  นักเรียนนักศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมและขอมูลการ
เขารวมกิจกรรมของผูเรียนแต
ละคน 

- ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
- ผูเรียนแตละคนเขารวม 
  กิจกรรมไมนอยกวา 1  
  กิจกรรม 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัด
กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา        
5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

  
- ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม 
  นักเรียนนักศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมและขอมูลการ
เขารวมกิจกรรมของผูเรียนแต
ละคน 

- ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
- ผูเรียนแตละคนเขารวม 
  กิจกรรมไมนอยกวา 1  
  กิจกรรม 

 

 

1 2 

1 2 



 
๒๖ 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัด
กิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอยกวา        
5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

  
- ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม 
  นักเรียนนักศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมและขอมูล
การเขารวมกิจกรรมของ
ผูเรียนแตละคน 

- ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
- ผูเรียนแตละคนเขารวม 
  กิจกรรมไมนอยกวา 1  
  กิจกรรม 

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัด
กิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

  
- ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม 
  นักเรียนนักศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมและขอมูล
การเขารวมกิจกรรมของ
ผูเรียนแตละคน 

- ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
- ผูเรียนแตละคนเขารวม 
  กิจกรรมไมนอยกวา 1  
  กิจกรรม 

5. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผู เรียนใช
ความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการ
กลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชน
ตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับ
ดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวา 1 กิจกรรม 

 
 

 
- ผูรับผิดชอบงานกิจกรรม 
  นักเรียนนักศึกษา 
- ผูเรียน 

 
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมและขอมูล
การเขารวมกิจกรรมของ
ผูเรียนแตละคน 

- ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
- ผูเรียนแตละคนเขารวม 
  กิจกรรมไมนอยกวา 1  
  กิจกรรม 

 

 

 

 

1 2 

1 2 

1 2 



 
 

 

 

๒๗  

มาตรฐานท่ี 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการ มีสวนรวมของครู  
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน  
สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 
- บุคคลภายนอก 

 
- มาตรฐานการศึกษาของ 
  สถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  ของสถานศึกษาท่ีจัดทําโดย 
  การมีสวนรวมของครูบุคลากร 
  ทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน  
  สถานประกอบการและ 
  หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง 
  ภาครัฐและเอกชน 

- กําหนดมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศึกษา 
- จัดทําแผนพัฒนาการจัด 
  การศึกษาของสถานศึกษา 
  ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน 
  การศึกษาของสถานศึกษา 
- โดยการมีสวนรวม 

2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 - ตามแผนพัฒนาการจัด 
  การศึกษาของสถานศึกษา 

 

1 2 

1 



 
๒๘ 

มาตรฐานท่ี  4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดให มีการประเ มิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 - การติดตามตรวจสอบ 
  คุณภาพการศึกษา 
- การประเมินคุณภาพภายใน 
- ตามมาตรฐานการศึกษาของ 
  สถานศึกษา 

4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําป ท่ีเปน
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
- รายงานประเมินคุณภาพ 
  ภายใน 

- รายงานประเมินคุณภาพ 
  ภายใน 

5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

 
 

 
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
แผนปฎิบัติงานประจําปท่ี
นําผลการประเมินไป
พัฒนาการดําเนินงาน 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพ 
  ภายใน 
- ผลการประเมินคุณภาพ 
  ภายนอก 
 

 

 

 

 

1 
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๒๙  

มาตรฐานท่ี 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 
 

สาระสําคัญในการประเมิน 

คําอธิบาย จํานวนตัวบงช้ี ท่ี มีการพัฒนาเทียบรอยละกับจํานวนตัวบงชี้ ท้ังหมด ท่ีมีการประเมิน ตั้งแต                  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 - 4.1  ตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา มีเกณฑดังนี้ 
       1. ตัวบงชี้ท่ีมีคาคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางในปปจจุบันสูงกวาในป
ท่ีผานมา ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา 
       2. ตัวบงชี้ ท่ีมีระดับคุณภาพในปท่ีผานมา “ดีมาก ” และมี ระดับคุณภาพในปปจจุบัน  “ดีมาก”               
โดยมีคาคะแนนสูงข้ึนหรือเทาเดิม ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา 

- จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา 
- เกณฑ (การพัฒนา) 

ประเด็นการประเมิน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

สาระสําคัญในการประเมิน 
สังเกตสภาพจริง สัมภาษณ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

รอยละของจํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนาเทียบกับ
จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

  
- ผูบริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการศึกษา 
- ผูเรียน 

 
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 2 ปสุดทาย เพ่ือการ
เปรียบเทียบ 

- จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา 
- จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมี 
  การประเมิน 

 

 

 

 

 

1 2 



 
 
 

๓๑ 
 

  

สวนท่ี 2 
 

การเขียนรายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
  

 สถานศึกษาสามารถกําหนดรูปแบบรายงานประเมินตนเองไดตามความเหมาะสม  โดยในการ

เขียนสาระสําคัญในรายงานควรใชภาษาท่ีเขาใจงายนําเสนอท้ังขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ สาระสําคัญ

ประกอบดวยประเด็น ดังนี้   

1. บทสรุปผูบริหาร สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จุดเดน    

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

2. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  

2.1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา  ไดแก ชื่อ ท่ีตั้ง โทรศัพท สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

2.2 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา  ไดแก แผนภูมิการบริหารงานของสถานศึกษา กรรมการ

วิทยาลัย/สถานศึกษา ขอมูลครู บุคลากรทางการศึกษา ขอมูลผูเรียน ขอมูลหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา   

ท่ีเปดสอน ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา และอ่ืนๆ 

2.3 เกียรติประวัติสถานศึกษา  ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา 

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณของ

สถานศึกษา รายงานดานงบประมาณ 

3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

4.  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 การดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 

4.2 ผลการประเมินแตละตัวบงชี้/ประเด็นการประเมิน 

4.3 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ แตละตัวบงชี้  

 5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

5.2 สรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ  และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

6. ภาคผนวก 

ดังตัวอยาง 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

๓๒ 
 
 

 

 

 

ตัวอยาง 

รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัย.......................................................................... 

จังหวัด.......................................... 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

 



 
 
 

๓๓ 
 

  

คํานํา 

 .................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................................................................. 

 

วิทยาลัย........................................................ 

 เดือน...........................  พ.ศ. .............. 
 

 

 

 

  



 
 
 

๓๔ 
 
 

สารบัญ 

 
 

หนา 

คํานํา  

สารบัญ  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  

การดําเนินงานของสถานศึกษา  

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๓๕ 
 

  

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
 

ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉล่ีย 

มาตรฐานท่ี 

1         

2         

3         

4          

รวม          

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1.1  ระดับตัวบงชี้  

 1.1.1 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จํานวน ............... ตัวบงชี ้

 1.1.2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”     จํานวน ............... ตัวบงชี ้

 1.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน ............... ตัวบงชี ้

 1.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง  จํานวน ............... ตัวบงชี ้

 1.1.5 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”   จํานวน ............... ตัวบงชี ้
 

1.2 จุดเดน (การปฎิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน          

การอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด) 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................

1.3 จุดท่ีควรพัฒนา (การปฎิบัติของสถานศึกษาไมเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน    

การอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหไมบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

1.4 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 
 



 
 
 

๓๖ 
 
 

2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา ............................................................................................................................... 

ท่ีตั้ง................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

โทรศัพท ...................................... โทรสาร .................................... 

Website ………………...........................…………………………….……… 

E - mail …………….…......................……….…………………………...….. 

สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

          สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 ...................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 
 

๒.2 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา  

2.๒.๑ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา  
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 2.๒.๒ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 

  

  

  

  

  

  

 

 

นําเสนอในลักษณะแผนภูมิการบริหารงานตามโครงสรางของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
 
 

๓๗ 
 

  

        2.2.3 จํานวนครู จําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

จํานวน

(คน) 

 

 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ม ี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 

2.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

ฝาย/แผนกวิชา/งาน 

 

จํานวน(คน) 

 

 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

งป
ระ

จาํ
 

ลูก
จา

งชั่
วค

รา
ว 

ฝาย...................................................... 

     งาน................................................ 

     งาน................................................ 

รวม 

 

    

ฝาย....................................................... 

     งาน................................................. 

     งาน................................................. 

รวม 

 

    

 
 

    



 
 
 

๓๘ 
 

2.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป   

    (ปท่ีจัดทํารายงาน สํารวจ ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายนของปการศึกษาท่ีรายงาน) 

ระดับ/สาขางาน 

ช้ันป  

 

รวม 

1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.                   

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

รวม           

ระดับ ปวส.            

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

- สาขางาน...........................           

รวม           

รวมท้ังหมด           

 

2.2.6 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ช้ันป รวม 

1 2 3 

ระดับ ปวช.             

- สาขางาน...........................     

- สาขางาน...........................     

- สาขางาน...........................     

     

รวมท้ังหมด  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

๓๙ 
 

  

2.2.7 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 

   (1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน รวม 

ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.             

- สาขางาน...........................     

- สาขางาน...........................     

- สาขางาน...........................     

รวม     

ระดับ ปวช.             

- สาขางาน...........................     

- สาขางาน...........................     

- สาขางาน........................... 
รวม 

    

รวมท้ังหมด     

 

       (2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 

    ............................คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๔๐ 
 
2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา  

 2.๓.๑  รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา  (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 

 ...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

  2.๓.2  รางวัลและผลงานของ ผูบริหาร  (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 

 ...............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

  2.๓.3  รางวัลและผลงานของ ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบป

การศึกษา) 

...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................  

           2.๓.4  รางวัลและผลงานของผูเรียน (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๔๑ 
 

  

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

  3.1.1 ปรัชญา  
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
  3.1.2 วิสัยทัศน    
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
  3.1.3 พันธกิจ  

 ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

  3.1.4 อัตลักษณของสถานศึกษา 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
3.1.5 รายจายในการบริหารสถานศึกษา  

 รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 

1. รายจายคาวัสดฝุก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรยีนการสอน 

2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอ
ชุมชน สังคม 

3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด 
การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรคของผูเรียน 

4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การ
กีฬาและนันทนาการ การสงเสรมิการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. รายจายพัฒนาบุคลากร 

ฯลฯ 

   

รวมรายจาย    

* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 

* นิยามศัพท คําวา งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบป ทั้งนี้ไมรวมคาที่ดินและส่ิงกอสราง คาครุภัณฑ คาเส่ือมราคา   
                                                    คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในสถานศึกษา 



 
 
 

๔๒ 
 
3.2 การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เม่ือวันท่ี................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงาน 
ตนสังกัด  
เม่ือวันท่ี................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การประเมินคุณภาพภายนอก  
โดย สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
เม่ือวันท่ี................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 

 

 

 

 



 
 
 

๔๓ 
 

  

4. การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานผลการจัดการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู  

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ี

พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและไดรับ
ขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จาก
สถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 
3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
............................................................................................................................................................................. 

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 



 
 
 

๔๔ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๔๕ 
 

  

ตัวบงช้ีท่ี 1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

 ประเด็นการประเมิน 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
............................................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ  ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ  โดยกําหนดผลการประเมินตั้งแตรอยละ 80  

ข้ึนไป  เทียบไดคาคะแนน  5.00 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

   ดีมาก          ดี      พอใช     

  ตองปรับปรุง          ตองปรับปรุงเรงดวน   

จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มี
การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

 ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แกผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมกัน 

 2. สถานศึกษามีการกําหนด "คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา" พฤติกรรมท่ีพึงประสงคของกลุม

ผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีสวนรวม

ของทุกคน 

 3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทําโครงการ

คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน

ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนดแนวทางการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

 ประเด็นการประเมิน 

 1. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดอยาง

ถูกตอง 

 2. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 

รวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจใน

นโยบายท่ีสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

 3. ผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปาหมาย และดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญ

ของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

 4. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ

เปาหมายท่ีกําหนด 

 5. ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนาตอไป 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
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จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมดตาม
เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.    
ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวย
การกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผูท่ีจบการศึกษา

ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับ
รายวิชาท่ีสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา ฝกอบรม ประชุม

วิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๔ 
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐาน

อัตรากําลังในสถานศึกษาสัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.                       
ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    
วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551      
แลวแตกรณี 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1  ………….................................................................................................……......................................... 

.............................................................................................................................................................................  
2  ………….................................................................................................…….......................................... 

.............................................................................................................................................................................  
3  ………….................................................................................................…….......................................... 

.............................................................................................................................................................................  
ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองความรู ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก ไมนอยกวา รอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณ เปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมตางๆ  

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวา รอยละ 20 

ของงบดําเนินการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ 

วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษามีรายจายในการสง เสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ  เทิดทูน

พระมหากษัตริยสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครภุัณฑและดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย 

สวยงามและปลอดภัย 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล การใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย

บริการ และอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอและ   

มีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลอยางนอย          
4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่อง ลูกขาย 
(4) มีฐานขอมูล มีการ Update เปนปจจุบนั 
(5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถใชประโยชนจากการ

บริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม            

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการหนวยงานท่ีรวมมือในการจัด

การศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียน 

ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 40 คน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนโดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียน ไมเกิน 100 คน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ หรือครุภัณฑหรือสิ่งอ่ืน ๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม 
สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือ
กําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง 

ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู

รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียน

ตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเปน

ขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย การระบุปญหา การระบุวัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช
ประโยชน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

 ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตาม ขอ 1 จาก
เอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
หรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป
ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 - 4 ไมเกิน 3 ป ครบ     
ทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
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จุดเดน 
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใน           สถาน

ประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนโดยมีครูนิเทศกไปนิเทศผูเรียนอยางนอย       1 ครั้ง 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลอง

กับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใช

ประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินครบถวน 

สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู 

ความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรม จากบุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวา รอยละ 

5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

๑. ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ 

วัฒนธรรมไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1  กิจกรรม 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 5 

กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1  กิจกรรม 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

 

 

ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา          

1  กิจกรรม 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการกลุมใน

การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียน

แตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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มาตรฐานที่ 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 

 ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน 

ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

 2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

 5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1 ………….................................................................................................……........................................ 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผาน     ไมผาน 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

  ดีมาก  (5  คะแนน)     ดี  (4  คะแนน) 

  พอใช  (3  คะแนน)     ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 

  ตองปรับปรุงเรงดวน  ( 1 คะแนน) 
 

จุดเดน 
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 

 ประเด็นการประเมิน 

รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1  ………….................................................................................................……......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

2  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

3  ………….................................................................................................…….......................................... 
.............................................................................................................................................................................  

ฯลฯ 

 ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ  ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ  โดยกําหนดผลการประเมินตั้งแตรอยละ 80  

ข้ึนไป  เทียบไดคาคะแนน  5.00 

 สรุประดับคุณภาพของตัวบงช้ี 

   ดีมาก          ดี      พอใช     

  ตองปรับปรุง          ตองปรับปรุงเรงดวน   

จุดเดน 
.......................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบงช้ี 

 

 
 
ขอมูลยอนหลัง 
.......................  
(ปการศึกษา) 
 
 

 
เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

 /
 ไม

พัฒ
นา

   
 …………………… 
 (ปการศึกษา) 

 
.........................    
 (ปการศึกษา) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

(คาคะแนน) (คาคะแนน) (คาคะแนน)  
(ระดับคณุภาพ) (ระดับคณุภาพ) (ระดับคณุภาพ) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขา
เรียน 

    

   
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระดับคณุภาพในการดําเนินการบรหิารจดัการศึกษา
ตามแนวทางสถานศึกษาคณุภาพ 

     

   
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคณุภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ
ของหนวยงานตนสังกัด 

    

   
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร     

   
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน     

   
ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี ดานครภุัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

    

   

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระดับคณุภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการ
บริหารจดัการศึกษา 

    

   
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคณุภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา     

   

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคณุภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา     

   
ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคณุภาพในการจัดการศึกษา     

   
ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคณุภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร     

   

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคณุภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพ
ภายใน 
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี
ผลการประเมิน

คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1
    ตัวบงชี้ท่ี 1.1
    ตัวบงชี้ท่ี 1.2

มาตรฐานที่ 2
    ตัวบงชี้ท่ี 2.1
    ตัวบงชี้ท่ี 2.2
    ตัวบงชี้ท่ี 2.3
    ตัวบงชี้ท่ี 2.4
    ตัวบงชี้ท่ี 2.5
    ตัวบงชี้ท่ี 2.6

มาตรฐานที่ 3
    ตัวบงชี้ท่ี 3.1
    ตัวบงชี้ท่ี 3.2
    ตัวบงชี้ท่ี 3.3
    ตัวบงชี้ท่ี 3.4

มาตรฐานที่ 4
    ตัวบงชี้ท่ี 4.1
    ตัวบงชี้ท่ี 4.2

5.1.1 ตวับงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน ........................ ตัวบงชี้

5.1.2 ตวับงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”  จํานวน ........................ ตัวบงชี้

5.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” จํานวน ........................ ตัวบงชี้

5.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน ........................ ตัวบงชี้

5.1.5 ตวับงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน ........................ ตัวบงชี้
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5.2 สรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.2.1 จุดเดน (การปฎิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน

การอาชีวศึกษา   ท่ีสงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด) 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

5.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา  (การปฎิบัติของสถานศึกษาไมเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษาท่ีสงผลใหไมบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด)

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

5.2.3 ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา)

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
(เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนากาจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาท่ีตองพัฒนาเสริมจุดเดนใหดียิ่งข้ึน)



ภาคผนวก 

(คณะกรรมการตามคําส่ังของสถานศึกษา) 

๘๖



ภาคผนวก 

คูมือการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ฯ 

- กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559  
- ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

 

 
 

  
  

 

กฎกระทรวง 
วาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๔๗  

วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 

บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๓  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 

แหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิก 

(๑) กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๒) กฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“การประเมินคุณภาพภายใน”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา   

การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนดสําหรับการประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้น 

หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา   



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

“การประเมินคุณภาพภายนอก”  หมายความวา  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา   
การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงกระทําโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  หรือผูประเมินภายนอก   

“การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และจัดทํารายงานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้งเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพ 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  การจัดระบบ 
และโครงสราง  การวางแผน   และการดําเนินงานตามแผน   รวมทั้งการสรางจิตสํานึกใหเห็นวา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ขอ ๓ ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ตองประกอบดวย 

(๑) การประเมินคุณภาพภายใน 

(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(๓) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานและมุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับ  ตองประกอบดวย   

(๑) การประเมินคุณภาพภายนอก 

(๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ขอ ๕ ใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป   

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทั้งนี้  ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๖ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อพิจารณาและเปดเผย

รายงานนั้นตอสาธารณชน 

ขอ ๗ สถานศึกษาตองนําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบการ

จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

หมวด  ๒ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

สวนที่  ๑ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

ขอ ๘ การประกันคุณภาพภายในที่กําหนดในสวนนี้  ใหใชบังคับแกการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  แตไมรวมถึงการจัดการอาชีวศึกษา 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน”  ประกอบดวย   

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนประธานกรรมการ 

(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  จากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการศึกษา  

การบริหารสถานศึกษา  หรือการประเมินการจัดการศึกษา  จํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ   

ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากบุคคลที่ไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง 

หรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน 

ให เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงต้ังข าราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกรรมการ 

และเลขานุการ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

พรรคการเมือง 

ขอ ๑๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป   

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหแตงต้ังผูอื่นดํารงตําแหนงแทน  

เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทน 

ก็ได  และใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึน  ในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู 

ของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม   

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวา

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ขอ ๑๒ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๑๐ 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดยใหนําผล 
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

(๔) ปฏิบัติการอื่นที่ เกี่ยวของตามที่ รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มอบหมาย 

ขอ ๑๔ ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
(๔) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๕) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๖) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๗) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๘) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการสงเสริม  สนับสนุน  และกํากับดูแลของหนวยงาน 
ตนสังกัด 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งได   
ใหหนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แลวแตกรณี  ประกาศผอนผันการปฏิบัติ 
และวางแนวทางในการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น  
แลวรายงานใหรัฐมนตรีทราบ 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๑๕ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ  ๑๔  (๑)  ตองสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลักษณของสถานศึกษา  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด   และตองครอบคลุมสาระการเรียนรู 

และกระบวนการเรียนรู  รวมทั้งคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน  ชุมชน  และทองถิ่นดวย 

ขอ ๑๖ การจัดทํ าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ   ๑๔   (๒)   

ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการที่จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

(๒) กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และความสําเร็จของการพัฒนาไวอยางชัดเจน  

และเปนรูปธรรม 

(๓) กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชา  ผลการวิจัย  หรือขอมูลเชิงประจักษที่อางอิงได   

ใหครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดานการจัดประสบการณการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  

การสงเสริมการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ  เพื่อนําไปสู

มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว 

(๔) กําหนดแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

(๕) กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรับผิดชอบและดําเนินงาน

ตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

(๖) กําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางการมีสวนรวมของบิดา   มารดา  ผูปกครอง   

และองคกรชุมชน 

(๗) กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

(๘) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ขอ ๑๗ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห  วิจัย  และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับ

รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง  รวมทั้งสงเสริม  สนับสนุน  และรวม

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ขอ ๑๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ   

รวมทั้งใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

สวนที่  ๒ 
การอาชีวศึกษา 

 

 

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา”  ประกอบดวย 

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนประธานกรรมการ 

(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  จากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการศึกษา  

การบริหารสถานศึกษา  หรือการประเมินการจัดการศึกษา  จํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ   

ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังจากบุคคลที่ไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง 

หรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน 

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงต้ังขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๒๐ ใหนําความในขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  และขอ  ๑๒  มาใชบังคับกับคุณสมบัติ  ลักษณะ

ตองหาม  วาระการดํารงตําแหนง  การแตงต้ังกรรมการแทน  การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม  และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๑๙  (๓)  โดยอนุโลม 

ขอ ๒๑ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน 

การอาชีวศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา  โดยนําผล 

การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๒๒ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  โดยดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(๓) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(๔) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(๕) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(๖) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
(๗) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง   ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากร 

ในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
โดยการสงเสริม  สนับสนุนและกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด 

ขอ ๒๓ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ  ๒๒  (๑)  ตองสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด  และตองครอบคลุมสมรรถนะวิชาชีพทุกหลักสูตรและสาขาวิชา  รวมทั้งเหมาะสมกับ
สภาพผูเรียน  สถานศึกษา  สถานประกอบการ  ชุมชน  ทองถิ่นและเทคโนโลยี 

ขอ ๒๔ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสอดคลองกบัระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ขอ ๒๕ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามขอ  ๒๒  (๒)  จะตอง
สอดคลองกับแนวทางที่สถานศึกษาไดกําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

(๑) วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  กลยุทธ  และแผนดําเนินการของสถานศึกษา 
(๒) กระบวนการเรียนรูและการฝกประสบการณ 
(๓) การวิจัยและนวัตกรรม 
(๔) การบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
(๕) การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการ 
(๖) การบริหารและการจัดการสถานศึกษา 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๗) การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

(๘) การเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 

ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาชีวศึกษาตองดํา เนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   

ของสถานศึกษา  โดยใหมีการกํากับและติดตามตรวจสอบการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

และตอเนื่อง 

ขอ ๒๗ ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกผู เ รียน 

ตามหลักสูตรที่เปดสอนครบทุกสาขาวิชา  ตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  หรือตามระยะเวลา 

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควร 

ขอ ๒๘ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่มีสวน

รวมในการจัดการอาชีวศึกษา  สงเสริม  สนับสนุนและรวมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาอาชีวศกึษา 

ขอ ๒๙ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาอยางนอยหนึ่งคร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาทราบ  รวมทั้ง

ใหเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 

สวนที่  ๓ 
การอุดมศึกษา 

 

 

ขอ ๓๐ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา”  ประกอบดวย   

(๑) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม  (๓)  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณ วุฒิ ซ่ึ ง รัฐมนตรีแต ง ต้ังโดยคํ าแนะนําของคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  จากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณในดานการจัดการศึกษา  
การบริหารสถานศึกษา  หรือการประเมินการจัดการศึกษา  จํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ   
ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองแตงต้ังบุคคลที่ไมเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนง 
หรือเงินเดือนประจําจํานวนไมนอยกวาหาคน 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแตงต้ังขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาซึ่งดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๓๑ ใหนําความในขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  และขอ  ๑๒  มาใชบังคับกับคุณสมบัติ  ลักษณะ

ตองหาม  วาระการดํารงตําแหนง  การแตงต้ังกรรมการแทน  การแตงต้ังกรรมการเพิ่ม  และการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๓๐  (๓)  โดยอนุโลม 

ขอ ๓๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษามีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

(๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาโดยนําผล 

การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

(๓) แตงต้ังคณะทํางานเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

(๔) ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย 

ขอ ๓๓ ใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยยึดหลัก

เสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา  เพื่อใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

อยางตอเนื่อง  และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ขอ ๓๔ หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหพิจารณาจาก 

(๑) ระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   

โดยคํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนด 

(๒) ผลการปฏิบัติงานของคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่กําหนดไว 

(๓) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 

ขอ ๓๕ วิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหใชแนวปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

(๑) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการ 

ที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  โดยมีหนาที่พัฒนา  บริหาร   

และติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ตลอดจนประสานกับหนวยงานภายนอก  เพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

(๒) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  

เพื่อใชกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบาย

และหลักการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

(๓) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน  โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

(๔) ใหคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพ 

ขององคประกอบตาง ๆ  ที่ใชในการผลิตบัณฑิต  ดังตอไปนี้ 

 (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ   

 (ข) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย 

 (ค) ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน 

 (ง) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น 

 (จ) อุปกรณการศึกษา   

 (ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา 

 (ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 

 (ซ) องคประกอบอื่นตามที่แตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 

ใหแตละคณะวิชาและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามที่ เ ห็นสมควร  โดยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสงเสริม 

และสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะวิชาของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

ขอ ๓๖ ใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้นอย างนอยหนึ่ งค ร้ังในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาทราบ  รวมทั้งเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

 

 

ขอ ๓๗ การประกันคุณภาพภายนอกใหคํานึงถึงจุดมุงหมายและหลักการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๒) ยึดหลักความเที่ยงตรง  เปนธรรม  และโปรงใส  มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปน

จริงและมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
(๓) สรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษา 

ของชาติ  โดยใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมายเฉพาะและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 

(๔) สงเสริม  สนับสนุน  และรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

(๕) สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ  และพัฒนาการจัดการศึกษาของรัฐ  
เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 

(๖) ความเปนอิสระ  เสรีภาพทางวิชาการ  เอกลักษณ  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ
และเปาหมายของสถานศึกษา 

ขอ ๓๘ ในการประกันคุณภาพภายนอก  ใหสํานักงานทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่อง  ดังตอไปนี้ 

(๑) มาตรฐานที่วาดวยผลการจดัการศึกษาในแตละระดับและประเภทการศึกษา 
(๒) มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา 
(๓) มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(๔) มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน   
ในกรณีที่มีความจําเปนตองทําการประเมินคุณภาพภายนอกจากมาตรฐานอื่นเพิ่มเติมจาก

มาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหสํานักงานประกาศกําหนดมาตรฐานอื่นไดโดยความเห็นชอบ 
ของรัฐมนตรี 

ขอ ๓๙ วิธีการในการประกันคุณภาพภายนอก  ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานกําหนด 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

ขอ ๔๐ ในกรณีที่ผลการประเมินคุณภาพภายนอกแสดงวา   ผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไดไมผานเกณฑมาตรฐาน  ใหสํานักงานแจงเปนหนังสือพรอมแสดงเหตุผลที่ไมผานเกณฑ
มาตรฐานแกหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษานั้น  และใหสถานศึกษานั้นปรับปรุงแกไขโดยจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพและดําเนินการตามแผน  เพื่อขอรับการประเมินใหมภายในสองปนับแตวันที่ไดรับ
แจงผลการประเมินคร้ังแรก 

ใหสถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาคุณภาพตอสํานักงานเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่สถานศึกษาไมดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกําหนดเวลาตามขอ  ๔๐  
ใหสํานักงานรายงานตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหนวยงานตนสังกัดอื่น  แลวแตกรณี  เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๗  แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  บัญญัติใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงประกอบดวยระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับ  ท้ังนี้  ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาดังกลาว  ใหเปนไปตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 
 โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน จึงใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                  
เรื่อง ให ใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                 
ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ               
การอาชีวศึกษา ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 จึงออกประกาศใหใช
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 
เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิ ช าชี พ ชั้ น สู ง .ใช เป น เกณ ฑ ใน ก ารส ง เส ริ ม .ก าร กํ า กั บ ดู แ ล .ก ารต รวจส อบ .ก ารป ระ เมิ น ผ ล                            
และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี      กันยายน  พ.ศ.  2559 

    

    

                                                             พลเอก                                                                                    
          (ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ) 

                          รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559  
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2559 

เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และ
มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ี พึงประสงค  เพ่ือใช เปนเกณฑ ในการสงเสริม การกํากับดูแล               
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พ.ศ. 2559  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดาน จํานวน 14 ตัวบงชี้ ดังนี้ คือ 
 มาตรฐานท่ี ๑  ดานผลการจัดการศึกษา  ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม       
ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร  
ในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษา
เทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา              
ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม                
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา           
ทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.1   ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา             
คุณธรรม 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
 ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

   ตัวบงชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ                        
และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สถานศึกษาจัดการเรียน     
การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน  กํากับดูแล                
ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหม
หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน            
จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  



 

 มาตรฐานท่ี 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ 
คือ 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 รอยละของตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา 
 

 ท้ังนี้ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษากําหนด 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 

(ราง) 

ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

เรื่อง  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 

 โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2559 เพ่ือให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ   
การจัดการอาชีวศึกษา และใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา         
พ.ศ. 2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  ดังนั้น      
จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาใหม            
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2559 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 21 (1) แหงกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุม 
ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และโดยมติของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน         
การอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2560 จึงออกประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พ.ศ. 2559   ตามเอกสารแนบทายประกาศ และใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา           
พ.ศ. 2555 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 

 ท้ังนี้ ใหใชกับหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี    มกราคม   พ.ศ.  2560 

                

                                                               (นายจรูญ  ชูลาภ) 

                           ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

 

 



  

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                                            
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

แนบทายประกาศคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี  26  มกราคม พ.ศ. 2560 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

   

นิยามศัพท 

ในหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 

 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาในทุกสังกัดท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 “หนวยงานตนสังกัด”.หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กํากับดูแลสถานศึกษาท่ีเปดสอน            

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 “ผูบริหาร” หมายความวา ผู อํานวยการสถานศึกษา รองผู อํานวยการสถานศึกษา รวมท้ัง          

ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการและผูชวยผู อํานวยการสถานศึกษา ในกรณีโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท

อาชีวศึกษา 

 “ครู”.หมายความวา ผู ทําหนาท่ีสอนประจําในสถานศึกษาโดยไดรับเงินเดือน หรือคาจาง           

หรือคาตอบแทน เปนประจํารายเดือน 

 “บุคลากรทางการศึกษา”.หมายความวา ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการหรือสงเสริม

การศึกษา เชน เจาหนาท่ีบรรณารักษ เจาหนาท่ีแนะแนว เจาหนาท่ีงานทะเบียน เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคล 

เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีบัญชี เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง    

หรือคาตอบแทนเปนประจํารายเดือน 

 “ผูเรียน”.หมายความวา นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  นักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังการเรียนแบบเต็มเวลา การเรียนแบบไมเต็มเวลา และการเรียน      

ในระบบทวิภาคี 

หลักเกณฑ 

 1. ใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด  ดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา         

ตามกฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

2. ใหสถานศึกษา จัดระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประกาศ

กระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  เรื่ อ ง  ให ใช ม าตรฐาน การอาชี ว ศึ กษ า ระดั บ ป ระก าศนี ยบั ต รวิ ช าชี พ                             

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันท่ี 16  กันยายน  พ.ศ. 2559         

 3. ใหสถานศึกษา ดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยเนนผูเรียน          

เปนสําคัญ  ท้ังนี้ โดยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน สถานประกอบการ 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  

4. ใหสถานศึกษา จัดทํารายงานประจําป ท่ี เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ

คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาและเปดเผยรายงานนั้น

ตอสาธารณชน 

 5 . ใหสถานศึกษา นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก ไปประกอบการจัดทํา         

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 



  

 

แนวปฏิบัติ 

 1. ใหสถานศึกษา จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษา นับตั้งแตเริ่มภาคเรียนท่ี 1          

จนสิ้นสุดภาคเรียนฤดูรอนของปการศึกษา 

 2. ใหสถานศึกษา ดําเนินการตาม “เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙” โดยสถานศึกษาตองมีความ

ตระหนักเห็นความสําคัญและมีความพยายามในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยการพัฒนาแตละตัวบงชี้จากระดับคุณภาพในปจจุบันไปสูระดับ

คุณภาพ “ดีมาก” ในทุกตัวบงชี้ 

 3. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาของตัวบงชี้ท่ี 1.1, 1.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 และ 

3.4 ใหสถานศึกษาเก็บขอมูล โดยจําแนกตามระดับการศึกษา สาขางานหรือแผนกวิชา คณะวิชา                     

และในภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนาตอไป 

4. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ถาตัวบงชี้ใดอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”.

หรือ “ตองปรับปรุงเรงดวน”.สถานศึกษาตองวิเคราะหสาเหตุ และพัฒนาใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต 

“พอใช”.ข้ึนไปในปถัดไป ถาไมสามารถปฏิบัติไดใหหนวยงานตนสังกัด กํากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม 

สนับสนุน และรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต “พอใช” ข้ึนไป ภายในปตอไป 

สําหรับตัวบงชี้ใดท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” หรือ “ดี” สถานศึกษาจะตองพัฒนาสูระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

ตอไป 

5. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด เพ่ือติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่ งครั้งในทุกสามป   ถาตัวบงชี้ ใดอยู ในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”               

หรือ “ตองปรับปรุงเรงดวน”.หนวยงานตนสังกัดตองวิเคราะหสาเหตุ ใหขอเสนอแนะ กํากับดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบ สงเสริม สนับสนุน และรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหอยูในระดับคุณภาพตั้งแต “พอใช” ข้ึนไป 

โดยใหมีการประเมินซํ้าในปถัดไป สําหรับตัวบงชี้ใดท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช” หรือ “ดี” หนวยงาน            

ตนสังกัดจะตองพัฒนาสูระดับคุณภาพ “ดีมาก” ตอไป  

6. ในการประเมินคุณภาพภายในโดยหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินทุกตัวบงชี้ 

อยูในระดับคุณภาพ “ดี” หรือ “ดีมาก” ใหหนวยงานตนสังกัด พิจารณาสงเสริม สนับสนุน และรวมกับ

สถานศึกษา พัฒนาและเขารับการประเมินตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้ของการประเมิน เพ่ือการรับรองใน

ระดับนานาชาติตอไป 

7. วิธีการประเมินในแตละตัวบงชี้ ตองประเมินตามประเด็นการประเมิน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชน การสังเกตสภาพจริง การสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 



  

 
เกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 
 
 

มาตรฐานท่ี ๑  ดานผลการจัดการศึกษา  ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ        
ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับ
และแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับ
ผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี ๑.1  ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหนึ่งป และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือ จาก       
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ            
และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา          
โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating.Scale).๕ ระดับ เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเหมาะสม                  
กับกลุมเปาหมายและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาท้ัง ๓ ดาน มีการเก็บขอมูลและนําขอมูล          
มาวิเคราะหและสรุปผลอยางถูกตอง 
 
 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓ ดาน คือ 
 ๑. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทางปญญา 
 ๒. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบั ติงาน การทํางานรวมกับผู อ่ืน การใชกระบวนการ              
ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 ๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพ     
สูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปน ผู ท่ีไดงานทําในสาขาท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอ     
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ ๗5 ของจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา 

๒. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลและไดรับ
ขอมูลตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จาก
สถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา   

๓. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคเฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 



  

  
๔. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะท่ัวไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
๕. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพ       

เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 

 
ระดับคุณภาพ  
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  
รวม ๕ ขอ 

๕ คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓ , ๔ หรือ 
๓ , ๕ หรือ ๔ , ๕  รวม ๔ ขอ 

๔ คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓ หรือ ๔ 
หรือ ๕  รวม ๓ ขอ 

๓ คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.๒  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดสําหรับผูเรียนท่ีเรียน    
แบบเต็มเวลา และผู เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน             
ท่ี สถาน ศึกษากําหนดสํ าห รับผู เรี ยน ท่ี เรียนแบบ ไม เต็ ม เวลาใน ระดับป ระกาศนี ยบั ตรวิ ช าชีพ                     
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบรอยละกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น  
 
การคํานวณ 
 
     
 
 
ประเด็นการประเมิน 
 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 
 

 
ระดับคุณภาพ 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมิน
ตั้งแตรอยละ ๘๐.๐๐ ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน ๕.๐๐ 
 

สูตรคํานวณ 
 

 
คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๕๑ - ๕.๐๐ ดีมาก 
๓.๕๑ - ๔.๕๐ ด ี
๒.๕๑ - ๓.๕๐ พอใช 
๑.๕๑ - ๒.๕๐ ตองปรับปรุง 
๐.๐๐ - ๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุน 

รอยละจากประเด็นการประเมิน 
๘๐ 

x 100 
 

รอยละ = 

คาคะแนน  = x 5 



  

 
มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน 6 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความรวมมือ
และขอตกลงรวมกันของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ในการกําหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” เพ่ือใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมจริยธรรม     
 
ประเด็นการประเมิน 

๑. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แกผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 

๒. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึงประสงค          
ของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผู เรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ             
และโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

๓. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทําโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน
ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีการกําหนด       
แนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ด ี
ปฏบิัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน       
ตนสังกัดมอบหมาย ดวยความเปนผูนําของผูอํานวยการสถานศึกษา และความรวมมือของ ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
ประเด็นการประเมิน 
  1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจ ในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมาย   
ไดอยางถูกตอง  
  2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดรูและ
เขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี     
 3..ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงานโครงการ กิจกรรม     
และเปาหมายและดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
  4..ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเปาหมายท่ีกําหนด 
  5..ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนา
ตอไป 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

 

คําอธิบาย 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานบุคลากร ท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสงเสริม 

สนับสนุน กํากับดูแล ท้ังดานปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกยอง 

 

ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนท้ังหมด

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ  

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี  

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน เปนผู ท่ี            

จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรง    

หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน  

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษา ฝกอบรม    

ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา          

10 ชั่วโมงตอป 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลั งในสถานศึกษาสั งกัดสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษาตามหนั งสื อ  

ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

วาดวยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี  

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกร

ภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
 
คําอธิบาย 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําป เพ่ือเปนคาใชจาย
เก่ียวกับวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํา  
การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน  
การสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน 
สังคม การสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 

 
ประเด็นการประเมิน  

๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมตางๆ  

2. สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบดําเนินการ 

3. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

5. สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 



  

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และดานฐานขอมูล    

สารสนเทศ 

 

คําอธิบาย           

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา      

มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ และมีการกํากับ

ดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ รวมท้ังมีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ไดแก ขอมูลท่ัวไปของ

สถานศึกษา ขอมูลผูเรียน ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา    ขอมูลงบประมาณและ

การเงิน ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานท่ี และขอมูลพ้ืนฐานของ

จังหวัด และมีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ    

และเกิดประโยชนตอผูเก่ียวของ อยางนอย 4 ประเภท 

  ระบบฐานขอมูล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเปนระบบ  เพ่ือบํารุงรักษาขอมูล

สารสนเทศใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสามารถเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็วในเวลาท่ีตองการและลดความ

ซํ้าซอนของขอมูล  

ประเด็นการประเมิน          

 1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย 

สวยงาม และปลอดภัย          

 2. สถานศึกษามีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน          

ศูนยวิทยบริการและอ่ืน ๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย สวยงาม  

 3. สถานศึกษามีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอ   

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 4. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล อยางนอย 

4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  

 (1) มีระบบปองกันผูบกุรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก   

 (2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

 (3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส ในเครื่องลูกขาย 

 (4) มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบนั  

 (5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

 5. สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถใชประโยชนจาก

การบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ  

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 



  

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 

คําอธิบาย  

 สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจดัการศึกษา 

2. สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีรวมมือในการจัด

การศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียน

ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน  

3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน 

การสอน 

4. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

5. สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ  

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ขอ 5 คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ขอ 4 คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ขอ 3 คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ขอ 2 คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ขอ 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือกําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชา
เพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู มีความสามารถ 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 ๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด      
การเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 ๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลและการประเมินผล   
การเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน  
เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 ๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซ่ึงประกอบดวย  
     (1) การระบุปญหา             
     (2) การระบุวัตถุประสงค  
     (3) วิธีการดําเนินการ 
     (4) การเก็บขอมูล  
     (5) การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใชประโยชน 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ     
รายวิชาเดิมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมตาม    
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา 
 ๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาตามขอ 1            
จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป
ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 
 ๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ - ๔ ไมเกิน ๓ ป       
ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕  ๕ คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔  ๔ คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ , ๒ และ ๓  ๓ คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ และ ๒ ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ ๑ ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พ.ศ. 2556 และตามท่ีหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตละหลักสูตรกําหนด เพ่ือคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัด  
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
 2 . สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผู เรียนไดฝกประสบการณ ทักษะวิชาชีพใน         
สถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียน โดยใหมีครูนิเทศกไปนิเทศผูเรียนอยางนอย           
1 ครั้ง  

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ           
ท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถ
นําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

4..สถานศึกษาจัดใหผู เรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการ            
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมินครบถวน สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนผูเรียน   
ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกยองความรู
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 
5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสงเสริมทักษะชีวิต
และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสราง          
การเปนพลเมืองไทยและพลโลก ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม 
การกีฬาและนันทนาการ สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
โดยใชกระบวนการกลุมในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 ๒. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา        
๕ กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 ๓. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ ไมนอยกวา        
๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา ๑ กิจกรรม 
 ๔. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา        
๑ กิจกรรม 
 ๕. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรู ความสามารถ ทํางานโดยใชกระบวนการกลุม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา ๕ กิจกรรมและกํากับดูแลให
ผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๕ ขอ  ๕ คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๔ ขอ  ๔ คะแนน ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๓ ขอ  ๓ คะแนน พอใช 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๒ ขอ  ๒ คะแนน ตองปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ๑ ขอ  ๑ คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

มาตรฐานท่ี 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 
 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากร                
ทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 , 3 และ 4 4 คะแนน ด ี
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 , 2 และ 3 3 คะแนน พอใช 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2  รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 
 
คําอธิบาย    
 จํานวนตัวบงชี้ ท่ี มีการพัฒนาเทียบรอยละกับจํานวนตัวบงชี้ ท้ั งหมด ท่ี มีการประเมินตั้ งแต                  
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 - 4.1  
 ตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา มีเกณฑดังนี้ 
 1. ตัวบงชี้ท่ีมีคาคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางในปปจจุบันสูงกวาใน
ปท่ีผานมา ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา 
 2. ตัวบงชี้ ท่ีมีระดับคุณภาพในปท่ีผานมา “ดีมาก” และมี ระดับคุณภาพในปปจจุบัน “ดีมาก”              
โดยมีคาคะแนนสูงข้ึนหรือเทาเดิม ถือวาตัวบงชี้นั้นมีการพัฒนา 
 

การคํานวณ 
             
 
 
ประเด็นการประเมิน 
 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางค ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษโดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต
รอยละ 80.00 ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 
 

  
 สูตรคํานวณ     คาคะแนน =    x  5       
 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 - 5.00 ดีมาก 
3.51 - 4.50 ด ี
2.51 - 3.50 พอใช 
1.51 - 2.50 ตองปรับปรุง 
0.00 - 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 
 

จํานวนตัวบงชีท่ี้มีการพัฒนา 
จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

รอยละจากประเด็นการประเมิน 

80 

 x 100 
 

รอยละ =    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผูจัดทํา 
 

คณะกรรมการประกันคณุภาพภายในการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2559 - 2563) 
 

          นายจรูญ  ชูลาภ          ประธานกรรมการ 
          เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   รองประธานกรรมการ 
          รองศาสตราจารยศักดิ์  กองสุวรรณ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          นางศิริพรรณ  ชุมนุม     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          นายเริงจิตร  มีลาภสม     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          นายอํานาจ  เต็มสงสัย     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          รองศาสตราจารยมงคล  มงคลวงศโรจน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          นายวณิชย  อวมศรี     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
          นายประชาคม  จันทรชิต     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 นายสาโรจน  ขอจวนเตี๋ยว    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและเลขานุการ 
 

ที่ปรึกษา 
 

          นายสุเทพ  ชิตยวงษ  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          นายวณิชย  อวมศรี  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          นายประชาคม  จันทรชิต  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          นายบุญสง  จําปาโพธิ์  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 นายเริงจิตร  มีลาภสม ผูทรงคุณวุฒิ 
 นายคมศร  วงษรักษา ผูทรงคุณวุฒิ 
 นายไพบูลย  ใสยาวงศ ผูทรงคุณวุฒิ 
 นายจุรินทร  มิลินทสูต ผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการดําเนินงาน “คูมือการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559” 
 

 นายประชาคม  จันทรชิต  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 นางเจิดฤดี  ชินเวโรจน  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางผองพรรณ  จรัสจินดารัตน ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
     และกรุงเทพมหานคร 
 นายวิทยา  ใจวิถี   ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
 นางปรียา  ตันวิพัฒน  ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต 
 นายปนชัย  สุขท้ังป  ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
     และกรุงเทพมหานคร 
 นางธีรวรรค  วระพงษสิทธิกุล ผูเชี่ยวชาญ 
 นางสาวอรนุช  สิริกุลขจร  ผูเชี่ยวชาญ 
 นางกมลวรรณ  เชาวชางเหล็ก ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบุรี 
 นายนิติ  นาชิต   ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (ชลบุรี) 
 นายพงษศักดิ์  นุยเจริญ  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 
 นายสุบิน  แพทยรัตน  วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 
 นายองอาจ  โกมลมรรค  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
 นายมารุต  ศิริธร   สมาคมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
     ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 นายอดิศร  สินประสงค  สมาคมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
     ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 นางสาวกานทิพย  ชาติวงศ ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน 
 นายณัฎฐ  หอมสุวรรณ  ศูนยสงเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน 
 นายพงศศธร  พิมพะนิตย  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางประภาพร  อภิสิทธิรัตนากร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางสาวพัฒนศัจกร  อรรถาศิลป สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 สิบตรีธีรชัย  สวัสดิบุตร  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางสาวปุณรส  เชยสุขจิตต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางธิติยาภรณ  จั่นบํารุง  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นายไพชยนต  จันทร  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
 นางสาวปณิตา  สดใส  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางสาวรัชเนตร  อัมพเศวต สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางสาวนฤมล  รูปหุน  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางสาวภัทรารัตน  คะนึง  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นางสาวเบญจมาศ  อ้ึงเจริญ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 นายอดิศักดิ์  กูญาติเบญจงค สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 
รวบรวมและจัดรูปเลมคูมือ  :  นางธิติยาภรณ  จั่นบํารุง  สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 




