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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
ควบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ก าหนด ตลอดจนมีการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย    มาอย่างต่อเนื่อง นั้น 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561          
ข้อ 3 ความว่า “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้
มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี” และ ตามความในวรรคสองแห่งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ความว่า “ให้ใช้ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ” มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของมหาวิทยาลัยขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินการคุณภาพ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ตลอดจนสถานประกอบการและหน่วยงานผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้การด าเนินงาน 
ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง บรรลุตามพันธกิจ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษา          
มีคุณภาพ สมดังปณิธานทีว่่า “มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม” ต่อไป 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
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แผนภาพ :  
การพัฒนาและจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม 
มาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาฯ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

จัดท าคู่มือและประกาศใช้ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนพัฒนาคุณภาพ 
ระดับมหาวิทยาลยั 

หน่วยงานทีจ่ัดการเรียนการสอน ปวส.  
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนพัฒนาคุณภาพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามระบบ 

หน่วยงานทีจ่ัดการเรียนการสอน ปวส.  
ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

ตกผลึกระบบคุณภาพ 

ประเมนิผล 
การด าเนนิงานตามระบบ

ตามรอบระยะเวลา 
ปรับปรุงคุณภาพ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

กล
ั่นก

รอ
งร

ะบ
บค
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แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2560 - 2579 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ม. 
20 ปี และ แผน 5 ปี 

ระบบสารสนเทศข้อมูลพื้นฐาน ขอ้มูลตาม KPI 
ระบบภาวะการมีงานท า ความพึงพอใจผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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นิยามศัพท์ : 
 

กฎกระทรวง หมายถึง กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 
 

มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 

หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่ก ากับดูแล 

หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ก ากับ ดูแลสถานศึกษา ที่เปิดท าการเรียนการ
สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในบริบทนี้หมายถึง มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในทุกสังกัดที่ เปิดท าการเรียนการสอนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ในบริบทนี้หมายถึง หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
ทีด่ าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
 

อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้สอนโดยมีต าแหน่งทางวิชาการที่ประกอบด้วย  เช่น 
อาจารย์ (อ.) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย์ (รศ.) 
ศาสตราจารย์ (ศ.) และเป็นผู้ท าหน้าที่สอนประจ าในหน่วยงาน    
โดยได้รับเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและ 
จัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรและปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่ 
จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
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บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ ให้ บริการหรือส่งเสริม
การศึกษา โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นประจ ารายเดือน 
ในบริบทนี้หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนภายในหน่วยงานที่
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
 

ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียน/นักศึกษา ที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ทั้งการเรียนแบบเต็มเวลา แบบไม่เต็มเวลาและการเรียนใน
ระบบทวิภาค ี
 

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

กรอบมาตรฐานหลักสูตร หมายถึง กรอบมาตรฐานหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.2551 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หมายถึง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อาชี วศึ กษาแห่ งชาติ ต ามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2556 
 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

หมายถึง การศึกษานอกระบบ โดยสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรตามกรอบการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยการมีส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพตามหลักสูตร สังคม ชุมชนที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ค านึงถึงการที่ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพเสริม การเปลี่ยนอาชีพใหม่ 
การพัฒนางานในอาชีพเดิม การเข้าทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 

การศึกษานอกระบบ หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและประเมินผลที่เป็นเงื่อนไข
ของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล
แต่ละกลุ่ม 
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การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว  
ทั้งในและนอกสถานศึกษา จัดขึ้นส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใต้
หลักสูตรที่ก าหนด 
 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเฉพาะ 

หมายถึง คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  มีสมรรถนะอย่างน้อยหนึ่ งหน่วยสมรรถนะ 
และมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง มีอักษรย่อว่า 
“ปวพ.” 
 

เกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลัง 

หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลั ง ในสถานศึกษาสั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  
ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
 

ระบบและกลไก หมายถึง ระบบ หมายถึง ขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่มีการก าหนดอย่างชัดเจน
ถึงกระบวนการเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามความต้องการ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของ
ระบบประกอบไปด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและข้อมูล
ป้อนกลับ โดยมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกัน 
 
กลไก หมายถึง สิ่งที่ท าให้ระบบมีการขับเคลื่อนและด าเนินอยู่ โดยมี
การจัดสรรทรัพยากร มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคล
เป็นผู้ด าเนินการ 
 

สังคม หมายถึง กลุ่ มคน ชุมชน  หน่ วยงานราชการ  หน่ วยงานรั ฐ วิ ส าหกิ จ 
ผู้ประกอบการ และองค์กรเอกชน 
 

นวัตกรรม หมายถึง การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาหรือคิดค้นสิ่งใหม่ เช่น บริการ 
ผลิตภัณฑ์ หรือ กระบวนการใหม่ (Service, Product, Process) 
เป็นต้น การสร้างมูลค่า (Value Creation) และมีประโยชน์ต่อ 
การจัดการศึกษา ผู้ เรียน พันธกิจของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย 
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน 
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งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา 
หรือ การเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่าน
กระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลองวิเคราะห์และตีความข้อมูล 
ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 
 

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะหรือสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตาม
ประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจาก
แนวคิดสร้างสรรค์เดิม เพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการ
บุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรียและคุณประโยชน์ เป็น
ที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
 

การจัดการความรู้ หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรซึ่งกระจายอยู่ในตัว
บุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้ง
ปฏิบัติ งานได้อย่ างมีประสิทธิภาพ  โดยแบ่งความรู้ ออกเป็น  
2 ประเภท คือ  
 1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (TK : Tacit Knowledge) และ 
 2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (EK : Explicit Knowledge) 
 การจัดการความรู้มีกระบวนการส าคัญอย่างน้อย 6 ประการ 
ได้แก่ 
 (1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่อการงาน
หรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
 (2) การแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
 (3) การปรับปรุง ดัดแปลงหรือสร้างความรู้ใหม่ที่เหมาะต่อ
การใช้งานตามบริบทขององค์กร 
 (4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 (5) การน าประสบการณ์ในการท างาน หรือ การประยุกต์ใช้
ความรู้ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัดขุมความรู้  
 (6) การบันทึกขุมความรู้และแก่นความรู้ ส าหรับใช้งาน 
แยกประเภทชุดข้อมูลความรู้ จัดเก็บ สงวนรักษาและเผยแพร่อย่าง
เป็นระบบ 
 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีหรือขั้นตอนในการปฏิบัติ ที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จหรือ
มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย มีหลักฐานความส าเร็จปรากฏชัด 
โดยมีการสรุปวิธีและขั้นตอนในการปฏิบัติ  ตลอดจนความรู้ 
ประสบการณ์ มีการบันทึกและเผยแพร่อย่างเป็นระบบ 
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บทน ำ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุ่งเน้นการจัดการศึกษา
ชั้นสูง ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ
อาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการบริการ และยึดแนวทางที่ว่า 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เน้นผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่คิดเป็น ท าเป็น และใช้เป็น ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม” นอกจากนี้ยังมีนโยบาย ในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืนพร้อมพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อกระแส
โลกาภิวัฒน์ ตามวิสัยทัศน์และทรัพยากรที่มีอยู่อย่างโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งเกิดจากการรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลในกลุ่มภาคใต้ 5 หน่วยงาน เข้าด้วยกัน ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ ทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช วิทยาเขตศรีวิชัย ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง และวิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพื้นที่จัดการศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ 

จังหวัดสงขลำ จัดกำรศึกษำ เป็น 5 คณะ 1 วิทยำลัย 

        - คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
        - คณะบริหารธุรกิจ 
        - คณะศิลปศาสตร์ 
        - คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
        - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
         - วิทยาลัยรัตภูมิ 

จังหวัดตรัง จัดกำรศึกษำ เป็น 2 คณะ 1 วิทยำลัย  

        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
        - คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
        - วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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จังหวัดนครศรีธรรมรำช จัดกำรศึกษำ เป็น 5 คณะ 1 วิทยำลัย 

        - คณะเกษตรศาสตร์ 
        - คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
        - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
        - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        - คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
       - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
 

จังหวัดชุมพร 

        - พ้ืนที่ชุมพร เป็นส่วนงานวิจัยและฝึกอบรมชุมพร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์ 
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 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

 

 

 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองนโยบายและแผน 
- กองบริหารงานบุคคล 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- ส านักงานตรวจสอบภายใน 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลยั 
  เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- ส านักวิทยบริการและ 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ส านักส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 

- สถาบันทรัพยากร 
  ธรรมชาติและ  
  สิ่งแวดล้อม 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- ส านักการจัดการ 
  นวัตกรรมและถ่ายทอด  
  เทคโนโลย ี
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 ปรัชญำ ปณิธำน พันธกิจ และ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) มีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรและสังคมในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมภาคใต้ ด้วยวิสัยทัศน์ “มหำวิทยำลัย
นวัตกรรมเพื่อสังคม” ที่มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ เพ่ือเป็นก าลังแรงงานที่มีมาตรฐาน ก่อให้เกิดรายได้สูง 
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับสากล 

 ปรัชญำ 

 มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 ปณิธำน 

 มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

 พันธกิจ 

 1) ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 3) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

 ค่ำนิยมหลัก 

 มหาวิทยาลัยก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรแทนด้วยตัวอักษรโรมัน 4 ตัว คือ R U T S 
(Rajamangala University of Technology Srivijaya) และใช้แทนชื่อย่ออักษรโรมันเดิมของมหาวิทยาลัย 
(RMUTSV) โดยมีความหมายดังนี้ 
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 R = Responsibility 

  : รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบในหน้าที่ เพ่ือผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

 U = Unity 

  : เป็นหนึ่งเดียว กลมเกลียวสามัคคี ท างานเป็นทีม เสริมก าลัง สร้างความเข้มแข็ง           
เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตก าลังคนและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 

 T = Technology and Innovation 

  : ตามทัน พัฒนา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การ
จัดการศึกษาและการสร้างเครือข่าย 

 S = Shining Wisdom 

  : รัศมีแห่งปัญญา การสร้างปัญญาด้วยการฝึกฝนและสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานของความรักและ
ศรัทธา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของคนไทย 
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 วัฒนธรรมองค์กร 

 มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ 

 อัตลักษณ์ 

 มีทักษะสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ 

 เอกลักษณ์ 

 สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 

 อัตลักษณ์เชิงพื้นที่ 

 มหาวิทยาลัยมุ่งสร้างความเข้มแข็งและโดดเด่นตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นเสาหลักของภูมิภาคใน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม       
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและระดับสากล โดยมีการก าหนดอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
ดังนี้ 

 พื้นที่สงขลำ    : ด้านการพัฒนาเมืองด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 พื้นที่รัตภูมิ    : ด้านการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 
 พื้นที่ตรัง    : ด้านการจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
 พื้นที่นครศรีธรรมรำช ทุ่งใหญ่ ไสใหญ่ : ด้านการจัดการเกษตรด้วยนวัตกรรม (นวัตกรรมเกษตร) 
 พื้นที่นครศรีธรรมรำช ขนอม  : ด้านการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 

 กรอบวิสัยทัศน์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

 การพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 
– พ.ศ.2580) ได้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ระยะ ก าหนดระยะละ 5 ปี ดังนี้ 
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 ระยะ 5 ปี ที่หนึ่ง มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภำคอย่างม่ันคง 
    : Innovation University 
 

ระยะ 5 ปี ที่สอง มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกำส” เพ่ือการพัฒนาประเทศให้ม่ังคั่ง 
   : Opportunity University 
 
ระยะ 5 ปี ที่สำม มหาวิทยาลัย “ศิวิไลซ”์   แห่งเอเชียสู่ความม่ังคั่ง 
   : Civilized University 
 
ระยะ 5 ปี ที่สี ่  มหาวิทยาลัยแห่ง “พันธมิตร” เพ่ือการพัฒนาสู่สำกลอย่างยั่งยืน 
   : Global Partner University 
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 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

 1) สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
 2) สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
 3) สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 
 4) สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
 5) สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 ฐำนงำน (Platform) กำรพัฒนำตำมภำรกิจใหม่ 

 เพ่ือต้องการยกระดับการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู้ภารกิจใหม่และสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 5 ด้าน ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหมดฐานงาน 
(Platform) ส าหรับการพัฒนาตามภารกิจใหม่ที่มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน 7 ฐานงาน (7 Platform) 
ดังนี้ 

1) นวัตกรรมการศึกษา : RUTS Education Innovation Platform 
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2) การบริหารจัดการผู้สอนรูปแบบใหม่ : Re – RUTS Lecturer Platform 

 

 

3) การสร้างคนตามอัตลักษณ์ศรีวิชัย : RUTS Barnding Platform 
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4) การสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม : Research Platform 

 

 

5) การให้บริการวิชาการและกิจการเพื่อสังคม : Social Engagement Platform 
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6) วิสาหกิจวัฒนธรรม : Cultural Enterprise Platform 

 

 

7) การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ : Modern Organization Management Platform  
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 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวนทั้งสิ้น 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
 

(1) วิทยาลัยรัตภูมิ    จ านวน 5 หลักสูตร 
(2) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จ านวน 1 หลักสูตร 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 6 หลักสูตร 
 

หน่วยงำน สำขำวิชำ หลักสูตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี 

สาขาเทคโนโลยีปิโตรเลียม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเลียม 

วิทยาลัยรัตภูมิ สาขาอุตสาหกรรม  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาช่างยนต์ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

สาขาบริหารธุรกิจ  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาการบัญชี 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาการตลาด 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

| ความเชื่อมโยง  



 

 
- 27 - 

การประ เมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาที่ สัมพันธ์และ เชื่ อมโยง 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ส าหรับ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถา นศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้ 
   1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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ตารางที่ 1  แสดงความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็นการ
 ประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น
การประเมินตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (5 ด้าน 24 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ (46) 
1.1 ด้านความรู้  (20) 
 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  (7) 
 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
4 

 1.5 ผลการแข่งทักษะวิชาชีพ 3 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 (19) 

 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 
 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 
 1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
15 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น
การประเมินตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (5ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (41) 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  (5) 
 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ 
2 

 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

3 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (17) 
 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติ 
2 

 2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

3 

 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 
 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 
 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 
 5.5 การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ (13) 
 3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5 

 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2 

 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 
 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการ 2 
 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน

ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (6) 
 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประเด็น
การประเมินตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (5ด้าน 25 ข้อการประเมิน) 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (13) 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 (9) 

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 
 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน 

การสอน 
2 

 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (4) 
 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
4 

3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  รวมน้ าหนัก (คะแนน) 5 ด้าน 24 ข้อการ
ประเมิน 

100 
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คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ด้านผู้เรียนและด้านส าเร็จการศึกษา 
1 การดูแลและแนะแนวผู้เรยีน 2% 

2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 2% 

3 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 4% 

4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย 4% 

5 ผลการแข่งขนัทักษะวิชาชีพ 3% 

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20% 

7 การมีงานท าและศึกษาตอ่ของผูส้ าเรจ็การศึกษา 15% 

 

3 ด้านครูผู้สอนและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
1 การจดัการเรียนการสอน 5% 

2 การบรหิารจดัการช้ันเรียน 3% 

3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2% 

4 การบรหิารสถานศึกษาแบบมสีว่นร่วม 5% 

5 การบรหิารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการสถานศึกษา 5% 

 

 

2 ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่างเป็นระบบ 2% 

2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ  ปรับปรุงรายวิชาเดิม 

   หรือก าหนดรายวิชาเพิม่เตมิ 3% 

3 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูสกูารปฏิบัติ 2% 

4 การจดัท าแผนการจัดการเรยีนรูสกูารปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั และน าไปใช้ใน 

   การจัดการเรียนการสอน 3% 

 

5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
1 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ 2% 

2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2% 

3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2% 

4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 2% 

5 การเข้าถึงระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 2% 

 
4 ด้านการมสี่วนร่วม 
1 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6% 

2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 2% 

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2% 

 

 
 

รวม        ด้าน       ข้อ 



 

| กรอบแนวคิดและระดับคุณภาพ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
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กรอบแนวคิดและระดับคุณภาพ การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) 
 
 
 
ครั้งท ี

 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2561 

 เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ที่พึงประสงค ์
   ๑.๑ ดา้นความรู ้
   ๑.๒ ดา้นทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ 
   ๑.๓ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
 
 มาตรฐานที่  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 
   ๒.๑ ดา้นหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 
   ๒.3 ดา้นการบริหารจัดการ 
   ๒.4 ด้านการน านโยบายสูการ
ปฏิบัติ 
 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู 
   ๓.1 ด้านความร่วมมือในการ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ๓.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 ด้ า น ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา  
(7 ประเด็นการประเมิน) 
 ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
(4 ประเด็นการประเมิน) 
 ดา้นครูผู้สอนและผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
(5 ประเด็นการประเมิน) 
 ดา้นการมีส่วนรว่ม 
(3 ประเด็นการประเมิน) 
 ดา้นปจัจัยพื้นฐาน 
(5 ประเด็นการประเมิน) 

 ยอดเยี่ยม 
(ชวงรอ้ยละ 80.00 - 100) 
 ดีเลิศ 
(ชวงร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙)  
 ด ี
(ชวงร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง 
(ชวงร้อยละ ๕๐.๐๐ - 59.๙๙) 
 ก าลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 



 

| เกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

  การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบ 
ด้วย การดูแลและแนะแนวผู้ เรียน ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์  ผู้ เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การมีงานท า และศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา  

การประเมิน  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด เทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสถานศึกษา 

การค านวณ 

รอ้ยละ =         
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุน 

x 100 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. แรกเขาของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99  4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ค าอธิบาย ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออก 
ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์  และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ 
เป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ 
เป็นไทย เห็นคุณค่าและรว่มพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์ การฯ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 1. ผู้ เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้ น า กล้าแสดงออก  
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร
ในอนาคตแหง่ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

  2. ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก  
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้ น า กล้าแสดงออก  
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเป็นองคก์ารมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด 
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4. ผู้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก  
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 

5. ผู้ เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้ น า กล้าแสดงออก  
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือ 
องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่น
ระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
- 37 - 

ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ค าอธิบาย สถานศึกษามี ก ารส่ ง เส ริ ม  สนับสนุ นและ พัฒนาผู้ เ รี ยน ให้ มี สมรรถนะในการ 
เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสูการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา 
ผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

การประเมิน  รอ้ยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสูการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
เทียบกับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

การค านวณ 

รอ้ยละ =         
จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสูการเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ x 100 
จ านวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
รอ้ยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 1.4 ผลงานของผูเ้รียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยผลงานของผู้เรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเขาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือมีการน ามาใช้ 
ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัดระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ในสถานศึกษา 

2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชนจริง 
ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับจังหวัด 

3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชนจริง 
ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับภาค 

4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชนจริง 
ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ 

5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชนจริง 
ในระดับสถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 1.5 ผลการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผล
จากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนดหรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ 
  สถานศึกษา 

2. ผู้เรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด 

3. ผู้เรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค 

4. ผู้เรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับชาติ 

5. ผู้เรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ค าอธิบาย จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ปวส. - ด้านความรูตองไดคะแนนไมต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   - ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องไดคะแนนไมต่ ากว่าร้อยละ 80  

    ของคะแนนเต็ม 

   - ผู้เรียนต้องไดคะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการ
   ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน รอ้ยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ 

รอ้ยละ =         
จ านวนผู้เรียน ปวส. ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

x 100 
จ านวนผู้เรียน ปวส. ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผูส้ าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบาย ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่
ผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ โดยไมนับรวมผู้เรียนเทียบ
โอนความรูและประสบการณ์จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 

การประเมิน ร้อยละของผู้ส าเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผ่านมา  
มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผา่นมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ 

รอ้ยละ =         
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าหรือศกึษาต่อ 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาทีผ่า่นมา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  

 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

ข้อที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ ปรับปรุงรายวิชา  
หรือ ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การประเมิน 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเปน็ระบบ ประกอบด้วย 

1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 
5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได
จากการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 
การค านวณ 
 

รอ้ยละ =         
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

x 100 
  จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู สู การปฏิบัติ 
ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน 
ให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

การประเมิน 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
1. ครูผู้สอนมีการวิ เคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
ที่มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ 
2. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรม
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เช่น PJBL, Active Learning, STEM Education  
เป็นต้น 
4. แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. แผนการจัดการเรียนรูมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง            
ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรสููการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

 
การค านวณ 

 

รอ้ยละ =         
จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน x 100 

จ านวนครูผู้สอนทัง้หมด 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหนา้ที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ
เรียนรูของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากร
วิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 

ข้อที่ 3.1 ครูผู้สอน 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูตามมาตรฐานต าแหนง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการชั้นเรียนและการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

ค าอธิบาย ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่เน้น
ผู้เรียน เป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
แหล่งเรียนรูและท าวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปัญหาการจัดการเรียนรู 
การประเมิน 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

 2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
 3. ร้อยละของครูผู้ สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด้วย 

  เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ งเรียนรู 

  ในการจัดการเรียนการสอน 
 5. รอ้ยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปัญหาการจัดการเรียนรู 

การค านวณ ก าหนดให้ 
 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
 V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 W = จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
 X = จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด้วยเทคนิค 

  วิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรูในการ

  จัดการเรียนการสอน 
 Z = จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปัญหาการจัดการเรียนรู 
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รอ้ยละเฉลี่ย =         
100 {V+W+X+Y+Z} 

 
5N 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4  ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3  ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 
 

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

ค าอธิบาย ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้น
เรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 

การประเมิน 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. รอ้ยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
  3. รอ้ยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู 
  4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน 

 5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 
การค านวณ ก าหนดให้ 

N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ

 เรียนรู 
Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
 

รอ้ยละเฉลี่ย =         
100 {V+W+X+Y+Z} 

 
5N 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4  ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3  ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 
 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ค าอธิบาย ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรมไดรับการยอมรับ หรือ
เผยแพร 
 

การประเมนิ 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จดัท าแผนพัฒนาตนเองและเขา้ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงตอ่ปี 
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ

 จัดการเรียนการสอน 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

 ยอมรับ หรือเผยแพร่ 
 
การค านวณ ก าหนดให้ 
  N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 
  V = จ านวนครูผู้สอนที่จดัท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
  W = จ านวนครูผู้สอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
  X = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
  เรียนการสอน 
  Y = จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
  Z = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ
  ยอมรับหรือเผยแพร่ 
 

รอ้ยละเฉลี่ย =         
100 {V+W+X+Y+Z} 

 
5N 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4  ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3  ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 
 

ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้ 
การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และ 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ค าอธิบาย ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ วนร่วม 
ในการด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ 
ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การประเมิน 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ค าอธิบาย ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ 

   3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชนให้กับชุมชนและสังคม 
 

ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ค าอธิบาย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจดัท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึน 
เพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

การประเมิน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1 การส ารวจความพรอมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรว่มกับสถานศึกษา 
1.2 การบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2.1 จัดท าแผนงานและจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
รว่มกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1 คัดเลือกผูเ้ขา้เรียน 
3.2 ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
3.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝึกอาชีพ 
3.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝึกอาชีพ 
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ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.1 การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.2 การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3 การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถว้นทั้ง 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถว้น ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถว้น ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถว้น ตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถว้น ตามข้ันตอนที 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้ เชี่ยวชาญ  
ผู้ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่ างประเทศร่วมพัฒนาผู้ เรียนไมน้อยกว่า 
รอ้ยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
เช่น งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ  
และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 1. สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมบริการชุมชน 
2. สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมบริการวิชาการ 
3. สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 
4. สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา 
5. สถานศึกษา มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาของสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 
- 55 - 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
 

ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ค าอธิบาย สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หองเรียน  
หองปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวก ให้มีความพรอมและ 
เพียงพอตอ่การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และ 
มีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  
 หองเรียน หองปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความ
 สะดวกให้มีความพรอมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ โดยการ 
 มีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หองเรียน  

  หองปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ตามแผนงาน โครงการ ที่ก าหนด 

 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ  
  แหล่งการเรียนรู โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการ
  เรียนรู 

 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ หองเรียน  
  หองปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มและสิ่งอ านวยความสะดวก 
  ให้สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชนส าหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ไดแก 
   1.1 ระบบส่งก าลัง 
   1.2 ระบบควบคุม 
   1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
   1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
  2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอตอ่ความต้องการ 
  3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย  
  มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
  5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ขอ้ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 5.3 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอ
ส าหรบัให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู 
 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือหองสมุด 
  อย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า 
 ของคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

3. ศูนย์วิทยบริการหรือห องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้ เรียน เป็นไปตาม 
 เกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือหองสมุด 
 ไมน้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากสถิติของ
 ผู้ใช้บริการ 

5. มีแหล่งเรียนรูหรือสื่อ อุปกรณ์ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชา ที่สถานศึกษา
 จัดการเรียนการสอน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 5.4 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้ านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา 
กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกีย่วข้อง 
 

การประเมิน 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 
2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน
การจัดเกบ็และใช้ข้อมูล 
3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 
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ข้อที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ค าอธิบาย สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนการสืบค้นและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ 
 

การประเมิน รอ้ยละของห้องเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการ
สอนเทียบกับจ านวนห้องเรียน หองปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 
การค านวณ 
 

รอ้ยละ =         
จ านวนหอ้งเรียน หองปฏิบัติการทีส่ามารถใช้อินเทอรเนต็ความเร็วสูงในการจัดการเรยีนการสอน 

X 100 
จ านวนห้องเรียน หองปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 

1. เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมิน 

การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยการน าผลการด าเนินงานรายข้อการประเมินมาพิจารณาเทียบกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละข้อ 
การประเมิน สามารถตัดสินผลการประเมินเป็นคา่คะแนนและระดับคุณภาพ ดังนี้ 

๕ คะแนน หมายถงึ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๔ คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๓ คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
๒ คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
๑ คะแนน หมายถึง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ก าลังพัฒนา 

 

2. เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน 

ให้น าค่าคะแนนที่ได จากการประเมินรายข้อคูณด้วยค่าน้ าหนักแต่ละข้อมาค านวณ 
เป็นผลรวมรายด้าน เพื่อหาค่าร้อยละ 

การค านวณ 
 

รอ้ยละ =         
ผลรวมของคะแนนที่ได้ 

X 100 
คาน้ าหนักรวมทุกประเด็นการประเมินในมาตรฐาน x 5 

 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
รอ้ยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
รอ้ยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
รอ้ยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
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3. เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ให้น าค่าคะแนนที่ไดจากการประเมินรายด้านคูณด้วยค่าน้ าหนักแต่ละด้านมาค านวณ 
เป็นผลรวมระดับสถานศึกษา เพ่ือหาค่าร้อยละ 

 
การค านวณ 
 

รอ้ยละ =         
ผลรวมของคะแนนที่ได้ 

X 100 
คาน้ าหนักรวมทุกมาตรฐาน x 5 

 

การแปลผลระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 - 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 
 

 



 

| แบบบันทึก 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
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แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (ประกอบด้วย 5 ด้าน 24 ข้อประเมิน)  
 

ด้าน ข้อการประเมิน 
ค่า

น ้าหนัก 

ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้
(ค่าน ้าหนัก x
ค่าคะแนน) 5 4 3 2 1 

1.ด้านผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
(50 คะแนน) 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2       
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2       

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

4       

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย 

4       

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวชิาชพี 3       

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวชิาชพี 20       

1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

15       

ผลรวมคะแนนที่ได ้  
 
ร้อยละของคะแนน ดา้นที่ 1 =    ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 
                                                   250 

…………x 100 
      250 
= ……………….. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 1 ดา้นผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
 ดีเลิศ  (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
 ดี   (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง  (ร้อยละ 50.00 - 59.99) 
 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ด้าน ข้อการประเมิน 
ค่า

น ้าหนัก 

ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้
(ค่าน ้าหนัก x
ค่าคะแนน) 5 4 3 2 1 

2.ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  
(10 คะแนน) 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ        
    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเปน็ระบบ 

2       

   2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวชิาหรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3       

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

       

   2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ

2       

  2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญัและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

3       

ผลรวมคะแนนที่ได ้  
 

ร้อยละของคะแนน ดา้นที่ 2 =    ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 
                                                        50 

…………x 100 
       50 
= ……………….. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 2 ดา้นหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  
 ดีเลิศ  (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  
 ดี   (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง  (ร้อยละ 50.00 - 59.99)  
 ก าลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ด้าน ข้อการประเมิน 
ค่า

น ้าหนัก 

ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้
(ค่าน ้าหนัก x 
ค่าคะแนน) 5 4 3 2 1 

3.ด้านครูผู้สอนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
(20 คะแนน) 

3.1 ครูผู้สอน        
   3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5       
   3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรยีน 3       
   3.1.3 การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

2       

3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา        
   3.2.1 การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

5       

   3.2.2 การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5       

ผลรวมคะแนนที่ได ้  
 

ร้อยละของคะแนน ดา้นที่ 3 =    ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 
                                                    100 

………………..x 100 
         100 
= ………………………. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 3 ดา้นครูผูส้อนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  
 ดีเลิศ  (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
 ดี   (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง  (ร้อยละ 50.00 - 59.99) 
 ก าลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ด้าน ข้อการประเมิน 
ค่า

น ้าหนัก 

ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้
(ค่าน ้าหนัก x 
ค่าคะแนน) 5 4 3 2 1 

4.ด้ านการมี ส่ วน
ร่วม  
(10 คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี

6       

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2       

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2       

ผลรวมคะแนนที่ได ้  
 

ร้อยละของคะแนน ดา้นที่ 4 =    ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 
                                                     50 

………………x 100 
          50 
= ………………………. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 4 ดา้นการมีส่วนร่วม 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
 ดีเลิศ  (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
 ดี   (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง  (ร้อยละ 50.00 - 59.99) 
 ก าลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ด้าน 

 
ข้อการประเมิน 

ค่า
น ้าหนัก 

ค่าคะแนน คะแนนที่ได ้
(ค่าน ้าหนัก x 
ค่าคะแนน) 5 4 3 2 1 

5.ด้านปัจจยัพื้นฐาน 
(10 คะแนน) 

5.1 อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์ม 

2       

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2       
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2       

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงเพื่อการใช้งานด้านสานสนเทศ
ภายในสถานศึกษา 

2       

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

2       

ผลรวมคะแนนที่ได ้  
 

ร้อยละของคะแนน ดา้นที่ 5 =    ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100 
                                                       50 

……………. x 100 
         50 
= ……………………. 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านที่ 5 ดา้นปัจจัยพืน้ฐาน 
 ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  
 ดีเลิศ  (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  
 ดี   (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง  (ร้อยละ 50.00 - 59.99)  
 ก าลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ผลการประเมินรายด้านและภาพรวมของสถานศึกษา 

ด้าน ข้อการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100 
คะแนน) 

ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการประเมิน 
(ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินของด้านxน ้าหนักคะแนนของด้าน) 

คะแนนรวมของด้าน 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ข้อที่ 1.1 - 1.7 50 .............. X 50  = ……………………….. 
      250 

2. ด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

ข้อที่ 2.1 - 2.2 10 .............. X 10  = ……………………….. 
        50 

3. ด้านครูผู้สอนและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ข้อที่ 3.1 - 3.2 20 .............. X 20  = ……………………….. 
       100 

4. ด้านการมีส่วนร่วม ข้อที่ 4.1 - 4.3 10 .............. X 10  = ……………………….. 
       50 

5. ด้านปัจจยัพื้นฐาน ข้อที่ 5.1 - 5.5 10 .............. X 10  = ……………………….. 
       50 

ร้อยละคะแนนที่ไดจากการประเมิน …………………………………………. 
สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม (รอ้ยละ 80 ขึ้นไป) 
ดีเลิศ  (รอ้ยละ 70.00 – 79.99) 
ดี   (รอ้ยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง  (รอ้ยละ 50.00 – 59.99) 
ก าลังพฒันา  (น้อยกว่ารอ้ยละ 50.00) 

 
 



 
 

-๖๙- 
 

แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (ประกอบด้วย  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็น 24 ข้อประเมิน) 
  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 100  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

4   

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 35  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 



 
 

-๗๐- 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2   

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2   

1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 95  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2   

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเพ่ิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 25  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 



 
 

-๗๑- 
 

 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2   

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3   

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5   

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3   

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2   

5.5 การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 85  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๗๒- 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5   

5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

2   

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2   

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2   

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 65  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 30  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

  
                                                                                                                             



 
 

-๗๓- 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5   

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2   

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 45  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่าคะแนน) 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4   

ผลรวมคะแนนที่ได้  

ร้อยละของคะแนน  ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 20  

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยเรียนรู้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 - 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59-99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 
 



 
 

-๗๔- 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (46)  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ (ข้อ 1.6)  
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ (ข้อ 1.3, 1.5)  
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ข้อ 1.๑, 1.2, 1.7)  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (41)  
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา (ข้อ 2.1.1, 2.1.2)  
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ข้อ 2.2.1, 2.2.2, 3.1.1, 3.1.2, 
3.1.3, 5.5) 

 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ (ข้อ 3.2.2, 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 )  
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ (ข้อ 4.1)  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (13)  
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ข้อ 3.2.1, 4.2, 4.3)  
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (ข้อ 1.4)  
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  
  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
  ดี  (ร้อยละ 60.00 – 69.99)) 
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 99.99) 
  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
 
 
 

 

 
 

 
 



 

| ระบบและกลไก 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



 
 

-๗๕- 

 

ระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา คือการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษา ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดการพัฒนา และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชน ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล  โดยตามความในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ความว่า 

 

ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  และ
ประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ  
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือและแนะน า
สถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  อาศัยหลักการของระบบประกันคุณภาพ  
(Quality Assurance) โดยมุ่งเน้นปฏิบัติภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
ควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) 

 

 

 

 



 
 

-๗๖- 

 

การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 

ระบบ กลไก 
 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
 

 มีการก าหนดนโยบายในการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 มีแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งแผนการด าเนินงานประจ าปี และ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะ 1 – 5 ปี (ระยะกลาง) 
และ แผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว (20 ปี) สอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 
 มีการจัดท าคู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ/หรือ คู่มืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
 มีการจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และ/หรือ ระบบสารสนเทศอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
 มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินการตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ของมหาวิทยาลัย 
 มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในและเครือข่าย
การประกันคุณภาพภายนอก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
 ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) รับผิดชอบก ากับดูแลตัวชี้วัดและการจัดเก็บข้อมูล 

 

 

 

 

 



 
 

-๗๗- 

 

ระบบ กลไก 
 

การควบคุมคุณภาพ 
Quality Control 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

 

กระบวนการประกันคุณภาพ 
 

 มีการประชุมคณะกรรมการก ากับ ติดตามและด าเนินงาน 
หรือ ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวนและปรับปรุงวิธีการ
ด า เนิ น งาน  เ พ่ือการ พัฒนาคุณภาพการศึ กษา  ระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 มีการจัดการอบรม ให้ความรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง 

 

ระบบ กลไก 
 

การตรวจสอบคุณภาพ 
Quality Auditing 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ 
 

 มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน 
 มีการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน โดย
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 

 

การประเมินคุณภาพ 
Quality Assessment 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู (ปวส.) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย  

กระบวนการประเมินคุณภาพ 
 

 หน่วยงาน มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) (SAR : Self Assessment Report) 
 หน่วยงาน มีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (IQA : Internal Quality 
Audit) 
 หน่วยงาน มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีความ
เชี่ยวชาญในด้านการด าเนินการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสู ง หรือ จากทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด หรืออาจจะพิจารณาแต่งตั้ง
จากผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของ 
สกอ. แล้วแต่กรณีหรือความเหมาะสม 
 

 



 
 

-๗๘- 

 

 แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 

 แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด าเนินงานด้วยวิธีการด าเนินงาน  
ตามกระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หรือ การใช้กระบวนการ PDCA มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 

โครงสร้างของกระบวนการ PDCA ประกอบด้วย P : Plan = การวางแผน D : DO = การด าเนินการ
ตามแผน C : Check = การตรวจสอบ A : Act = การปรับปรุงการด าเนินการอย่างเหมาะสม หรือ การจัดท า
มาตรฐานใหม่ ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานของการยกระดับคุณภาพทุกครั้งที่การด าเนินงานตามวงจร PDCA  
หมุนครบรอบจะเป็นแรงส่งส าหรับการด าเนินงานในรอบต่อไปและก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 



 
 

-๗๙- 

 

 กระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
กระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน
หลัก ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการด าเนินงาน รวบรวม วิเคราะห์และสรุปข้อมูล 

1.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน โดย
ผู้รับผิดชอบจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของมหาวิทยาลัย โดยเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 

1.2 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน และ แผนพัฒนาคุณภาพ ในการด าเนินงานทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ตลอดจนช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนในรอบปี  ทั้งนี้  
ในการพิจารณาจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนพัฒนาคุณภาพนั้น ให้พิจารณาจากบริบทในการด าเนินงาน 
ระดับคุณภาพในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและตัวบ่งชี้ รวมถึงผลการประเมินฯ จากปีที่ผ่านมา 
เป็นส าคัญ โดยจะต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งส่วนของมหาวิทยาลัย และ หน่วยงาน 

1.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีการก าหนดรอบระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูล
โดยมีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้งานเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ความถูกต้องและสามารถเรียกใช้ข้อมูล  
ได้อย่างทันเวลา ในการก ากับ ติดตามและด าเนินการตามมาตรฐาน โดยจะเป็นระบบที่หน่วยงาน สร้างขึ้น
โดยเฉพาะ หรือเป็นระบบจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในการด าเนินการ และตาม
บริบทของมาตรฐาน ประเด็นการประเมินและตัวบ่งชี้ 

1.4 ด าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลของข้อมูลที่เป็นผลมาจากการรวบรวมข้อมูล โดยวิเคราะห์ 
และสรุปข้อมูลภายใต้สภาพความเป็นจริงของข้อมูล พร้อมทั้งมีการเชื่อมโยงไปยังแหล่งอ้างอิงของข้อมูล 
หรือรายการเอกสารหลักฐานประกอบข้อมูลนั้นๆ 

2. ขั้นตอนการจัดท ารายงาน และตรวจประเมินคุณภาพ 

2.1 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ของหน่วยงานตามรูปแบบ
รายงานการประเมินตนเองที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2.2 มหาวิทยาลัย ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหน่วยงาน 
จัดให้มีการตรวจประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านการด าเนินการใน 



 
 

-๘๐- 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ จากทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรืออาจจะพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของ สกอ. แล้วแต่
กรณ ีหรือผู้ที่พิจารณาแล้วมีคุณสมบัติเหมาะสม 

 

3. ขั้นตอนการรายงานผล และ เผยแพร่ผล 

3.1 หน่วยงาน จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (IQA : Internal Quality Audit) ที่เป็นผลมาจากการตรวจ
ประเมินโดยคณะกรรมการฯ 

3.2 หน่วยงาน เสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (IQA : Internal Quality Audit) แก่  

3.2.1 คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
3.2.2 มหาวิทยาลัย ผ่านงานประกันคุณภาพ ในฐานะหน่วยงานหลักในการก ากับ ติดตาม 

เพ่ือเสนอต่อ (1) ที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ (2) ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 

3.3 หน่วยงาน เผยแพร่ (1) รายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) และ 
(2) รายงานผลการประเมินคุณภาพ (IQA : Internal Quality Audit) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ จัดส่ง
รายงาน (1) (2) ในรูปแบบเอกสารรายงาน และ ไฟล์คอมพิวเตอร์ มายังงานประกันคุณภาพ เพ่ือรวบรวม 
จัดเก็บ และเผยแพร่ผ่านระบบคลังข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๘๑- 

 

 แผนภาพแสดงกระบวนการการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 



 

| ภาคผนวก 



   
 

-๘๒- 
 

ภาคผนวก ก : 
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
 

 



   
 

-๘๓- 
 

 

 

 

 

 

 



   
 

-๘๔- 
 

ภาคผนวก ข : 
ประกาศทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 

 



   
 

-๘๕- 
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-๘๗- 
 

ภาคผนวก ค : 
ประกาศทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 
 

 



   
 

-๘๘- 
 

 

 

 



   
 

-๘๙- 
 

ภาคผนวก ง : 
ประกาศทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       
พ.ศ.2551 

 

 



   
 

-๙๐- 
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-๙๔- 
 

ภาคผนวก จ : 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 1693/2563 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามและด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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