
Talent Mobility (บุคลากร) 

1. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักวิจัย (Researcher Mobility) 

 เป็นความร่วมมือที่เปิดโอกาสให้อาจารย์ นักวิจัย จากมหาวิทยาลัยได้ท างานร่วมกับองค์กรหรือบริษัท
ภาคเอกชน โดยอาจจะเป็นการท างานวิจัยร่วมกัน หรือการท าโครงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
 -โครงการนี้ช่วยให้องค์กรเข้าถึงงานวิจัยและความรู้เชิงลึกในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ขณะที่นักวิจัยมี
โอกาสเรียนรู้และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในโลกแห่งการท างานจริง 

2. การอบรมและพัฒนาทักษะร่วมกัน (Joint Training and Development Programs) 

 มหาวิทยาลัยอาจร่วมมือกับองค์กรในการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์
ต่อพนักงานขององค์กร ซึ่งหลักสูตรนี้อาจมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ เช่น ทักษะ
ทางเทคโนโลยี การวิเคราะห์ข้อมูล หรือการจัดการนวัตกรรม โครงการนี้เป็นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับพนักงานในปัจจุบัน 

3. Talent Mobility ในการร่วมวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Innovation and R&D Partnerships) 

 มหาวิทยาลัยและองค์กรร่วมมือกันในการท าโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and 
Development - R&D) ซึ่งองค์กรสามารถเข้าถึงทรัพยากรทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย เช่น 
นักวิจัย เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการ โครงการลักษณะนี้สามารถเป็นการสร้างความร่วมมือในการ
พัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อท้ังสองฝ่าย 

4. โครงการ Talent Mobility เพื่อการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมและชุมชน (Industry-Academia 
Collaboration) 

 มหาวิทยาลัยและองค์กรร่วมมือกันในการน าความรู้ทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนหรือ
ภาคอุตสาหกรรม เช่น โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม หรือการท างานร่วมกับ SME ในการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โครงการเช่นนี้ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัย องค์กร และชุมชน ในการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม 

5. สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษารับโจทย์จากสถานประกอบการและร่วมกันแก้ปัญหาหรือมีการปรับปรุง
กระบวนการในการท างานเพ่ือลดขั้นตอน ลดต้นทุน ลดเวลาและส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

ตัวอย่าง: อาจารย์และบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมมือกับบริษัทเทคโนโลยีในการ
พัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อแก้ไขปัญหาที่บริษัทประสบอยู่ 

 



ตัวอย่างโครงการ Talent Mobility เพื่อการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

 เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้บุคลากรจากสถาบันการศึกษา เช่น อาจารย์ นักวิจัย ได้ท างานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวอย่าง: มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการส่งนักวิจัยและบุคลากรไปท างานร่วมกับกลุ่มเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือน าความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตรไปพัฒนา เช่น การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือลดการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

ผลลัพธ์: โครงการนี้ช่วยเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ลดต้นทุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้น ท า
ให้เกษตรกรสามารถแข่งขันในตลาดได้มากข้ึน 

ตัวอย่าง: นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) ได้เข้าร่วมกับบริษัทผลิตยาน
ยนต์เพื่อพัฒนาแบตเตอรี่ลิเธียมที่มีประสิทธิภาพสูงและมีอายุการใช้งานที่ยาวนานขึ้น รวมถึงวิจัยเกี่ยวกับ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

ผลลัพธ์: ท าให้บริษัทสามารถลดต้นทุนในการผลิตและปรับปรุงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์เพ่ือการแข่งขัน
ในตลาดโลก 

ตัวอย่าง: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ส่งนักวิจัยไปร่วมมือกับบริษัทผู้ผลิตและแปรรูปผลผลิตการเกษตร 
เช่น ข้าวและมันส าปะหลัง เพ่ือวิจัยและพัฒนาการเก็บรักษาความสดใหม่ของผลิตภัณฑ์ การลดการสูญเสีย
หลังการเก็บเกี่ยว และเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 

ผลลัพธ์: ช่วยลดความสูญเสียในกระบวนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกร 

ตัวอย่าง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (KMUTNB) ได้ร่วมมือกับโรงงานผู้ผลิต
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในการปรับปรุงกระบวนการควบคุมคุณภาพ โดยใช้ระบบเซ็นเซอร์และ AI ในการ
ตรวจจับข้อบกพร่องของชิ้นส่วน 

ผลลัพธ์: ลดของเสียในกระบวนการผลิต และช่วยเพิ่มคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกไปยังตลาด
ต่างประเทศ 

ตัวอย่าง: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ท างานร่วมกับบริษัทพลังงานทดแทนในการพัฒนาระบบโซลาร์เซลล์ที่มี
ประสิทธิภาพสูงและสามารถผลิตพลังงานได้แม้ในพ้ืนที่ที่มีแสงแดดน้อย 

ผลลัพธ์: ลดต้นทุนการผลิตพลังงานทดแทนและเพ่ิมการใช้พลังงานหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรม 

ตัวอย่าง: อาจารย์หรือนักวิจัยเข้าร่วมทีมวิจัยกับบริษัทผู้ผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ในการออกแบบระบบ
โซลาร์เซลล์ที่สามารถใช้ได้ในชุมชนชนบทหรือพ้ืนที่ห่างไกล 



ผลลัพธ์: ได้ทักษะการแก้ปัญหาและการพัฒนานวัตกรรมภายใต้ข้อจ ากัดทางทรัพยากร และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 โครงการนี้มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP (One Tambon One Product) ของชุมชนท้องถิ่น
โดยนักวิจัยและนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยได้ท างานร่วมกับผู้ประกอบการท้องถิ่นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การตลาด และการส่งออก 

ตัวอย่าง: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ร่วมมือกับผู้ประกอบการ OTOP ในพ้ืนที่ภาคเหนือเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์   
จากสมุนไพรให้ได้มาตรฐานสากล และสร้างช่องทางการตลาดออนไลน์เพ่ือส่งออกไปยังต่างประเทศ 

ตัวอย่าง: มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตได้พัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกล ส่งเสริมการท่องเที่ยว
แบบยั่งยืน และสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

ตัวอย่าง: โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสินค้าคงคลังและการขนส่ง โดยใช้เทคโนโลยี IoT 
และระบบ AI เพ่ือเพ่ิมความแม่นย าและลดต้นทุนการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์: สามารถวางแผนการจัดการซัพพลายเชนและโลจิสติกส์ รวมถึงการน าเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหาในธุรกิจ 

 

 

 



 
 

หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ผลงาน Talent Mobility 
 

เรื่อง การรับรองการใช้ประโยชน์ผลงาน 
เรียน คณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย...................................................................................................................................... 
ข้าพเจ้า...........................................................................  ต าแหน่ง....................................................................... ............... 
ชื่อสถานประกอบการ/SMEs/ชุมชน ที่น าไปใช้ประโยชน์: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................   
ขอรับรองว่าได้มีการน าผลงานไปใช้ประโยชน์เรื่อง:            
............................................................................................................................. ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................... 
ผู้ด าเนินการ: 
....................................................................................................................................................... .........................................
................................................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ...................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ..............................................................................
ประเด็นการน าไปใช้ประโยชน์: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 
ช่วงเวลาในการใช้ประโยชน์: 
 

 ตั้งแต.่........................................................จนถึงปัจจุบัน 
 ตั้งแต.่........................................................จนถึง.............................................................................. ................................ 
โดยการใช้ประโยชน์นั้น ก่อให้เกิดผลดีหรือประโยชน์ ดังนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ..........................................................................  
      (……....................................................................) 
ต าแหน่ง..................................................................... 
 

หมายเหตุ: ท่านสามารถประทับตราของหน่วยงานในเอกสารนี้ได้ (ถ้ามี) 
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แบบฟอร์มรายงาน Talent Mobility 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ชื่อ-สกุล.............................................................................ต ำแหน่งทำงวิชำกำร........................... ........................ 
คณะ/วิทยำลัย...................................................................วทิยำเขต...................................... .............................. 
ประเภทของ Talent Mobility 
   โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรและนักวิจัย 
   กำรอบรมและพัฒนำทักษะร่วมกัน 
   กำรร่วมวิจัยและพัฒนำ 
   โครงกำรเพื่อพัฒนำในภำคอุตสำหกรรมและชุมชน 
   สหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) 
   อ่ืนๆ........................................................................................................................ ........................ 
 
ที่อยู่สถำนประกอบกำร/SMEs/ชุมชน................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
โจทย์/ปัญหำที่เข้ำท ำกำรแก้ไข............................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
วิธีกำร/กระบวนกำรแก้โจทย์ปัญหำ............................................................................................... ...................... 
................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................. ............................................
....................................................................................... ............................................................... ....................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................. .................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................... ...........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................... .....................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................ ..
............................................................................................................................. ................................................. 
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Output/Outcome ที่ได้จำกกำรแก้ไขปัญหำ......................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

     ลงชื่อ...................................................................ผู้ด ำเนินกำร 
      (..........................................................) 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้ด ำเนินกำร 
      (..........................................................) 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้ด ำเนินกำร 
      (..........................................................) 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้ด ำเนินกำร 
      (..........................................................) 
       ................../................../.................. 
ค ำรับรองจำกคณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
...................................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ..................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
       ลงชื่อ................................................................... 
             (..................................................................) 
                คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
         ................/.............../................ 




